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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA

ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itapororaca, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o ente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
gue sera realizado neste Municipio, conforme Porté instituida e tendo em vista o disposto do
Artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Munipais, através da Exames & Consultorias Ltda,
Concurso Publico de provas e de provas e titulospmo também resolve baixar esta Resolugédo que
passa a vigorar como unico regulamento deste Con@aa Publico para o recrutamento e selecéao de
candidatos aos Cargos de Agronomo — 1 vaga; Auditate Controle Interno — 1 vaga; Arquiteto -1
vaga; Consultor Juridico — 01 vaga; Enfermeiro — 2vagas; Enfermeiro do PSF — 06 vagas;
Engenheiro Civil — 01 vaga; Bioquimico — 02 vaga$iarmacéutico — 01 vaga; Fisioterapeuta — 05
vagas; Fonoaudiologo — 1 vaga; Médico Veterinario ©1 vaga; Médico PSF — 6 vagas; Médico
Cardiologista — 1 vaga; Médico Ginecologista — 1 ga; Médico Psiquiatra — 1 vaga; Nutricionista —
2 vagas; Odontologo do PSF — 3 vagas; Psicopedagegd vaga; Procurador Juridico — 1 vaga;
Psic6logo — 3 vagas; Auxiliar de Procuradoria Jurica — 1 vaga; Auxiliar de Controladoria
Interna — 1 vaga;Agente Administrativo — 15 vagasAuxiliar de Consultorio Dentario — ACD — 03
vagas; Auxiliar de Vigilancia Sanitaria — 2 vagasAuxiliar de Contabilidade — 2 vagas; Técnico de
Enfermagem — 3 vagas; Técnico de Enfermagem do PSF6 vagas; Digitador — 6 vagas; Fiscal de
Tributos — 2 vagas; Monitor de Informatica — 10 vags; Monitor de Creche — 3 vagas;Auxiliar de
Servigos Gerais — 25 vagas; Pedreiro — 5 vagas; Rinde Artes — 1 vaga; Coveiro — 2 vagas;
Eletricista — 2 vagas; Agente de Limpeza — 30 vagdslagarefe — 8 vagas;Merendeira — 20 vagas;
Motorista — 10 vagas; Motorista de Veiculo Pesado 5 vagas; Motorista de Moto — 2 vagas;
Tratorista — 1 vaga; Vigia — 25 vagas; Guarda Muniipal — 30 vagas;Professor de Matematica — 2
vagas ; Professor de Inglés -2 vagas. O presenteoPesso Seletivo Externo sera realizado sob a
responsabilidade técnica e operacional da Exames &onsultoria Ltda., conforme o processo
licitatorio e Contrato Estabelecido.

O Edital n°001/2010 sera afixado no quadro de avisodo rol da Prefeitura Municipal a
partir da data de publicacdo deste Aviso, assim camsera entregue aos candidatos inscritos quando
da efetivagdo sua inscricdo no mencionado concurgablico. As inscricbes ao Concurso Publico
ocorrerdo no periodo de inscricdo: 23 de agosto & He setembro de 2010 de segunda a sexta-feira.
(nos dias uteis). Horario: das 8:00 as 12:00 hora& de 14:00 h as 17:00 horas. Local:Centro
Cultural, s/n Rua Padre Jodo Madruga. Centro. Itapooroca — PB ou pela Internet. O cartdo de
inscricdo sera entregue ao candidato no periodo & de setembro a 01 de outubro de 2010, no
mesmo local e horario que se efetuaram as inscrig®eA data da realizacdo das Provas sera no dia
17 de outubro de 2010 em horérios e locais a ser@mmunicados aos candidatos inscritos por meio
do cartdo de inscricado definitivo, que Ihes sera &éegue na data supracitada e também através de
Portaria publicada no quadro de avisos do rol da Refeitura Municipal e no site da organizadora:
www.examesconsultoria.com

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O concurso publico destina-se ao provimento dayvao Quadro da Prefeitura Municipal de ITAPORORQC
sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor tsteab e tem a relagdo dos cargos adiante discithos

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as seguinte
especificacbes:



GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOIO ELEMENTAR E  SERVICOS AUXILIARES

Vencimento Inicial

CARGO N° de Requisitos em R$
Vagas q
AUXILIAR DE SERVICOS .
GERAIS 25 Alfabetizado 510,00
1° fase do ensino fundamental e 1
PEDREIRO 05 ano de experiéncia profissional na 650,00
area
1° fase do ensino fundamental e 1
PINTOR DE ARTES 01 ano de experiéncia profissional na 650,00
area
COVEIRO 02 Alfabetizado 510,00
1° fase do ensino fundamental e 1
ELETRICISTA 02 ano de experiéncia profissional na 510,00
area
AGENTE DE LIMPEZA 30 Alfabetizado 510,00
MAGAREFE 08 Alfabetizado 510,00
MERENDEIRA 20 Alfabetizado 510,00
MOTORISTA 10 1° fase _do ensmo_f.und?m“erltal e 650,00
carteira de habilitacdo “B
MOTORISTA DE VEICULO 05 1° fase do ensino fundamental e 800.00
PESADO carteira de habilitacdo “D” '
MOTORISTA DE MOTO 02 1° fase do ensino fundamental e 510,00
carteira de habilitagdo “A
TRATORISTA 01 1° fase do ensino fundamental e 650,00
carteira de habilitacédo “D
VIGIA 25 Alfabetizado 510,00
30
Sendo 27 vagas para o se\ .
GUARDA MUNICIPAL masculino e 3 vagas pra o Ensino Fundamental 700,00

sexo feminino, conforme a
Lei n° 299/2010.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE APOIO TECNICO E DE NIVEL

MEDIO:

CARGO

N° de Vagas

Requisitos

Vencimento Inicial

em R$

AGENTE ADMINISTRATIVO 15 Nivel médio completo 550,00

AUXILIAR DE CONSULTORIO 03 Ensino fundamental e curso 550 00
DENTARIO - ACD especifico na area '

AUXILIAR DE VIGILANCIA 02 Nivel médio completo 600,00

SANITARIA




AUXILIAR DE

Nivel médio completo e curso

CONTABILIDADE 02 especifico na area 650,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 03 Nivel médio completo e curso 600,00
especifico na area

TECNICO DE ENFERMAGEM 06 Nivel médio completo e curso 600,00 e mais a
DO PSF especifico na area gratificacéo do PSF

DIGITADOR 06 Nivel medlolqompletp € curso 510,00
especifico na area

FISCAL DE TRIBUTOS 02 Nivel médio completo 510,00

MONITOR DE INFORMATICA 10 Nivel médio completo e curso 510,00
especifico na area

MONITOR DE CRECHE 03 Ensino fundamental e 1 ano de 510,00

experiéncia na area

GRUPOQ: ATIVIDADES DE APOIO AUXILIAR COM CURSO SUPER I0R INCOMPLETO:

Vencimento Inicial

o -
CARGO N° de vagas Requisitos em R$
Estar cursando um dos cursos de Niyel
AUXILIAR DE 01 superior em bacharelado nas éareas |de 2 200.00
PROCURADORIA JURIDICA Direito ou Administragdo ou Ciéncia$ e
Contabeis.
Estar cursando um curso de Nivel
AUXILIAR DE 01 superior em qualquer éarea de 2.200,00

CONTROLADORIA INTERNA

conhecimento

GRUPO DE ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR

N° de - Vencimento Inicial
CARGO Vagas Requisitos em R$
AGRONOMO 01 Nivel Superior em Agronomia 1.500,00
AUDITOR DO CONTROLE )
INTERNO 01 Nivel Superior em qualquer Area 3.000,00
ARQUITETO 01 Nivel Superior em Arquitetura 1.500,00
CONSULTOR JURIDICO 01 Nivel Superior em Direito 2.600,00
ENFERMEIRO 02 Nivel S_upenor em Enfermagem com 1.500,00
registro no conselho de classe

ENFERMEIRO DO PSF 06 Nivel Superior em Enfermagem com 1.000,00 e mais a

registro no conselho de classe

gratificacéo do PSH




ENGENHEIRO CIVIL 01 Nivel Superior em Engenharia Civ|l 1.500,00
BIOQUIMICO 02 Nivel Supe_nor em _Bloqu|m|ca ou 1.500,00
Biomedicina
FARMACEUTICO 01 Nivel Superior em Farmacia 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 05 Nivel Superior em Fisioterapia 1.500,00
FONOAUDIOLOGO 01 Nivel Superior em Fonoaudidlogs 1.500,00
MEDICO VETERINARIO 01 Nivel Supenqr em Medicina 1.500,00
Veterinaria
MEDICO DO PSE 06 vael_ Superior em Medicina com 1.5_0_0,00~e mais a
registro no conselho de classe | gratificacdo do PSH
MEDICO Nivel Superior em Medicina com
CARDIOLOGISTA 01 registro no conselho de classe, com 2.000,00
especialidade na area correspondepte.
MEDICO Nivel Superior em Medicina com
GINECOLOGISTA 01 registro no conselho de classe, com 2.000,00
especialidade na area correspondente.
- Nivel Superior em Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA 01 registro no conselho de classe, com 2.000,00
especialidade na area correspondente.
NUTRICIONISTA 02 Nivel Superior em Nutricao 1.500,00
ODONTOLOGO DO PSF 03 Nivel Superior em Odontologia 800,00 cmais a
gratificacdo do PSH
Nivel Superior em Pedagogia ou
PSICOPEDAGOGO 01 Psicologia com especialidade na afea  1.200,00
correspondente
PROCURADOR JURIDICO 01 Nivel _Supe_r|c~)r em Direito com 3.000,00
inscricdo na OAB
PSICOLOGO 03 Nivel Superior em Psicologia 1.500,00
GRUPO DE ATIVIDADE DE NIVEL DE MAGISTERIO
Possuir a habilitacdo especifica
PROFESSOR DE > obtida em curso superior de 920.37
MATEMATICA Licenciatura Plena na Disciplina de '
matematica
Possuir a habilitacdo especifica
PROFESSOR DE INGLES 2 obtida em curso superior de  o,) 3,
Licenciatura Plena na Disciplina de
inglés

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do iteerier serdo distribuidas e oferecidas para Ardzanh e
Area Rural. Sdo consideradas da Area Urbana astigfies puablicas, autarquias, escolas e outrosoérgé
Prefeitura localizados em toda a cidade de ltaposyrE sdo consideradas para a Area Rural asdadak fora do
perimetro urbano.

4. A comprovagéo dos requisitos minimos para imest no cargo sera exigida no ato da posse daddztnd

5. As atribuicbes dos cargos supracitados obederendeterminacdes constitucionais e conforme as Leis
Ordinarias vigentes.

5.1. A jornada de trabalho dos servidores publicosicipais € de 40 (quarenta) horas semanaisogatargos do
Grupo Ocupacional de Apoio Elementar e Servicosilkugs, do Grupo ocupacional de Apoio Técnico e de
Nivel Médio, do Grupo ocupacional de Apoio Auxilieom curso superior incompleto e para os cargos de
Procurador Juridico, Odontélogo PSF, Médico do FFaRnacéutico, Enfermeiro, Enfermeiro do PSF, Comisu
Juridico e Auditor de Controle Interno. E de 24nf¢ie quatro) horas semanais para 0s cargos dedwgo)
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Arquiteto, Engenheiro Civil, Bioquimico, Fisiotempa, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Médico
Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Psitr@iaNutricionista, Psicopedagogo, Psicologo. B@¢trinta)
horas semanais para os cargos de Professor de 8tz Inglés.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscricbes poderao ser realizadas sob a foregencial, conforme item 2 ou através da intesegtindo o
item 3.

1.1 Cada candidato podera inscrever-se para apandss cargos em Concurso.

2. As inscric6es23 de agosto a 17 de setembro de 2010 de segundexda-feira.
Horario: das 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 horas 17:00 horas.
Local Centro Cultural, s/n Rua Padre Jodo MadrugaCentro. ITAPOROROCA-PB

3. Inscri¢cbes Via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricho para o Concuirdblico via Internet, no endereco eletrénico
www.examesconsultoria.cqrsolicitado no mesmo periodo de inscrigdes fixaelo item 2 deste edital.

3.2.DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua ingcriga Internet poderd acessar o endereco eletrénico
www.examesconsultoria.cora apés o preenchimento da ficha de inscricdo efaiupagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério disponivei@&m no site, podendo efetuar o pagamento quadgésrcia

do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscrigBes efetuadas, via Internet, soeneatdo aceitas apds a comprovagdo de pagamentiodale
inscricdo, que serd feita através do contrato c&arwo conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato itosera Internet estard disponivel no enderecor@hito
www.examesconsultoria.cqmo mesmo periodo determinado no edital pararagaios cartdes, ou seja, 27 de
setembro a 01 de outubro de 2010, sendo de redplutesde exclusiva do candidato a obtencdo dessendento.

A confirmacdo da inscricdo s6 se dard mediante dggdto deste comprovante de inscricdo que devera ser
apresentado no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via Internet ndo dewsmédar cépia de documento de identidade, sendoaexxlusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastraito de inscricdo, sob as penas da lei.

3.2.5 InformacBes complementares acerca das ifiesrigia Internet estardo disponiveis no enderestodnlco
www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda n&o se respofigalpor solicitacdo de inscri¢gdo via Internet nécebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhascamunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordemc&quie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa formasdegdao estao cientes do conhecimento e aceitinormas
do edital do concurso e automaticamente se declmraas condi¢cdes e os documentos exigidos pefal edi

4. Sao condic¢des de inscricdo: ser brasileiro;pose ato de inscricdo, idade minima de 18 anogpagamento
dos seguintes valores:

VALOR DAS
CARGOS INSCRICOES
EM R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30,00
PEDREIRO 30,00
PINTOR DE ARTES 30,00




COVEIRO 30,00
ELETRICISTA 30,00
AGENTE DE LIMPEZA 30,00
MAGAREFE 30,00
MERENDEIRA 30,00
MOTORISTA 40,00
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 40,00
MOTORISTA DE MOTO 40,00
TRATORISTA 40,00
VIGIA 30,00
GUARDA MUNICIPAL 40,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 40,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD 40,00
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA 40,00
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF 40,00
DIGITADOR 40,00
FISCAL DE TRIBUTOS 40,00
MONITOR DE INFORMATICA 40,00
MONITOR DE CRECHE 40,00
AUXILIAR DE PROCURADORIA JURIDICA 60,00
AUXILIAR DE CONTROLADORIA INTERNA 60,00
AGRONOMO 60,00
AUDITOR DO CONTROLE INTERNO 60,00
ARQUITETO 60,00
CONSULTOR JURIDICO 60,00
ENFERMEIRO 60,00
ENFERMEIRO DO PSF 60,00
ENGENHEIRO CIVIL 60,00
BIOQUIMICO 60,00
FARMACEUTICO 60,00
FISIOTERAPEUTA 60,00
FONOAUDIOLOGO 60,00
MEDICO VETERINARIO 60,00
MEDICO DO PSF 60,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 60,00
MEDICO GINECOLOGISTA 60,00
MEDICO PSIQUIATRA 60,00
NUTRICIONISTA 60,00
ODONTOLOGO DO PSF 60,00
PSICOPEDAGOGO 60,00
PROCURADOR JURIDICO 60,00
PSICOLOGO 60,00
PROFESSOR DE MATEMATICA 50,00
PROFESSOR DE INGLES 50,00

4.1. Para todos os cargos 0s requisitos minimdadeiminima de 18 anos serdo comprovados e exigiddata
da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderao pertencer aos qudatxames & Consultorias Ltda., empresa respehpala
organizacao do presente Concurso.

4.3.0 cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato meriodo de 27 de setembro a 01 de outubro de
2010(exceto os dias feriados) no mesmo horério €& que se efetuaram as inscrigdes ou pela internet

5. E assegurado o direito de inscricdo as pesswémdpras de deficiéncia, no presente concursa, @arcargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi@éte que sédo portadoras, submetendo-se, quansgoozalas,
a exame oficial, a qual tera decisao terminatilmeso exercicio do cargo.
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5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisiageropor¢cdo de 5% (cinco por cento), a seremecifias em
obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de catdgl aprovados para as vagas reservadas, est@s serd
preenchidas pelos demais candidatos com estreerv@mncia a ordem de classificacdo. Obedecendegainse
guadro das vagas disponiveis:

N° de vagas
CARGOS para
deficientes
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
PEDREIRO 1
PINTOR DE ARTES -
COVEIRO -
ELETRICISTA -
AGENTE DE LIMPEZA 1
MAGAREFE 1
1
1

MERENDEIRA
MOTORISTA
MOTORISTA DE VEICULO PESADO -
MOTORISTA DE MOTO -
TRATORISTA -
VIGIA 1
GUARDA MUNICIPAL —SEXO MASCULINO 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD -
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA -
AUXILIAR DE CONTABILIDADE -
TECNICO DE ENFERMAGEM 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF 1
DIGITADOR 1
FISCAL DE TRIBUTOS -
MONITOR DE INFORMATICA 1
MONITOR DE CRECHE -
AUXILIAR DE PROCURADORIA JURIDICA -
AUXILIAR DE CONTROLADORIA INTERNA -

AGRONOMO B

AUDITOR DO CONTROLE INTERNO -
ARQUITETO -
CONSULTOR JURIDICO -
ENFERMEIRO -
ENFERMEIRO DO PSF 1
ENGENHEIRO CIVIL -
BIOQUIMICO -
FARMACEUTICO -
FISIOTERAPEUTA 1
FONOAUDIOLOGO
MEDICO VETERINARIO -
MEDICO DO PSF 1
MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDICO GINECOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA -
NUTRICIONISTA -
ODONTOLOGO DO PSF -
PSICOPEDAGOGO -
PROCURADOR JURIDICO -
PSICOLOGO -
PROFESSOR DE MATEMATICA -
PROFESSOR DE INGLES -
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5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia ergac@ara cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico quercwe ser portador de deficiéncia.
5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligtargescrito, até o término das inscricbes a cqafece prova
em Braile ou Ampliada, especificando o teor da dificia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e
impossibilitando de realiza-la.
5.4, Sera eliminado da lista dos deficientes o candidata deficiéncia assinalada no requerimento derigéo
nao se constate, no ato de posse, devendo o messtarcapenas da lista de classificacao geral.
5.5. Logo ap6s a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser arguida par#igasto
pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. O Concurso Publico constara de prova escrita,fama objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas.

1.1. Para os cargos daixiliar de Servigos Gerais, Pedreiro, Pintor de Ates, Coveiro, Agente de Limpeza,
Magarefe, Merendeira, Vigiae Guarda Municipal a prova escrita constara de 30 questdes objetradendo
100 (cem) pontos versando sobre as seguintes amtéportugués, valendo 40 pontos; matematica e
conhecimentos gerais, valendo 30 pontos respeativiantotalizando 100 pontos, todos em nivel deatfzacdo

até a 12 fase do Ensino Fundamental (antigo pranari

1.1.1 Para o cargo d&uarda Municipal somente os aprovados submeterdo a curso preparatoser
regulamentado pelo poder municipal de carater eétdrio, apds o exame médico, na quantidade der@s) (
vezes mais das vagas oferecidas, que determirtardd&zdo de apto e inapto para o exercicio do garggendido,
a ser realizado apos o resultado final.

1.2. Para o cargo dégente Administrativo e Monitor de Creche,a prova escrita constara de 30 questdes
objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando selreseguintes matérias: portugués, valendo 40 gonto
matematica e conhecimentos gerais, valendo 30 pamtda, totalizando 100 pontos, todos em nivel rignB
Médio.

1.2. Para os cargos deixiliar de Consultorio Dentario — ACD, Auxiliar de Vigilancia Sanitéria, Auxiliar de
Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico de Eermagem do PSF, Digitador, Fiscal de Tributos,
Monitor de Informatica a prova escrita constara de 10 questfes objetieasando sobre matéria de portugués,
valendo 30 pontos e 20 questdes objetivas verssoiste a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.3. Para os cargos Mptorista, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista € Moto e Tratorista e Eletricista a
prova escrita constara de 30 questdes objetivasaveo sobre a matéria de portugués de nivel dé &wse do
Ensino Fundamental do ensino fundamental com 18tge& valendo 30 pontos e 20 questdes objetivaando
sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.3.1. Para os cargos Wmtorista, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista & Moto e Tratorista, somente 0s
aprovados serdo submetidos a prova prética quéacarte avaliacdo de carater eliminatorio, na ddaaé de trés
(3) vezes mais das vagas oferecidas, que detedrsearo candidato apto ou ndo apto para o exemdciargo
pretendido, a ser realizada ap0s o resultado deepé, e a informacao do local da prova sera daddg08 dias
antes da data de sua aplicacgéo.

1.3. Para os Cargos d¢ivel Superior de Agronomo, Auditor de Controle Inerno, Arquiteto, Consultor
Juridico, Enfermeiro, Enfermeiro do PSF, EngenheiroCivil, Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Médico do PSF, Mdico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Psiquedagogo, Procurador Juridico, Psicéloge também para

os Cargos d&ivel Superior incompleto de Auxiliar de Procuradora Juridica e Auxiliar de Controladoria
Interna, a prova escrita constard de 40 questfes objeteaslo 25 questdes objetivas versando sobre a anatéri
especifica, valendo 70 pontos e 15 questdes odfetirersando sobre matéria de portugués em nivehsi@o
Médio, valendo 30 pontos.

1.4. Para os cargos @&eofessor de Nivel Superio prova sera de provas escritas e titulos. A pegedta sera
composta de duas partes: a primeira constara deeXides objetivas versando sobre Didatica, valéAdmntos;
a segunda constara de 20 questfes objetivas versahte a matéria de disciplina especifica, valé@lpontos.
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Para a prova de titulos, serdo avaliados os titaju®esentados pelo candidato, obedecendo a poatuaca

especificada no quadro Anexo Il, valendo 20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas paraagistério ndo garantira posicdo definitiva parat@fee
classificagdo, somente apds a apuragdo das previtulbs € que sera dado o resultado final. 20medte os
candidatos aos cargos de Professores, que obtivestrsuperior a 50 pontos e estiverem na quastiaég (3)
vezes mais das vagas oferecidas, terdo seus téwdisdos para efeito de resultado final, obeddzenordem
classificatoria do resultado parcial (12 Etapa?. Para os candidatos aprovados e classificadosarges de
Professor, a apresentacéo de conclusdo de cuésexsgida, quando do ato de nomeagéo.

2.3. No ato de convocacdo para o provimento doocaigandidato que ndo apresentar o requisito minimo
exigido fica impedido de tomar posse e sua portlginomeacédo sera anulada.

3.0. No ato de convocacgédo para o provimento doocargandidato que ndo apresentar o requisito miexigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de agiwesera anulada.

4. Para todos os cargos, 0s programas para oslasmglinscritos seréo divulgados amplamente naelédeal
destas inscricdes. E apds a realizagdo das preeaisas, no prazo de 72 horas, a Empresa Orgamaabin
Concurso divulgara os respectivos gabaritos deostap das provas escritas no gitew.examesconsultoria.com

4. Data da Realizacao das Prova47 de outubro de 2010

5. Os candidatos serao cientificados através dicpgho dos locais das provas, e através dos satfaitivos
que serdo entregue aos candidatos na data prdueistam 4.3. do Capitulo Il deste Edital. A entrelgs cartbes
serve para confirmacdo da inscricdo, caso o cawaditBo comparega no periodo determinado para agentr
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organiaadiar se responsabilizara por inscricbes ndo afkts:

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagfespeito de datas, locais e de horario de realizdgdiprovas. O
candidato devera observar rigorosamente os ediasscomunicados a serem publicados.

6. O candidato deverd comparecer ao local desigpadoa realizacdo das provas com antecedéncjaadlenta
minutos do horéario fixado para o seu inicio, murdéocaneta esferografica azul ou preta, cartdosiei¢édo e de
documento de identificagcdo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desamtar, no dia de realizacdo das provas, docuntnto
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atestistro de
ocorréncia em 6rgao policial.

6.2. Nao seréo aceitos como documento de identidadiddes de nascimento, titulo de eleitor, GRfteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-fienteis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer, ou ndo mandar procurador em sat hug periodo de inscricdo do Concurso.

2. Apresentar-se apoés o horério estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadwfigzal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) nmisut
do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeguégramento eletrénico de comunicagéo.

Lancar meios ilicitos para execucao das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

N&o serdo computadas questdes nao assinaladgseocontenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, e mais:

»

© NG

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respasts provas objetivas para a folha de respostas d
leitura dptica, que sera o Unico documento val@@ @ correcdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfigmtamente com a folha de respostas, o seuruade
guestodes.
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¢) O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobragarrami, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacdo da leiturec@pt
d) Em hip6tese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificagédo dos candidatos dar-se-4 na odrescente das notas obtidas nas provas, calauafbrma
estabelecida neste Edital.

2. Seré considerado classificado o candidato agmeajo numero representativo de sua classifickgamenor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para @ctep cargo e com nota igual ou superior a 50i@q(eEnta
pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detadidgyreferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1.Para os cargos dauxiliar de Servicos Gerais, Pedreiro, Pintor de Ates, Coveiro, Agente de Limpeza,
Magarefe, Merendeira, Vigia, Agente Administrativo,Monitor de Creche e Guarda Municipalaquele que:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) aogdermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° débomtle 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que seré def@séncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

) obtiver maior nota na prova de matematica;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentosigier

e) persistindo o empate, o desempate se fara geicso

3.2. Para o cargo dkuxiliar de Consultério Dentario — ACD, Auxiliar de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de
Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico de Eermagem do PSF, Digitador, Fiscal de Tributos,
Monitor de Informatica, Motorista, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Moto e Tratorista e
Eletricista, aguele que:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ansgermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° deboutie 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera defdadncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica ou déneoimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara pgeiso

3.6 Para os cargos dgronomo, Auditor de Controle Interno, Arquiteto, Consultor Juridico, Enfermeiro,
Enfermeiro do PSF, Engenheiro Civil, Bioquimico, Femacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Veterinario, Médico do PSF, Médico Cardiologista, Mdico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Nutricionit,
Odontologo do PSF, Psicopedagogo, Procurador Jurith, Psicologo, Auxiliar de Procuradoria Juridica e
Auxiliar de Controladoria Interna, aquele que:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) aogdermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° débomtle 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que seré def@séncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos@gpos;

c) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

3.4. Para os cargos BROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR,aquele que:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ansgermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° deboutie 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera defdadncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica;

c) obtiver maior nota na prova didética;

d) obtiver maior nota na prova de titulos;

e) persistindo o empate, o desempate se fara geicso
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CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de ITAPOROROCA, através denBor Prefeito, contratou a Empresa Exames &
Consultoria Ltda. para a execucdo do Concursceséestresponsavel pela organizacao do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicao de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escri@aeurso.
Para isso tera um prazo de 48 horas apds 0 enegti@iha prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeijolglemento, quando se fundamentar em “ma formolaiga
questao” e de “impertinéncia do contetdo da quéstao

3. Sera também admitido recurso pelo candidatosquachar prejudicado na divulgacdo das questbbar(yg
das provas corrigidas (respostas consideradas cenes) e do seu resultado, obedecendo em um gea8
horas.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda. julgarjresténcia Unica, administrativa, no prazo de citias Uteis

do recebimento, os recursos interpostos de acomicocEdital.

4.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fapuedorreio eletrénico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo $ed&feridos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulagdoudstag(des) ou item(ns), de questdo, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candjdladependente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediant&reasucinto, a Exames & Consultorias encaminhara
ao Sr. Prefeito que homologara e fara publicabidoio Oficial o seu resultado.

CAPITULO VI - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-perdordem decrescente das notas obtidas, medinte
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candipegsentar 0os seguintes documentos: a) 02 (fhias) 3 x

4; b) xerox de quitagao eleitoral; c) certiddo tiegafornecida pela Justica Criminal Estadual elatacdo de
aptidao fisica e mental, através de exame médico.

2. As nomeacdes serdo feitas de acordo com as neadssido Municipio, mediante decisdo administrapea,
meio de Decreto e/ou Portaria.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Serd admitida concesséo de vista ou revisdoodag) desde que tenha como finalidade o exerdécitireito de
recurso.

2.A inexatidao das afirmativas e irregularidadesldeumentos ou outras irregularidades constatanl@ecorrer
do processo seletivo, ainda que verificados pastadnte, eliminarad o candidato do Concurso Pubéinalando-
se 0s atos decorrentes da inscricao.

3. Alinscricao importa no conhecimento e aceitat@normas do presente Edital.
4. O Concurso Publico tera validade pelo prazoaig @hos, a contar da data da publicacido de sualbgagéo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critédia ~ Administragdo Publica Municipal, obedeceado

disposto do artigo 37, incisos Ill e IV da CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualgoeurdento comprobatério de aprovacdo no Concursenda
para esse fim o resultado publicado.
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6. E de inteira responsabilidade de o candidatmpaahar a publicacio de todos os atos, editaisnerdoados
referentes a este concurso publico no Diario Ofida Municipio e do Estado, quadros de avisos ke sk
Prefeitura.

7. A classificagdo no processo seletivo assegumaskpectativa do direito de ser nomeado dos catdida
aprovados, seguindo a ordem classificatéria, fioaamdoncretizacdo das nomeacfes condicionadatéreiss de
vagas e a prioridade sobre novos concursados pssama cargo no servico publico municipal de
ITAPOROROCA

8. O candidato aprovado deve manter sempre o srego atualizado junto a Secretaria da Adminidtrado
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para ceoege quando for para tratar assunto relacionadoaa
nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numeroagas ofertadas neste edital, os demais aprovaxos
concurso publico integrardo lista de classificadoe serd utilizada em funcdo da necessidade daitBraf
Municipal de ITAPOROROCA, através das Secretagaguanto da vigéncia da validade do presente certam

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséalizadora, juntamente com a Exames & Consa$or
Ltda.

ITAPOROROCA, em 19 de agosto de 2010.

ERILSON CLAUDIO RODRIGUES
PREFEITO

P/ Comissao de Superviséo e Fiscalizagdo do Cancurs

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE NIVEL

SUPERIOR PONTOS
TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O COBURSO 1

(no maximo de dois cursos).

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méximo de daiursos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6

EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - no maximo dganos ( 0,5 ponto por ano|de

efetivo exercicio) 0,5
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulasdximo de 2 cursos 1
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - xiéno de 4 (quatro)artigos 1
PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, @messo, no maximo de 5 (cingo) 05

participacdes).

OBSERVACOES

1. Os titulos deverédo ser apresentados em fotoadpémticada e serd desconsiderado o titulo quene@acher
devidamente os requisitos da comprovacéo e/ou @uesteja especificado no presente quadro.

2. A comprovagédo da atividade no magistério fad-seravés de declaracdo da dire¢cdo da unidadeedei@a
do interessado, especificando o periodo do efatikarcicio. Sob pena de ser desconsiderada a dgma
apresentada.

3. Os artigos publicados sé&o considerados quandessios sdo publidas em revistas e jornais especializg
e na area especifica da disciplina do candidatonfémo com 2(duas) laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integgravés de copias ou exemplares com ficha catdilceyré
registro competente..

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapasd@pontos para a somatoria no resultado final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado fioatoncurso, o candidato, mesmo que ndo obtenhanagirove
de titulos, poderd ser aprovado, desde que a sa@a® provas escritas nao seja inferior a 50 ponto

=
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<==>, Fxomes & Consultoria Lida

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PEDREIRO; PINTOR DE AR TES; COVEIRO; AGENTE DE
LIMPEZA; MAGAREFE; MERENDEIRA; VIGIA; GUARDA MUNICI  PAL— PORTUGUESL - Alfabeto
da Lingua Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2rag.etMinlsculas e Maiusculas; 3 - Encontros Voo4lie
Consonantal; 4 - Silabas : NUumero de Silabas; Tog€xfia oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Atiyos; 9.
Antonimo e Sindnimo. 10.Acentuacdo grafica; 11. tRagdo MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de
Conjuntos; Pertence e N&o Pertence; 2 - Igualferdhte; 3 - Operacbes com Numeros Naturais: Axlica
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; 4 - Sentencaddvhaticas; 5 - Sistema Monetério Brasileiro; 6s-hras.
CONHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 <ibs de Comunicacdo; 3 - O Municipio; 4.
Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, estadMainicipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona Weba Zona
Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambientéABregides geogréficas do Brasil. 9. Informacéese o
municipio de ITAPOROROCA.

ELETRICISTA - PORTUGUES. 1- Leitura e compreensdo de textosrrdodes de pequenos textos; 2-
Estabelecer rela¢des entre seqiiéncia de fatomdost 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiead®ntuacéo
grafica, c¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, agénimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.
ESPECIFICA: 1. Nocbes de instalacdo de motorepodisvos de partida, dispositivos de protecdodgus de
comando, transformadores, sistemas de iluminagiistemas de alimentacdo elétrica. 2. No¢des de teragao
preventiva e corretiva de equipamentos elétricolsaibea tenséo: motores, quadros elétricos, disjgaiageatores,
inversores de freqUéncia, chaves de partida suaigteznas de iluminacdo. 3. Noc¢des de manutengdemiva e
correta de equipamentos elétricos de média e attadb: disjuntores, transformadores, quadros adobic
elétricos, motores.

MOTORISTA; MOTORISTA DE VEICULO PESADO; MOTORISTA D E MOTO; TRATORISTA :
PORTUGUES 1- Leitura e compreenséo de textos, informacdgsedaenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimentdrdma: a) ortografia, b) acentuagéo grafica, c)tyegéo, d)
masculino e feminino, e) antdénimo e sindnimo, fidutivo e aumentativo. CONHECIMENTO ESPECIFICO
Legislacdo de Transito: Novo Codigo de TransitosBeao; 1- Normas Gerais de Circulacdo e Condtd)o
Cidadao; 3- Da educagdo para o transito; 4- Ddizagao de transito; 5- Das infracdes; 6- Dos csihe Transito;

7- Direcao Defensiva; 8- Inspecéo e cuidados comaapiinas; 9- No¢des de mecénica.

AGENTE ADMINISTRATIVO E MONITOR DE CRECHE : PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais:
interpretacdo e especificidades. Intencdo comuwiga®. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdeticitas.
Funcdes da linguagem. Citacdo do discurso (difettireto, modalizacdo em discurso segundo, ilhautgx
Parafrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, agtativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; Miveis de
linguagem; 7. Semantica (Sinbnimos, antbnimos, rpards, homdnimos, hiperénimos e hipbnimos; 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, empregflexdo; estrutura e formacdo de palavras; o gerio
classificagdo; ora¢des coordenadas e subordinéetasos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncig,
concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografigial; 11. Acentuacdo grafica; 12. Pontuagéo.
MATEMATICA: — 1-nimeros inteiros; 2-operacdo commeros naturais e fracionais; 3- propor¢éo; 4-refgra
trés simples; 5-porcentagem; 6-problemas envolveado quatro operacdes (adi¢cdo, subtracdo, divisdo,
multiplicagdo. CONHECIMENTOS GERAISominio de topicos atuais, relevantes e amplandintdgados, em
areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Poliic@mnomia, Histéria e Geografia do Brasil, do Bstda Paraiba

e do Municipio de Itapororoca.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO : PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@oezéncia textuais; 3. Informacbes implicitas. géas da
linguagem. Citagdo do discurso (direto, indiretmdalizacdo em discurso segundo, ilha textual). fRese 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa,riiead; 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de lumgem; 7.
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Semantica (Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homdsimhiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo;tastre formacéo de palavras; o periodo-classif@agéactes
coordenadas e subordinadas, termos da oracdo.iupeatposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@oeacao;
9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacaéfiga; 12. Pontuacdo.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1.
Documentacdo Odontoldgica: prontuério clinico; 2oldmento do Campo Operatério; 3. Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelagdmontagem de radiografias intra-orais; 4. ApBoage
métodos preventivos para controle de carie denfakeacas periodontais; 5. Orientacdo ao paciele $digiene
Bucal; 6. Biosseguranca e gerenciamento de residud@donhecimentos Basicos sobre o funcionamentonke
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instruaie® materiais nela utilizados; 8. Educacéo erdesau

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA. PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@&oezéncia textuais; 3. Informacdes implicitas. goas da
linguagem. Citagdo do discurso (direto, indiretmdalizagcdo em discurso segundo, ilha textual). fRese 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, riieag; 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de lurpgem; 7.
Semantica (Sinbénimos, anténimos, parénimos, homdsimhiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo;tastre formacéo de palavras; o periodo-classif@agéactes
coordenadas e subordinadas, termos da oracdo.iupeatposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@oeacao;

9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacadfiga; 12. Pontuacido.CONHECIMENTO ESPECIFICO -
Campanhas relacionadas ao combate as endemias. Galtulher; Salde da Crianca; Salde do Adultodéda
Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabdd Agente Vigilancia Epidemioldgica; e o Progaade
Saude da Familia. Impactos ambientais decorrelatesitividades industriais e agréarias, da extragéeral e dos
servi¢cos urbanos.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE PORTUGUES1. Texto e géneros textuais: interpretacio e dapdaies.
Intenc@o comunicativa; 2. Coeséo e coeréncia tesxtBalnformagdes implicitas. Fung¢des da linguag€itacao

do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discusegundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequ€rieituais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variatiiguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Seméan{i8abnimos,
antbnimos, pardnimos, homoénimos, hiperénimos e riipds; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palgvras
emprego e flexdo; estrutura e formacado de palagrasriodo-classificacdo; oracdes coordenadas @dinbdas,
termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe dénpég, concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10.gfafia
oficial; 11. Acentuacdo grafica; 12. Pontuacdo.ESIFECA — 01-Contabilidade: a) Conceito e divisdo da
Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribuicdo glano de Contas; c) Fatos contabeis. 02 - Cordabi¢
Publica: a) Patrimdnio Publico; b) Receitas PuBlieaseus estagios; c) Despesas Publicas e seugoEstd)
Exercicios e Periodos Administrativos; e) Regimemt@beis; f) Sistema e Plano de Contas; g) Sistema
Orcamentério; h) Sistema Financeiro; i) Sistemaifahial. 3 — Escrituracéo: a) Abertura da Escatpelo
Patriménio; b) Abertura da Escrita pelo Or¢camemipEscrituracdo do Sistema Financeiro-Patrimorddl.-
Prestacbes e tomada de contas anuais (segundo 4.32fl/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n°101/2000).

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DO PS F: PORTUGUES.
PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e depdades. Intencdo comunicativa; 2. Coeséo e
coeréncia textuais; 3. Informacdes implicitas. Bes¢da linguagem. Citacdo do discurso (direto,retali
modalizagdo em discurso segundo, ilha textual)afRese; 4. Sequéncias textuais (narrativa, arglatieat
descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis lilsgguagem; 7. Semantica (Sindnimos, antdnimos, mands,
homénimos, hiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossiatatassificacdo das palavras, emprego e flexdjtesa e
formacao de palavras; o periodo-classificacdo;d@sacoordenadas e subordinadas, termos da oragéativ e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e c@ogc8¢ Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentungéafica; 12.
Pontuagdo.. CONHECIMENTO ESPECIFICO. 1. Codigo tieaée lei do exercicio profissional; 2. Processo d
trabalho em enfermagem; 3. Registros de enfermagemorréncia no servigco: implicacdes legais e gtida
Biossegurancga nas ac¢des de enfermagem: precaugiiessais, exposi¢cdo e material bioldgico, biossagta no
parto, contaminacéo radioativa; 5. Processamentartdgps hospitalares: limpeza, desinfeccao e ikztgdo; 6.
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicggéydrans e pds-operatorio; 7. Assisténcia dererggem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operat@bmrto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado ceoem-
nascido; 8. Aleitamento materno; 9. Assisténciaedfermagem a crianca: crescimento e desenvolvimento
necessidades nutricionais e doencas prevaleniesadaia (desidratacdo, desnutricdo e afeccOesrad@mas); 10.
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endéaicirculatérias: hemorragias, trombose, embciiague,
isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do midazaed parada cardiorrespiratéria; 11. Assisténcia de
enfermagem em salde mental; 12. Técnicas de enfermaalculo, preparo e administracdo de medicaraent
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hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapenagens, monitorizacao cardiaca, controle lidaspiracao
de secrecéo, alimentacéo enteral e parenterais siteas; 13. Tratamento e prevengédo de feriddsAtendimento
em urgéncia e emergéncia; 15. Imunizacao: aplicacasporte, armazenamento e conservacado de sadiba
Vigilancia epidemioldgica: Politicas de saude pribh SUS; 17. A¢Bes basicas de salde coletiva — PSF

DIGITADOR E MONITOR DE INFORMATICA: PORTUGUES1. Texto e géneros textuais: interpretacio e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@oezéncia textuais; 3. Informacbes implicitas. géas da
linguagem. Citacdo do discurso (direto, indiretmdalizacdo em discurso segundo, ilha textual). fRexe; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa,riiead; 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de lumgem; 7.
Semantica (Sindbnimos, antdnimos, parénimos, homdsimhiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexao;tastre formacao de palavras; o periodo-classifizagéacdes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo.ixoeaaposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@aeacao;

9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacaéfiga; 12. Pontuacdo.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1.
Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do KigeQ2. Conhecimento em ambiente de Sistema @jmeral
Windows 95 e versfes posteriores; 3. Conheciméréisisos gerais de Tecnologia da Informagéo, fundersale
computadores; 4. Historia da evolucdo de computsder do hardware de computadores, estrutura de
computadores, infra-estrutura de computadores, mipmlacdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de
hardware, componentes internos e externos de cadgmas, processadores, memoria primaria, memdria
secundaria, dispositivos de entrada e saida, bantas) montagem, configuragdo; 6. Conhecimentaedesrde
comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, TopologiaRette, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes
Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de rddesomputadores; 7. Conhecimento de Seguranca da
Informacéo, Virus de computadores, Anti-virus dmpotadores, Invasdes, Firewall e Criptografia dgoda8.
Conhecimento de Rede de Computadores e comuniaégddados, Telecomunicacbes, Meios Fisicos para
Transmissdo de dados, Comunicacédo de dados Rermb¢anmernet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LANMN

e WAN.

FISCAL DE TRIBUTOS. PORTUGUES1. Texto e géneros textuais: interpretacéo e eipdailes. Intencéo
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; farrracdes implicitas. Fung¢des da linguagem. Citaddo
discurso (direto, indireto, modalizacdo em discusegundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequénagsidis
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variatiiguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Seméan{i8ambnimos,
antbnimos, pardnimos, homoénimos, hiperénimos e riipds; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palgvras
emprego e flexdo; estrutura e formacado de palaerasriodo-classificacéo; ora¢des coordenadas @dinbhdas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncég, concordancia e colocagdo; 9. Crase; 10.g@fia
oficial; 11. Acentuacdo gréafica; 12. Pontuacdo.ESIPECA: 1 — Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1Taxas:
do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuigédvielhoria. 2 — Limitacdes da Competéncia Tribaté. —
Das Limitagdes da Competéncia Tributaria conform@oastituicio Federal: Art. 156 e seus incisos. Bo-
crédito tributario. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Dagdgbes e penalidades conforme o Cédigo TributarioDo
Processo Administrativo Fiscal. II- Legislacéo Titéria e de Rendas do Municipio.

AUXILIAR DE PROCURADORIA JURIDICA: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigen3.
Relacbes entre fonemas e grafias; 4. AcentuacadpBologia: Estrutura e formacdo de palavras; Bis€es de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e veaBintaxe: Processos de coordenacdo e subordin@ca
Equivaléncia e transformacao de estruturas; 1@uess direto e indireto; 11. Concordancia nomine¢sbal; 12.
Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontydéadnterpretacdo de textos: Variedade de textadequacao
de linguagem; 16. Estruturacédo do texto e dos pafidgy 17. Informacdes literais e inferéncias; E&truturacéo
do texto: recursos de coeséo; 19. Significacdoestudl| de palavras e expressdes; 20. Ponto de destutor.
ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdol
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade dasmas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das merma
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. Rds direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dositds e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitobtjgos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da orgagéiado Estado.
3.1 Da organizacao politico- administrativa. 3.2UDado. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Mungi@®d Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da admia¢gto publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Daruirg¢ao
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativd.Db processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagéot&bih
financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Corda Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic@es
Responsabilidades do Presidente da Republica. 32dder Judiciario. 5.1 Disposi¢cées Gerais. 5.2 Dpr&no
Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais Superiore4.3os Tribunais e Juizes eleitorais e militares.3as funcdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publicoael@kfensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advagahio
Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificacéo,
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espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogac&@nrrole da administracdo publica: controle adstiativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3 Cattr administrativo: conceito, peculiaridades, ca.tr
formalizacdo, execucdo e inexecucdo.3.l.Licitagdoncipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibdie,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de ce@icede servicos publicos. 4 Agentes Administrativos
investidura e exercicio da fung&o publica. 4.1 iisee deveres dos servidores publicos. Regimédigos. 4.2
Processo administrativo: conceito, principios, $age modalidades. 5 Poderes da administracdo: wadoul
discricionario, hierarquico, disciplinar e regularta. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidedeondicdes de
validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedageamtopriacdo, serviddo administrativa, requisioggapacao
proviséria e limitagdo administrativa. 6.1 Direile construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e azorato. 7
Principios basicos da administracdo 7.1 Respoidaddd civil da administracdo: reparacdo do dan@. 7.
Enriguecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sah¢cbes penais e civis. 8 Servicos publicos: ctmcei
classificacdo, regulamentagcdo, formas e competé&eiprestacdo. 8.1 Concessao e autorizacdo dogoserv
publicos. 9 Organizagdo administrativa: nocdesigefal. Administragdo direta e indireta. 10. Desppacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Génuie para decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judima
necessidade ou utilidade puablica. 10.4 Indeniza&c&eu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapgdpri 10.6
Imiss&o na posse do imével desapropri@&EITO TRIBUTARIO - 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 —
Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. @arigdo de Melhoria. 2 — Limitac6es da Competéiciautaria.

3. — Das Limitacdes da Competéncia Tributaria conéoa Constituicdo Federal: Art. 156 e seus inciées Do
crédito tributério. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Dasragbes e penalidades conforme o Cédigo TributarieDo
Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislacao Trilpiat do municipio de Itapororoca- PB.

AUXILIAR DE CONTROLADORIA INTERNA: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigers.
Relacbes entre fonemas e grafias; 4. AcentuacadpBologia: Estrutura e formacéo de palavras; Bis€es de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e veaBintaxe: Processos de coordenacdo e subordin@ca
Equivaléncia e transformacao de estruturas; 1@uess direto e indireto; 11. Concordancia nomine¢sbal; 12.
Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontydéadnterpretacdo de textos: Variedade de textadequacao
de linguagem; 16. Estruturacédo do texto e dos pafidgy 17. Informacdes literais e inferéncias; E&truturacéo
do texto: recursos de coeséo; 19. Significacdoestudl| de palavras e expressdes; 20. Ponto de destutor.
ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacadol
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade dasmas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das merma
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. Rds direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dositds e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitobtjgos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da orgagéitado Estado.
3.1 Da organizacao politico- administrativa. 3.2UDado. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Mungi@® Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da admiagsto publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Daruegcao
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativd.Db processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagéot&bih
financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Corda Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic@es
Responsabilidades do Presidente da Republica. 32dder Judiciario. 5.1 Disposi¢cées Gerais. 5.2 Dpr&no
Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais Superiore4.3os Tribunais e Juizes eleitorais e militares.3as funcdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publicoeelxfensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advagatio
Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificacéo,
espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e revogac&oritrole da administracdo publica: controle adstiativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3 Catt administrativo: conceito, peculiaridades, caetr
formalizacdo, execucdo e inexecucdo.3.l.Licitagdoncipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibdie,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de ces@icede servicos publicos. 4 Agentes Administrativos
investidura e exercicio da fungéo publica. 4.1 iisee deveres dos servidores publicos. Regimédigos. 4.2
Processo administrativo: conceito, principios, $ase modalidades. 5 Poderes da administracdo: withoul
discricionario, hierarquico, disciplinar e regularta. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidedeondicdes de
validade. 6 Intervengéo do Estado na propriedaésamgopriacdo, serviddo administrativa, requisiggapacéo
proviséria e limitagdo administrativa. 6.1 Direile construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e azorato. 7
Principios basicos da administracdo 7.1 Respoidaddd civil da administracdo: reparacdo do dan@. 7.
Enriqguecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sadicbes penais e civis. 8 Servigos publicos: ctmcei
classificacdo, regulamentagcdo, formas e competé&eiprestacdo. 8.1 Concessao e autorizacdo dogoserv
publicos. 9 Organizacdo administrativa: nocbesigefal. Administracdo direta e indireta. 10. Desppacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Génugie para decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judpma
necessidade ou utilidade puablica. 10.4 Indeniza&;&eu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapgdpri 10.6
Imiss&o na posse do imovel desapropri@&EITO TRIBUTARIO - 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 —
Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. @arigdo de Melhoria. 2 — Limitac6es da Competéiciautaria.
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3. — Das Limitacdes da Competéncia Tributaria conéoa Constituicdo Federal: Art. 156 e seus inciées Do
crédito tributério. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Dasragbes e penalidades conforme o Cdédigo TributarfieDo
Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislacdo Trnist do municipio de Itapororoca- PBONTABILIDADE
GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade; PlanoGamtas; Livros e Documentos Contabeis;
Classificacbes e Registros Contabeis; Opera¢cdesMeradorias; Avaliacdo de Investimentos Temposago
Permanentes; Avaliacdo e Registro do Ativo Imoadz e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apwagd
Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Deétinado Resultado; Demonstracfes Contabeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Orgcamento Publico; Tipos de OrgcamentBsncipios
Orcamentérios; Elaboracdo e aprovacdo do orcamedtéditos Orcamentéarios e Adicionais; Execugdo
Orcamentéria; Receita Publica e seus Estagios; d3aspublica e seus Estagios; Classificacdo Inistital
Funcional e Programatica; Noc¢cBes do SIAFI — Sistémiagrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal; Plano de Contas da Administracdo Pubkckeifal; Operacg6es Tipicas da Administracdo Pubkckeral;
Patrimbnio da Entidade Publica; Balancos Publicd3eenonstragdo das Variacdes Patrimoniais; Prestde&o
Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Respuifidade Fiscal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger8. Relacdes
entre fonemas e grafias; 4. Acentuacéo; 5. Morfaldgstrutura e formacédo de palavras; 6. Classgmbideras e
seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. SintBkxecessos de coordenacao e subordinacéo; 9.di®nuiia e
transformacao de estruturas; 10. Discurso dirg@tdiecto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;
16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; lorirdcoes literais e inferéncias; 18. Estruturacddexto:
recursos de coesdo; 19. Significagdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdol
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade dasmas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das merma
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. Rds direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dositds e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitobtjgos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da orgagéado Estado.
3.1 Da organizacao politico- administrativa. 3.2Uado. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Mungi@d Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da admiagsto publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Daruegcao
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativd.Db processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagéot&bih
financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Corda Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic@es
Responsabilidades do Presidente da Republica. 32dder Judiciario. 5.1 Disposi¢cées Gerais. 5.2 Dpr&no
Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais Superiore4.3os Tribunais e Juizes eleitorais e militares.3as funcdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publicoeelxfensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advagatio
Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificacéo,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogac&@nrrole da administracdo publica: controle adstiativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3 Catt administrativo: conceito, peculiaridades, caetr
formalizacdo, execucdo e inexecucdo.3.1.Licitagdoncipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibdie,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de ces@icede servicos publicos. 4 Agentes Administrativos
investidura e exercicio da fungéo publica. 4.1 iisee deveres dos servidores publicos. Regimédigos. 4.2
Processo administrativo: conceito, principios, $ase modalidades. 5 Poderes da administracdo: adoul
discricionario, hierarquico, disciplinar e regularta. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidedeondicdes de
validade. 6 Intervengéo do Estado na propriedaesamgopriacdo, serviddo administrativa, requisiggapacéo
proviséria e limitagdo administrativa. 6.1 Direile construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e arorato. 7
Principios basicos da administracdo 7.1 Respoidaddd civil da administracdo: reparacdo do dan@. 7.
Enriguecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sah¢cbes penais e civis. 8 Servicos publicos: ctmcei
classificacdo, regulamentacdo, formas e competé&eiprestacdo. 8.1 Concessao e autorizacdo dogoserv
publicos. 9 Organizacdo administrativa: nocbesigefal. Administracdo direta e indireta. 10. Desppacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Génuie para decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judpma
necessidade ou utilidade puablica. 10.4 Indeniza&c&eu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapgdpri 10.6
Imiss&o na posse do imével desapropriad®IREITO TRIBUTARIO - 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1
— Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2.tiwicdo de Melhoria. 2 — Limitacdes da Competé&nci
Tributéria. 3. — Das Limitagbes da Competéncia ttébia conforme a Constituicdo Federal: Art. 156ees
incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da Fiscafida. 6 — Das infragbes e penalidades conforme ag@dd
Tributario. 7-Do Processo Administrativo FiscatLégislacdo Tributaria do municipio de Itapororo&B.
CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade; PlanGat#as; Livros e Documentos
Contéabeis; Classificacdes e Registros Contabeigragpes com Mercadorias; Avaliacdo de Investimentos
Temporérios e Permanentes; Avaliacdo e Registratido Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exero e
Apuracdo de Resultado; Provisdo para Imposto del®dbestinacdo do Resultado; Demonstracdes Costabei
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CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Orgcamento Publico; Tipos de OrgcamentBsncipios
Orcamentérios; Elaboracdo e aprovacdo do orcamedtéditos Orcamentéarios e Adicionais; Execucgédo
Orcamentéria; Receita Publica e seus Estagios; d3aspublica e seus Estagios; Classificacdo Inistital
Funcional e Programatica; Noc¢cBes do SIAFI — Sistémiagrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal; Plano de Contas da Administracdo Pubkckeifal; Operacg6es Tipicas da Administracdo Pubkckeral;
Patrimbnio da Entidade Publica; Balancos Publicd3eenonstragdo das Variacdes Patrimoniais; Prestde&o
Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Respuifidade Fiscal.

AGRONOMO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas e grafias; 4.
Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacaopdéavras; 6. Classes de palavras e seu empregdexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformaigfo
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo

do texto e dos paragrafos; 17. Informac0es litexaiferéncias; 18. Estruturacao do texto: recudeosoesdo; 19.
Significagdo contextual de palavras e express@kesP@nto de vista do autdSPECIFICA: Agricultura Geral-
solos:manejo e conservacédo;célculo de formulas didbagdo quimica;acidez e uso de corretivos;adubacéo
organica e compostagem; adubacdo verde . 2-iragsistemas de irrigacdo utilizado de acordo coripo de
solo;qualidade da &gua utilizada. 3- producéo deestes e mudagsséncias florestaiByteiras. 4- instalagéo de
hortas comunitarias. 5-cuidados com o0 uso de agoad 6-- sistema de producdo ;_fiara as culturas de
feijdo(Phaseolus e Vigna), milho, mandioca, canagiear, batata doce, inhame(Dioscoriacea), barteaaja,
lim&o, maracuja, graviola, alho, cebolinha, cogrdittace e cenoura. Sobre cada cultura sera exagdaeguintes
areas de conhecimento: exigéncias climéticas;seén, preparo e adubacdo;espacamento e populacdo de
plantas;irrigacdo;capinas;controle de pragas e @@entutoramento (para maracuja e inhame);desbaste (para
bananeira);colheita, embalagem e armazenament@rcmiizacao.

CONSULTOR JURIDICO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas
e grafias; 4. Acentuacao; 5. Morfologia: Estruterfmrmacao de palavras; 6. Classes de palavrasengaego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processodedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tanaf;do de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXawrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@s;Pdnto de vista do autoESPECIFICA: DIREITO
CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacid. Supremacia da Constituicdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 rimtetacdo das normas constitucionais. 2 Dos piogip
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundéarer?.2 Dos direitos e deveres individuais etoals. 2.3 Dos
direitos politicos. 2.4 Dos partidos Politicos. & Brganizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo mslitic
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados fmites. 3.4Dos Municipios. 3.5 Da intervencao no desia
Municipio. 3.6 Da administracdo publica.3.7 Dos/skres publicos. 4 Da organizacdo dos podereEstado.
4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legigtat4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira eamngntaria. 4.4
Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executt.6 Atribuicdes e Responsabilidades do Presidda
Republica. 5. Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢gBesais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dalsuhais
Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitoraiditares. 5.5 Das fun¢des essenciais a justiaDbd Ministério
Publico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da OrdesnAtlvogados do BrasiDIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.llado e
revogacdo. 2 Controle da administragdo publicatrolenadministrativo, controle legislativo e comérqudiciario.

3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridademtrole, formalizacéo, execucéo e inexecucadhiditacao:
Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibiie, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratomigessao de
servigos publicos. 4 Agentes Administrativos: inickga e exercicio da funcdo publica. 4.1 Diregadeveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 PracesBninistrativo: conceito, principios, fases e atiohdes. 5
Poderes da administracdo: vinculado, discricionanierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Qlgrode
policia: conceito, finalidade e condicdes de val@ab Intervencéo do Estado na propriedade: dgsagcéo,
serviddo administrativa, requisi¢cdo, ocupacao pia e limitacdo administrativa. 6.1 Direito denstuir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Pringipésicos da administracdo 7.1 Responsabilidadiedeiv
administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecoriéaito e uso e abuso do poder. 7.3 Sancdes pencivis. 8
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regelatacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.de€sfip e
autorizacdo dos servigos publicos. 9 Organizacanirastrativa: nogdes gerais. 9.1. Administracacetdire
indireta. 10. Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetileislesapropriacdo. 10.2 Competéncia para deereli®B!3
Desapropriacdo judicial por necessidade ou utiédadblica. 10.4 Indenizagdo e seu conceito legdls 1
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Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posgaovel desapropriad®IREITO TRIBUTARIO - 1.
Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: dereicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicao dghidria. 2 —
Limitacdes da Competéncia Tributaria. 3. — Das tagies da Competéncia Tributaria conforme a Caitsib
Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do créditutario. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Das infracGesrafidades
conforme o Cdédigo Tributario. 7-Do Processo Adstiaitivo Fiscal. 8-Legislagdo Tributaria do municipe
Itapororoca- PBDIREITO CIVIL : 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Caphgidmmicilio e registro. 1.2.
Bens: conceito e classificacdo. 2. Dos fatos e ptddicos: forma, prova, modalidades, defeitoslidaale,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqi#@n2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescricdo. &giRros
publicos. 3.1 Registro civil das pessoas fisicqsriglicas. 3.2 Registros de titulos e documentd®.Registros
facultativos e obrigatérios de iméveis. 3.4 Pospeopriedade: conceito, classificacdo, aquisica&alg, protecdo e
efeitos. 3.5 Direito de vizinhanca. 4. Dos direitesis sobre as coisas alheias: hipoteca, penbaftuto e
serviddes. 4.1 Condominio. 4.2 Condominio predialDas modalidades das obrigagdes. 5.1 Dos efddss
obrigacdes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dosatosit Generalidades, elementos e efeitos dosatostr6.1
Teoria da imprevisado e revisdo contratual. 6.2 D@apra e venda; da doacdo; do empréstimo; do depodid
mandato e da fianga. 6.3 Lei do inquilinato. 7. g®esabilidade civil do Estado e do particular. 8Bnsumidor:
conceitos basicos. 8.1 Dos direitos basicos dournis®r. 8.2 Teoria da imprevisdo. 8.3 Reparacaodioms
patrimoniais e morais. 8.4 Inversdo do 6nus dagrév Fornecedor. 9.1 Pessoa fisica ou juridichligaliou
privada, nacional ou estrangeira. 9.2 Teoria dpomsabilidade civil objetiva do fornecedor, por aiiels do
produto e da prestagdo de servicos. 9.3 Respoidsalsil do fornecedor pelos atos de seus prepostms e
representantes autbnomos. 10 Da publicidade e ajgaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidade enga®os
abusiva. 10.3 Publicidade enganosa por omissadd.ds praticas abusivas. 10.5 Responsabilidad®aiedss
profissionais liberais. 11. Produto. 11.1 conceltb2 Servigo. 11.3 Gratuidade 11.4 Servigos pablEssenciais.
11.5 Da protecdo a saude e seguranca. 12. Da sesdpliclade por vicio do produto e do servico. 12.1
Responsabilidade objetiva. 12.2 Responsabilidatidasia e direito de regresso. 12.3 Excludentesieleer de
indenizar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da jurisdicdo: conceito, modalidade, principiag@éos. 1.1 Da
acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, ifleasdo. 2. Competéncia: conceito, territorial,bjativa e
funcional. 2.1 Modificacdo e conflito, conexao etiwéncia. 2.2 Processo e procedimento: naturgganeipios,,
formacédo, suspensdo e extincdo. 2.3 Pressupostosspuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos:eitonc
classificacdo, principios, contagem, preclusdo esqicdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das parte®wse
procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publicdos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processdaiBeticao
inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pedidos: esggcimodificacdo e cumulacdo. 4.2 Causa de pe@irDdspacho
liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo,cdaeteido negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da respdstaéu:
contestagdo, excecgdo, reconvencdo. 4.6 Revelia.D#ditos indisponiveis. 4.8 Providéncia preliminar
julgamento conforme o estado do processo. 4.9 ka#edo de tutela. 5. Prova: conceito, modalidapiescipios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da audiéric2 Da sentenca: requisitos, publicacdo. 5.3cDiaa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivasisa julgada formal e coisa julgada material. &clRsos:
conceito, fundamentos, principios, classificac@iesgupostos intrinsecos e extrinsecos de admidad®|, efeitos,
juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Brgbs infrigentes, de divergéncia e de declaragddRkecurso
especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acadoisésea. 6.7 Nulidades. 7. Processo de execugassppestos e
principios informativos. 7.1 Espécies de execu@@®. Embargos do devedor: natureza juridica, calimnen
procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureddiga, legitimidade e procedimento. 7.4 Execugécal. 7.5
Da execugdo contra a fazenda publica. 8. Procesagde cautelares. 8.1 Procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizagpsciais civeis: procedimento. 9. Da agdo de pRcale
terras particulares. 9.1 Acédo civil publica, acapyar e mandado de seguranca coletivo. 9.2 Mandado
seguranca. 9.3 Acao monitér2IREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios dalidgde e da
anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no esph@oO fato tipico e seus elementos. 1.4 Relagamdsalidade.
1.5 Culpabilidade. 1.6 Superveniéncia da causapamtente. 2. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. A&tpendimento posterior. 2.3 Crime doloso, cuipas
preterdoloso. 3. Erro do tipo. 3.1 Erro de proibi¢&2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacdao irresistiodlediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitud®adimputabilidade penal. 4.1 Do concurso de Eessh.2 Do
concurso de crimes. 5. Das penas: espécies, cdmiragplicacdo. 5.1 Da suspensao condicional da peh Do
livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacadaereabilitacdo. 5.4 Das medidas de segurancaD&s5
medidas socio-educativas (Lei n® 8.069/90). 6. €& genal publica e privada. 6.1 Da extingdo dabgigade.
6.2 Da execucado das penas em espécie: das pevaisvaps de liberdade, dos regimes, remicdo. 7. @mses
contra a vida. 7.1 Das lesbes corporais. Dos crooefra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdiadigidual. 8.
Dos crimes contra o patrimdénio. 8.1 Dos crimes reoit liberdade sexual. 8.2 Da seduc¢éo e da cowupea
menores. 8.3 Crime organizado (Lei n° 9.034/95)D8s crimes contra a fé puablica. 9.1 Crimes comtra
administracdo publica. 9.2 Crimes de imprensaC9ides de abuso de autoridade ( Lei n° 4.898/6h)Tafico
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ilicito e uso indevido de substéncias entorpecegntes n® 6.368/76). 11. Crimes contra as finaraslicas ( Lei
n° 10.028, de 19/10 2000, que alterou o Cadigo lPé@a Crimes contra a ordem tributéria (Leis M3./90 e
9.249/95). 13. Crimes contra o sistema financdims(n® 7.492/86 e 9.080/95) 14. Lavagem de diphgiei n°
9.613/98). 15. Crimes contra o meio ambiente (L&i M605/98). 16. Lei de improbidad®IREITO
PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei procakso tempo, no espago e em relagéo
as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processuallndu@rito policial. 2. Acdo penal: conceito, cayiifs,
pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publizalifularidade, condicBes de procedibilidade. Rehincia:
forma e conteudo; recebimento e rejeicao. 2.4 Agiml privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2. hlReia. 2.8
Perddo. 2.9 Perempc¢ao. 2.10 Acao civil. 3. Judsdi@.1 Competéncia: critérios de determinacgéo difivacdo.
3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questda®@essos incidentes. 4. Da prova: conceito, piosibasicos,
suspensdo do prazo prescricional, objeto, meiass, dimitacdes constitucionais da provas, sisteeapeciacao.
4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado fesor, dos assistentes e auxiliares da justigeDd.prisdo e da
liberdade provisoria. 5. Das citagfes e intima¢cdéek.Forma, lugar e tempo dos atos processuaiDés2atos
processuais.

ENFERMEIRO E ENFEMEIRO DO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigerg. Relacdes
entre fonemas e grafias; 4. Acentuacéo; 5. Morfaldgstrutura e formacéo de palavras; 6. Classgmbideras e
seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. SintBrxecessos de coordenacao e subordinacéo; 9.di®nuiia e
transformacao de estruturas; 10. Discurso dirg@tdiesto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; lorirdcoes literais e inferéncias; 18. Estruturacddexto:
recursos de coesdo; 19. Significagdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
ESPECIFICA. 1. Etica e Legislacido Profissional; Aiministracdo das Assisténcias de Enfermagem; 3.
Assisténcia de Enfermagem nas doencas infectogiosts; 4. Atuacdo do enfermeiro no centro cir@gicentro

de material de esterilizagdo; 5. Assisténcia deeifBmigem ao cliente com distarbios gastrointestinais
cardiovasculares, hematoldgicos, respiratériosoemibs e neurologicos; 6. Assisténcia de Enfermmage Saude

da Mulher; 7. Atuacdo do enfermeiro na prevenc&@ordrole de infeccdo hospitalar; 8. Programa Nadice
Imunizacdo (Indicadores de Saude, Vigilancia Seajta9. Enfermagem na Saude da Crianca; 10. Ahsitdo
Materno; 11. Saude Mental.12. PSF.

ENGENHEIRO CIVIL: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigerie Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacgdo; 5. Morfologia: Estruturf@menacéo de palavras; 6. Classes de palavras engaego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processodedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tanaf;do de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXwrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitacao

do texto e dos paragrafos; 17. Informag6es litezaiferéncias; 18. Estruturagéo do texto: recudgosoesédo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@sPanto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Planejam
controle e orcamento de obras. 2. Execucdo de aiviss 2.1. Topografia e terraplenagem, locacaoloe,
sondagens, instala¢des provisorias; 2.2. Cant@roldas: protegcdo e seguranga, deposito e armazetwmie
materiais, equipamentos e ferramentas; 2.3 Fundpghé¢ Escoramentos; 2.5 Estruturas de concretmai
armacao; 2.6 Argamassas; 2.7 Instalacbes predid@sAlvenarias; 2.9 Revestimentos; 2.10 Esquadiak]
Coberturas; 2.12 Pisos; 2.13 Impermeabilizacdo} Balamento térmico. 3. Materiais de construcadl. 3.1
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; 3.24gdos; 3.3 Argamassa; 3.4 Concreto: dosagem:loetaalo
concreto; 3.5 Aco; 3.6 Madeira; 3.7 Materiais cacist 3.8 Vidros; 3.9 Tintas e vernizes; 3.10 Rauehto e
armazenamento de materiais. 4. Mecanica dos shtb©rigem, formacéo e, propriedades dos solosindlizes
fisicos; 4.3 Pressdes nos solos; 4.4 Prospeccdéogémn; 4.5 Permeabilidade dos solos: percolagdsalos; 4.6
Compactacdo dos solos, compressibilidade dos salbsnsamento nos solos, estimativa de recalqueés; 4.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos; 4.8 Empdeoterra, estruturas de arrimo, estabilidade dedésl
estabilidade das fundacdes superficiais e estatl#idlas fundacdes profundas. 5. Resisténcia desiamt 5.1
Deformag0es; 5.2 Teoria da elasticidade; 5.3 Aedlis tensdes; 5.4 Flexdo simples, flexdo comptmstedo,
cisalhamento e flambagem. 6. Analise estruturalE8forco normal, esfor¢o cortante, torcdo e moméetor; 6.2
Estudos das estruturas isostéticas (vigas simpigss gerber, quadros, arcos e trelicas), deforesagd
deslocamentos em estruturas isostaticas, linhamfllncia em estruturas isostaticas, esforcos agin de
carregamento, variacdo de temperatura e movimemesapoios; 6.3 Estruturas hiperestaticas, métodss
esforcos, método dos deslocamentos, processo d&s €rdéinhas de influéncia em estruturas hipereagiti7.
Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estadogefimaderéncia, ancoragem e emendas em barras de
armacao; 7.2 Dimensionamento de secdes retangutateslexdo; 7.3 Dimensionamento de secdes T; 7.4
Cisalhamento; 7.5 Dimensionamento de pecas de etonarmado submetidas a torcdo; 7.6 Dimensionantanto
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pilares; 7.7. Detalhamento de armacdo em concmetadd; 7.8. Norma NBR 6118 — ABNT — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instetaprediais. 8.1 Instalacdes elétricas de bamgate 8.2
Instalacdes hidraulicas; 8.3 Instalacdes de es@ofolnstalacdes de telefone e instalacbes espdgaitecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua qyefteEstradas e pavimentos urbanos. 10. Sanearbésimo —
tratamento de agua e esgoto. 11. Hidraulica agliealidrologia. 12. Saude e seguranga ocupaciomabeteiro
de obra. 12.1. Norma Regulamentadora - NR 18 Cdmdi@ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo (118.0002), Ministério do Trabalho e Eagp. 13. Responsabilidade Civil e Criminal em Glia
Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadtandos responsaveis referentes aos arts. 122 ed3
Cddigo Penal Brasileiro. 14. Patologia das obragrdgenharia civil. 15. Engenharia de avalia¢Oegslecao e
normas, laudos de avaliacdo. 16. Qualidade. l6ualidade de obras e certificacdo de empresas; 16.2.
Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade nategdo; 16.3. Inovacdo tecnoldgica e Raciondizada
construcao.

BIOQUIMICO - PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vitee 3. Relacdes entre fonemas e grafias; 4.
Acentuagao; 5. Morfologia: Estrutura e formagaopdévras; 6. Classes de palavras e seu empreddex&ao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformalgio
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXawrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litezaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@s;Pdnto de vista do autor. ESPECIFICO-Esterilinagd
Desinfetardo; 2. Microbiologia (Conhecimentos dasan especificos para semeio de bactérias, Entendoize:
nomenclatura, classificacéo, isolamento, idengficae patogenia, Stapaycococcus Streptococcus:notahga,
caracteres gerais, classificacdo, potogenia, hdmoguisolamento e identificacdo); 3. Parasitao@ielmintos,
protozoarios e hematozoarios (morfologia, biolog@pgenia e diagnéstico); 4. Urinalise (Examacdisquimico

e microscopico do sedimento, Hematurias, hemoglwigis e proteinurias, Contagem de Addis, Célculesa);
5. Dosagens Bioquimicas (Métodos, procedimentosideés e valores normais); 6. Imunologia (Diagnastic
Laboratorial para: Sifilis, febre reumatica, feltiféide e hepatite (principio, técnica, preparo siespensao e
valores normais).

FARMACEUTICO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger. Relacdes entre fonemas e grafias;
4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formadéopalavras; 6. Classes de palavras e seu empfegtexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformalgio
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagcéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litezaiferéncias; 18. Estruturagdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@sPanto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Dispefisa
receituario, manipulacao, instalacdes, padronizagimedicamentos, controle sanitario, legislacatneate; 2.
Medicamento: droga, farmacologia, propriedadesulpgaades, indicagbes, genéricos, formas farmazy
alimentacédo parenteral; 3. Controle de qualidadegaimentos, parametros, medidas de peso e voladigplos

e submultiplos, solu¢gBes normais, molares, titutoiaeanalises fisico-quimicas; 4. Farmacologianiaistracao
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatéulés, farmacocinética, biodisponibilidade, antibaierapia; 5.
Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vé@asaignunologia, profilaxia.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigen8e Relagbes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturbbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacdo; 9. Equivaléncia e ttamafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes litezdisferéncias;18.Estruturacdo do texto: recursosaksao; 19.
Significacdo contextual de palavras e express@e$@nto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Métagltécnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em frsipi® 2. Provas de fungdo muscular; 3. Cinesialagi
Biomecénica; 4. Analise da marcha; 5. Exercicioap@uticos e treinamento funcional; 6. Indicacamta-
indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hihapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterafgroterapia,
termoterapia superficial e profunda; 7. Prescriediveinamento de Orteses e préteses; 8. Anatomialofjia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiolmgé procedimentos fisioterapicos nas areas: neical® e
neuropediatricas; 9. Ortopedia e traumatologia;ddrdiologia; 11. Pneumologia; 12. Ginecologia steticia;
13. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativeeabilitadora.
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FONOAUDIOLOGO: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigenBe Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacdo; 9. Equivaléncia e trtamatdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagcéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;stGitacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informag0es litezaiferéncias;18. Estruturacéo do texto: recudgosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@sPanto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Gaguelra
Afasia; 3. Disfonia; 4. Disartria; 5. Dislalia; nomalias Orofaciais; 7. Degluticdo Atipica; 8. dtimas labios-
palatais; 9. Aparelho Estomatognético; M4 Oclugdolinguagem; 12. Neurofisiologia da Linguagem.

MEDICO VETERINARIO: PORTUGUES. 1.0rtografia; 2. Sistema oficial viger@eRelacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras enserego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processodedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tanaf;do de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informag0es litezaiferéncias;18. Estruturacéo do texto: recudgosoesao; 19.
Significacdo contextual de palavras e express@P@nto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Normasa de
Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de ab#amsento e consumo; normas gerais de limpeza,gieteia

e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluehigisne do pessoal, higiene do ambiente, dos Uite)sdo
instrumental da maquinaria e equipamentos em gerdhs instalacbes, higiene do transporte de preduto
alimentares de origem animal; artropodes e roedmesigiene dos estabelecimentos; 2. Fraudes feragfo,
adulteracéo e falsificagcdo; 3. InfecgBes e intadea alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinigrenolitica,
Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylolract€lostridium, Bacillus, Stapylococcus; 4. Fungos
Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicosaspergillus, penicillium, fusarium, claviceps;\6roses de
Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepa#itpoliomielite, gastroenterites por rotavirus, tgasnterites por
virus Norwalk; 6. Procedimentos na investigacadepioldgica: surtos de infec¢des e toxinfeccOenaitares.
Prevencéo; 7. Pesquisa de microorganismo: indiead®mpatogénicos em alimentos; 8. Fatores qudardger no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos dresdcos; 9. Aditivos empregados na industria deegitos:
riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos ambtimcidentais ou incidentais, legislagédo; 10. lggpeante e
posmorte: procedimentos, objetivos; 11. Nodos fiodd: exploracdo obrigatéria na rotina de inspegéna
reinspecdo; 12. Cortes de carnes de bovinos, seinemos: obtencdo, reconhecimento, técnicas dalagem,
transporte e legislacdo; 13. Transformacdo do nhdisemn carne: “Rigor mortis” e maturacédo; 14. Ingmee
julgamento de carcagas e visceras de animais degaeo portadores de doencgas infecciosas, parasitari
transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo eémipoiacdo de carnes; 15. Frigorificacdo: conce&iamnes
resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtenc&actedsticas, armazenagem. Alteracbes, descongetane
transporte; 16. Carnes curadas: fundamentos, metdelocura, processo de defumacgédo, produtos curados;
Produtos de salsicharia: classificacdo, matérimsas; envoltorios e protetores de envoltorios, edws, ligadores,
processamento tecnolégico de produtos de salsicHati Carnes envasadas: conceito, classificagdmpielez ou
valor do pH, fundamentos do tratamento térmicotef®rde contaminacéo, operacdes tecnoldgicas, =@,
embalagem, armazenamento; 19. Irradiacdo de Almsemonceito, processamento, aplicagdes, legisl&@o
Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicac@sliacdo da seguranca, legislacdo; 21. Higienedi@ssas
fases do preparo de carcacas e visceras de asscdio ante e pos-morte. Reinspe¢ao no consunsiadém; 22.
Refrigeracdo do pescado: na embarcacgéo, no enwepaos distribuicdo; 23. Inspe¢do organolépticpekrado;
24. Obtencdo higiénica do leite: fatores que imfluea qualidade higiénica do leite; 25. Leite descomo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspeg#éariae critério de julgamento; 26. Leite estesalo e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de suangfe inspecdo e julgamento; 27. Queijos dos digetipos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Altesag@lefeitos; 28. Caracteristicas do mel de ahiditraudes; 29.
Epidemiologia: principios epidemiologicos, inforrbas epidemioldgocas, sistemas de notificacdo égiléncia,
estudos epidemioldgicos, apresentacéo dos dadsaldie, classificacdo das medidas preventivas; @fhaddes:
etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 196%s dzoonoses, patogenia, sintomatologia, diagngstico
tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tullese, leishmaniose, raiva, leptospirose, bruceloseplasmose,
carbanculo, fascilose, doenca de Chagas, esqustose, dengue, febre amarela, fagicolose, anissuia
sarcosistose, hantavirose; 31. As boas praticéabdieacdo e o sistema APPCC na producgéo de alisent

MEDICO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger. Relaces entre fonemas e grafias; 4.
Acentuagao; 5. Morfologia: Estrutura e formagaopdévras; 6. Classes de palavras e seu empreddex&ao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformaigfo
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
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Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXawrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informag0es litezaiferéncias;18. Estruturacéo do texto: recudgosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e express@sP@nto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. CédigoEtica
Médica; 2. Preenchimento da Declaracdo de obitdpdencas de Notificacdo Compulsoria; 4. Principios
Atendimento Clinico anamnese, no diagnostico erientacdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toraci@a;Dor
Abdominal; 8. Cefaléias; Dor Lombar e CervicalD8sturbios da Regulacdo Térmica; 10. Calafrios ler&ell.
Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e FraquezauMusd2. Tosse e Hemoptise; 13. Dispnéia e Edema
Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e Petitia; 16. Hipertensédo Arterial; Sindrome de Chodu;
Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Inséficia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronéria; 2@dgarritmias;
21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografaadiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite tidea; 25.
Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo dtiocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada Cardio-
respiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipacdo DiarréiDisturbios da Funcdo Ano Retal; 31. Aumenterl#® de
Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Agudedeida; 34. Ictericia e Hepatomegalia; 35. Cirrc3@,
Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitia3®; Doencas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrpltfs
Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragiaambose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44. Prollale
Saude do ldoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das gl Mais Comuns da Pessoa ldosa; 46. Avaliacdo e
Diagndstico das Doencas Infecciosas; 47. Diarrafactiosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar; 48. Dosnca
Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Arag&sispiratoria do Adulto; 50. Estado de Mal Asnoétil.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52. Tromboersbm Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54.
Insuficiéncia Renal Crbnica; 55. Glomerulopatias;, ®bstrucdo das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritesat
Sistémico; 58. Artrite Reumatoide; 59. Vasculité8; Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite bdmsa; 62.
Distarbios da Coagulagdo; 63. Diabetes Mellitus; Bdencas da Tiredide; 65. Acidose Latico; 66. Rasn
Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioenicef®@ Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso
Central: Meningites e Encefalites; 69. Coma; 70.emyas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72.
Neoplasias; 73. MoléstiasIinfecciosas; 74. Caréndiasicionais; 75. Principios doutrindrios e origativos do
SUS: Direito a saude, Controle social na saudepfes humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde; 7&n¢8ie Basica a Saude: Programa de Saude da Faomiia c
estratégia de reorientacdo da Atencao Basica &Saud

MEDICO CARDIOLOGISTA : PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigen3. Relacdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuagéo; 5. Morfologiarugsra e formagéo de palavras; 6. Classes de rpalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec&ssos de coordenacdo e subordinagdo; 9. Equiizalén
transformacéo de estruturas; 10. Discurso dir@tdiesto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;
16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; larrmdcdes literais e inferéncias; 18. Estruturagddecto:
recursos de coesdo; 19. Significacdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
ESPECIFICA. 1. Anatomia do Sistema Cardiovascu®arSemiologia do aparelho cardiovascular; 3. Méodo
propedéuticos de diagndstico; 4. Febre reumaticédifiertensdo arterial; 6. Insuficiéncia cardiataArritmias
cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miowgratias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias coigg&nl?2.
Dislipidemia; 13. Doencas valvulares; 14. Doengasaatta; 15. Doencas do pericardio.

MEDICO GINECOLOGISTA - PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigen3. Relagbes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. MorfologidruEsra e formacédo de palavras; 6. Classes de naalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec®ssos de coordenacdo e subordinagdo; 9. Equiialén
transformacao de estruturas; 10. Discurso dirg@tdiecto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; larnmdcoes literais e inferéncias;18. Estruturacioteto:
recursos de coesdo; 19. Significagdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
ESPECIFICA. 1.Anatomia e fisiologia do aparelho itgn 2.Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. 3.Malformacfes ageni. Corrimento genital: etiopatogenia, diagiedse
tratamento. 5.Doencgas sexualmente transmissivedmefica inflamatoéria pélvica aguda e tuberculosstale
7.Dismenorréia priméria e secundaria. 8.Hemorraggina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Inc@mcia
urinaria de esforco. 10. Métodos contraceptivosuas scomplicacBes. 11. Climatério descompensado. 12.
Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatosgina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamebfo
Céncer do colo uterino e do endométrio. 16. Tumanagnos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes basign
malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia



26
MEDICO PSIQUIATRA PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger. Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras enserego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacdo; 9. Equivaléncia e trtamatdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagcéo de teXtrsedade de textos e adequacéo de linguagem;stGitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@s;Pdnto de vista do autor. ESPECIFICA — O exame
psiquiatrico; Métodos diagnosticos em  psiquiatridjleurobiologia;  Psicopatologia; Psicodinamica;
Psicofarmacologia; Métodos terapéuticos alternatem psiquiatria.

NUTRICIONISTA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigereRelacdes entre fonemas e grafias;
4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formadéopalavras; 6. Classes de palavras e seu empfegtexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformalgio
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litezaiseréncias; 18. Estruturagéo do texto: recudgosoesédo; 19.
Significacdo contextual de palavras e express@@to de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Digestdisorcio
e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, ligiédigrotidios; 2. Métodos para estabelecer os rieggretos dos
glicidios, lipidios e protidios; 3. Métodos pardabelecer os requerimentos nutricionais; 4. Remesrios de
energia e proteina; 5. Calculo do VET; 6. Dose uabde proteina; 7. Aspectos Gerais de Administragéo
unidades de alimentacdo e nutricdo; 8. Planejanumttardapios; 9. Grupo basico de Alimentos; liméhtos;
11. Métodos pré-preparo dos alimentos; 12. Opesagdgue sdo submetidos os alimentos préprepanmarpre
cocgdo; 13. Métodos de coccgdo: tipos, vantagerswadtagens; 14. Per capita e fator de corregca®elbrigem
animal: Composicao; 16. Estrutura; 17. Propriedad8s Preparacdes (emprego, principios); 19. Moalibes
pela coccao (perdas pela cocgdo); 20. Alimento®nigem vegetal: Composicao; 21. Métodos de prégiep
preparo e cocgédo; 22. Fatores que interferem npapyee coccgédo; 23. Modificagbes pela cocgao (parakde
aumento, percentual de desperdicio; percentualtiliizacdo e perdas pela coccao); 24. Vigilanciaitdaa dos
Alimentos; 25. Histérico; 26. Atribuicdes dos érgéanriticos de controle no processo de alimentosNaifricdo
Materno-infantil; 28. Indicadores de avaliagdo icidnal do crescimento; 29. Métodos para avaliarescimento
e desenvolvimento; 30. Disturbios do crescimentopdrtancia, conceito e classificacdo; 31. ToxidgfD
alimentar; 32. Os microrganismos e os alimentos.

ODONTOLOGO DO PSF. PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger. Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estruturbbenacdo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacdo; 9. Equivaléncia e ttamafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXawrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informacoes litexaisferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recudsosoesédo; 19.
Significacéo contextual de palavras e express@k®@nto de vista do autor. ESPECIFICA- 1. Epidéngia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicepeeificos em salde bucal. Aparelhoestomatognatico:
Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentegyridistico, semiologia bucal, exames complemenReatcdo
permanente.2. Cariologia: Etiologia, diagnésticcatamento da doenca carie dentaria com énfaseemangao da
saude bucal. Fluorterapia -Uso sistémico e togispectos Toxildgicos e clinicos. Fluor;3. Normascdatrole de
infeccdo no ambiente de trabalho. Hepatite virai8 (e C). Imuniza¢cBes. Técnica da lavagem das maes.de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidenteatbalho. Exame clinico e radiografico;4. Patolqggaiodontal,
doengas gengivais e periodontal -diagnostico artranto. Algias orofaciais, tipo diagndsticos difees. Lesbes
das estruturas dentarias mineralizadas e da pdlpades dos tecidos periodontais.5. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos. LesBes maiddinggs da cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestema
herpética, lesbes herpéticas, secundarias, iffigls;6. Preparo cavitario: Conceitos atuais, naiteusados em
dentistica, protecdo de complexo dentino-polpa.ol®gi pulpar e periapical: Caracteristicas Clisi¢a
Traumatismo dental, Trinca do esmalte, Concussédsacao, luxacdo, deslocamento completo do déatera
das coroas e raizes. Terapéutica odontolégica-ésiatgs, antoiflamatorios, antibidticos e anestésam uso local
em odontologia; 8. Educacéo e saude bucal. Diaigodstical: Patologia dos tecidos moles e durosad@dade
oral, céarie, placa bacteriana e doenca periodoBtalTécnica de anestesia intraoral. Principios cbésido
atendimento

PSICOPEDAGOGO: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigenBe Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estruturbbenacdo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
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Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacdo; 9. Equivaléncia e trtamatdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXawrsedade de textos e adequacédo de linguagem;stitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informac0es litexaiferéncias; 18. Estruturacao do texto: recudeosoesdo; 19.
Significagéo contextual de palavras e express@ksP@nto de vista do aut@@SPECIFICA: Teorias psicologicas
da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimentcsicoPgia Social e Comunitaria. Psicologia da sadde
contexto educacional. Técnicas de exame Psicolddiatervencdo diagndstica. Psicopedagogia. Pdlitica
Educacionais. Fundamentos tedricos dos ProcesspaiSr Psicologia Aplicada Especial. Pesquisa eoolBgia.

PROCURADOR JURIDICO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &dles entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. MorfologidruEsra e formacédo de palavras; 6. Classes de naalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec&ssos de coordenacdo e subordinagdo; 9. Equiizalén
transformacao de estruturas; 10. Discurso dirg@tdiecto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;
16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; larrmdcdes literais e inferéncias; 18. Estruturagddecto:
recursos de coesdo; 19. Significagdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdol
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade dasmas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das nerma
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. Rds direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dositds e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitobtigos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da orgagdado Estado.
3.1 Da organizacao politico- administrativa. 3.2UDado. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Mungi@® Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da admia¢gto publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Daruirg¢ao
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativd.Db processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagéot&bih
financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Corda Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic@es
Responsabilidades do Presidente da Republica. 32dder Judiciario. 5.1 Disposi¢bes Gerais. 5.2 Dpr&no
Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais Superiore4.3os Tribunais e Juizes eleitorais e militares.3as funcdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publicoael@kfensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advagakio
Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificacéo,
espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e revogac&oritrole da administracdo publica: controle adstiativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3 Cattr administrativo: conceito, peculiaridades, oaletr
formalizacdo, execucdo e inexecucdo.3.l.Licitagdoncipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibdie,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de cs&cede servigcos publicos. 4 Agentes Administrativos
investidura e exercicio da fungéo publica. 4.1 iisee deveres dos servidores publicos. Regimédigos. 4.2
Processo administrativo: conceito, principios, $age modalidades. 5 Poderes da administracdo: withoul
discricionario, hierarquico, disciplinar e regularta. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidedeondicdes de
validade. 6 Intervengéo do Estado na propriedaesamgopriacdo, serviddo administrativa, requisiggapacao
proviséria e limitacdo administrativa. 6.1 Direie@ construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e azopato. 7
Principios basicos da administracdo 7.1 Respoidaddd civil da administracdo: reparacdo do dan@. 7.
Enriqguecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sadicbes penais e civis. 8 Servigos publicos: ctmcei
classificacdo, regulamentagcdo, formas e competé&heiprestacdo. 8.1 Concessao e autorizacdo dogoserv
publicos. 9 Organizacdo administrativa: nocbesigefal. Administracdo direta e indireta. 10. Desppacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriagdo. 10.2 Géngie para decretd-la. 10.3 Desapropriacdo judpoa
necessidade ou utilidade puablica. 10.4 Indeniza&c&eu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapgdpri 10.6
Imiss&o na posse do imovel desapropri@&EITO TRIBUTARIO - 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 —
Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. @arigdo de Melhoria. 2 — Limitac6es da Competéiciautaria.

3. — Das Limitagdes da Competéncia Tributaria conéoa Constituicdo Federal: Art. 156 e seus inciéoes Do
crédito tributario. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Dagdgbes e penalidades conforme o Cédigo TributarieDo
Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislacédo Tréiat do municipio de Itapororoca- PBIREITO CIVIL : 1.
Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidad@citio e registro. 1.2. Bens: conceito e clasaiffo. 2. Dos
fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidadisfeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcigficécia e
conseqguéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da predeori3. Registros publicos. 3.1 Registro civil dassoas fisicas e
juridicas. 3.2 Registros de titulos e documentd R&gistros facultativos e obrigatorios de imov8id Posse e
propriedade: conceito, classificacdo, aquisicaojgerotecdo e efeitos. 3.5 Direito de vizinhad¢dos direitos
reais sobre as coisas alheias: hipoteca, penhdruts e serviddes. 4.1 Condominio. 4.2 Condompmedial. 5.
Das modalidades das obrigacdes. 5.1 Dos efeitosludgacdes. 5.2 Da cessacao de crédito. 6. Dasatost
Generalidades, elementos e efeitos dos contratbg edria da imprevisdo e revisdo contratual. Ga2cBbmpra e
venda; da doacdo; do empréstimo; do depédsito ; @mdato e da fianca. 6.3 Lei do inquilinato. 7.
Responsabilidade civil do Estado e do particulaicC@sumidor: conceitos basicos. 8.1 Dos direi@sidos do
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consumidor. 8.2 Teoria da imprevisdo. 8.3 Reparap@®odanos patrimoniais e morais. 8.4 Inversdords @a
prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa fisica ou jurigiGalica ou privada, nacional ou estrangeira. T®2ria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, pmiefeitos do produto e da prestacdo de servigos. 9.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de sepsgtos e ou representantes autdnomos. 10 Daigaklie e
da propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidademsa e abusiva. 10.3 Publicidade enganosa pesamil0.4
Das praticas abusivas. 10.5 Responsabilidade peds®arofissionais liberais. 11. Produto. 11.1cmdo. 11.2
Servico. 11.3 Gratuidade 11.4 Servicos publicoeresais. 11.5 Da protecdo a saude e segurancaDd?2.
responsabilidade por vicio do produto e do servichl Responsabilidade objetiva. 12.2 Respondabidi
solidéria e direito de regresso. 12.3 ExcludentedeVer de indenizarDIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da
jurisdicdo: conceito, modalidade, principios e 6mgdl.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, cdmedi,
classificacdo. 2. Competéncia: conceito, territpriabjetiva e funcional. 2.1 Modificacdo e cordlitconexao e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natwgzancipios,, formacao, suspensédo e extincad?Z28supostos
processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazascetto, classificacdo, principios, contagem, pisitue
prescricdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partiss procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministériolieake dos
Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuai®edicdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pesdidespécies,
modificacdo e cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4sp&@ho liminar: objeto, natureza, de conteudo ipositle
conteudo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da respbsteéu: contestacdo, excecdo, reconvencao. 4.6iRkedd
Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia prelimirgulgamento conforme o estado do processo. 4.8cip#cao de
tutela. 5. Prova: conceito, modalidades, princigiesis, objeto, énus, procedimentos. 5.1 Da auoi@iéh.2 Da
sentenca: requisitos, publicacdo. 5.3 Da coisagldgconceito; limites objetivos e subjetivos; agidgada formal
e coisa julgada material. 6. Recursos: conceitoddmentos, principios, classificacdo, pressupastdasecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo éeitm 6.1 Apelagdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargodgafites, de
divergéncia e de declaragdo. 6.4 Recurso espédiaRecurso extraordinario. 6.6 Acao rescisorid.Nulidades.
7. Processo de execucdo: pressupostos e prindigasnativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Embkadgo
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimehB Embargos de terceiro: natureza juridicatifeiglade e
procedimento. 7.4 Execucdo fiscal. 7.5 Da execegéira a fazenda publica. 8. Processo e agéo amgeB.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos caesedspecificos. 8.2 Juizados especiais civeisegimento.
9. Da acdo de usucapido de terras particularesA@b civil publica, acdo popular e mandado de iseya
coletivo. 9.2 Mandado de segurancga. 9.3 A¢cdo moaitDIREITO PENAL: 1. Da aplicagédo da lei penal. 1.1
Principios da legalidade e da anterioridade. 1.RiApenal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipicsews
elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. 1.5 Culpedid. 1.6 Superveniéncia da causa independenterir@e
consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténciant&ia e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependiment
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdol8s&rro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Esabre a pessoa.
3.3 Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquicd.Causas excludentes da ilicitude. 4. Da impuitidale penal.
4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso dexritn Das penas: espécies, cominacdo e aplicadaba
suspensao condicional da pena. 5.2 Do livramemadicmnal. 5.3 Efeitos da condenagéo e da reafflita5.4
Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas sodata@s (Lei n® 8.069/90). 6. Da acdo penal puldipaivada.
6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucd@pmmas em espécie: das penas privativas de ldeerdas
regimes, remicéo. 7. Dos crimes contra a vidaDad lesdes corporais. Dos crimes contra a horBdas crimes
contra a liberdade individual. 8. Dos crimes cowtq@atriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdadeiak 8.2 Da
seducao e da corrupcao de menores. 8.3 Crime asghn{Lei n° 9.034/95). 9. Dos crimes contra alfidlipa. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimesndprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (%ei
4.898/65). 10. Trafico ilicito e uso indevido ddstdncias entorpecentes ( Lei n° 6.368/76). 1In&icontra as
financas publicas ( Lei n° 10.028, de 19/10 200@, ajterou o Codigo Penal) 12. Crimes contra arortidbutaria
(Leis n] 8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes contsistema financeiro (Leis n°® 7.492/86 e 9.080/95) kagem de
dinheiro (Lei n°® 9.613/98). 15. Crimes contra o anambiente (Lei n° 9.605/98). 16. Lei de improbelad
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei procaksio tempo, no espaco e
em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacadesprmd. 1.3 Inquérito policial. 2. Acdo penal: @itw;
condicdes, pressupostos processuais. 2.1 Agdo péhkita. 2.2 Titularidade, condigBes de proceiiade. 2.3
Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeigd.A¢do penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 QaeR.7
Renudncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempcdao. 2.10 Acdlo &iMurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios deedsinacao e
modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 [Qaestdes e processos incidentes. 4. Da provaeiton
principios bésicos, suspensdo do prazo prescriciobgeto, meios, 6nus, limitagées constituciondds provas,
sistema de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministédiblio, do acusado e defensor, dos assistentesil@aims da
justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoriadD&s citacbes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar @dedos atos
processuais. 5.2 Dos atos processuais.
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PSICOLOGO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger8. Relacdes entre fonemas e grafias; 4.
Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacaopdéavras; 6. Classes de palavras e seu empregdexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformaigfo
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretacéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informac0es litexaiferéncias; 18. Estruturacao do texto: recudeosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expresso@s;PPnto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Teora d
Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine KI&irn¢kson, Reich, Jung, Adler, Sullivan, Horney, far,
Rogers, Teoria Cognitiva de Kelly, Topologia de igwA abordagem S = R; 2. Teorias e Técnicas Rsigpicas.

3. Entrevista Psicoldgica; 4. Processos de Mudaega®sicoterapia; 5. Diferencas Individuais e des§is; 6.
Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o iddio; 7. Fatores Sociais na Anormalidade; 8. Ig@&reSocial; 9.

A Psicologia Social no Brasil; 10. Aconselhamengic&ldgico; 11. Desenvolvimento X Aprendizagem; 12.
Abordagem Psicolégica da Educacao.

PROFESSOR DE INGLES -DIDATICA — 1- a didatica e a formac&o profissiomal professor; 2 - educac&o:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos deoplgnensino; 6 -
objetivos de ensino, contetdos, métodos e técnieastsos de ensino e avaliacdo, LDBN, Pcns. Bréjetitico
Pedagogico, Projetos no cotidiano da escola. ESAEGI — Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos
possessivos; Pronomes possessivos; Pronomes datiwostr Pronomes Obliquos, pronomes interrogativos;
Artigos, Uso do How much e How many; grau dos adis{comparativo e superlativo); Posicdo dos adjsti
Preposicdes(in, on, at, by); Formagéo de advériempos verbais (presente simples, passado sinfpteso
simples); Passado dos verbos regulares e irreguRresent Continuous; Futuro Imediato; Pluralgdsstantivos;
Tag Questions; Numeros Ordinais; Dias da semanae§éo ano.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1- a didatica e a formacdo profissiordd professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenteito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; Sostie plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, métadodcnicas, recursos de ensino e avaliacdo, LOBMS.
Projeto Politico Pedagogico, Projetos no cotidida@scola ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos dmerte
matematica; A matematica e seu papel no desenweomdo pensamento légico da crianca; Sistema de
numeracao decimal; NUumeros naturais e inteiroséagels; Numeros racionais absolutos e relativos —
representacdo fracionéria e decimal/operagfes; oRtiopalidade — razdo, escala, proporcdo, grandezas
diretamente e universalmente proporcionais, reggasés simples e composta; porcentagem; juros;ekisreais;
Expressdes algébricas racionais e polinbmios, égsaglgébricas fracionarias; Equacdes; Sistemasqeiacdes

do 1° Grau; Equacdes do 2° Grau; Medidas — comptonsuperficie, capacidade, volume, massa, teénuulos,
area, Geometria — nocdes de reta, semi-reta, ségmerreta, poligonos, sélidos geométricos, anguiosulo e
disco, semelhanca, relacdes métricas no triangtdmgulo, razdes trigonométricas no triangulo gaibo) relacdes
métricas no circulo; Nocbes de probabilidade; Negde estatistica (coleta e organizacdo e consirugédia,
moda, mediana. Situac¢des, problemas e envolvends tws conteddos.

ARQUITETO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Réles entre fonemas e grafias; 4. Acentuagio; 5.
Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras; GasSés de palavras e seu emprego; 7. Flexdo nomimatbal; 8. Sintaxe:
Processos de coordenacdo e subordinacdo; 9. Eendiale transformacdo de estruturas; 10. Discursgiode indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal; 12. Regéncia vezbaminal; 13. Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpfietale textos: Variedade de
textos e adequacéo de linguagem; 16. Estruturag@extb e dos paragrafos; 17. Informacdes litezdiferéncias; 18. Estruturagéo
do texto: recursos de coesdo; 19. Significacdoextul de palavras e expressdes; 20. Ponto de ddstautor ESPECIFICA .
AutoCAD. Tecnologia das constru¢des — Fundacgdes,testsl Mecanica dos solos. Sistemas construtivosh€zimentos gerais e
atuais de teoria e histéria da arte, arquitetutabanismo. Levantamentos — Nog¢6es de topografiaariteamento arquitetdnico e
urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticamigientais. Legislagdo arquitetdnica e urbanistitstalagbes de obras e
construcdes auxiliares — Servicos preliminares.t€i@nde obras. Marcacdo de obras. Movimentos ma. tEscoramentos. Projeto
de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimenpoajeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagaodiféce as caracteristicas
geocliméaticas do sitio e do entorno urbano. Sissetoastrutivos. Especificacdes de materiais e acabis. Sistemas prediais de
redes. Acessibilidade para portadores de deficiénitsdcas. Projeto urbanistico — Desenho urbano.fdlbgia urbana, andlise
visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagéna, espacos livres, percursos de pedestrasovRedo e preservacdo urbana.
Loteamentos, remembramento e desmembramento daderProjeto paisagistico — Conceitos de paisaBaisagismo de jardins e
grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentodiidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalétae restauracdo de edificios.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, enag¢do e supervisdo de obras. Aceitacdo dos senfidosinistracdo de
contratos de execucdo de projetos e obras. Caderencargos. Atividades e servicos adicionais —dBstde viabilidade técnica,
econdmica, financeira e legal. Estimativas de musBrgcamentos. Laudos e pareceres técnicos. No¢Oepusentacdo grafica
digital:



CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Periodo de inscricao

23 de agosto a 17 de setembro de 2010
segunda a sexta-feira.

Horario: das 8:00 as 12:00 horas. E d
14:00 h as 17:00 horas.

Local: Centro Cultural, s/n Rua Padre
Jodo Madruga, Centro. ITAPOROROCA-
PB

Entrega dos cartbes de
inscricao

De 27 de setembro a 01 de outubro de
2010 no mesmo horario e local que se
efetuaram as inscricdes e pela internet.

Realizag&o das provas
escritas

17 de outubro de 2010

Maiores Informacgdes no site:

WWW.examesconsultoria.com

de
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