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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de SERRA GRANDE, Estado da
Paraiba, no uso de suas afribuicdes legais, faz saber a todos gquantos o
presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento que serd realizado neste
Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista o disposto do Artigo 37
da Constituicdo Federal c¢/c as Leis Municipais, através da Exames &
Consultorias Ltda, Concurso Publico de provas e de provas e titulos, como
também resolve baixar esta Resolucdo que passa a vigorar como Unico
regulamento deste Concurso PUblico para o recrutamento e selecdo de

candidatos das vagas aos Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATES AS
ENDEMIAS, AGENTE FISCAL DE ARRECADAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE DE LIMPEZA
URBANA, COVEIRO, ELETRICISTA, MERENDEIRA, MOTORISTA, PEDREIRO,

VIGILANTE, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO,
NUTRICIONISTA, VETERINARIO, PROFESSOR DE LING.PORTUGUESA, PROFESSOR PEDAGOGIA
MAGISTERIO, HISTORIA, MATEMATICA, ED.FISICA, CIENCIAS, LINGUA INGLESA, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO DE EDIFICAGOES e TECNICO DE INFORMATICA

Das inscri¢gdes ao Concurso Publico:

30 de novembro a 11 de dezembro de 2009 de seguadsexta-feira.

Horario: das 8:00 as 12:00 horas. E das 14:00 ag:Q0 horas.

Local: Secretaria da Educacdo da Prefeitura Municipl. Rua Vicente Leite de
Araujo, S/n. Centro. SERRA GRANDE-PB . Entrega dogartdes de inscrigdone 21

a 24 de dezembro de 2009N0 Mesmo local das inscri¢cdes, seguindo o mesnwordrio. Data
da Realizacdo das Provas: 10 de janeiro de 2010. @desente Processo Seletivo
Externo sera realizado sob a responsabilidade té@a e operacional da Exames &
Consultoria Ltda, conforme o processo licitatorio €Contrato Estabelecido.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos
1. O concurso publico destina-se ao provimentoat@y no Quadro da Prefeitura Municipal de SERRA GREBND
sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Bsiatue tem a relagdo dos cargos adiante discrioma

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifuras e o0s requisitos minimos obedecem as seguinte
especificagdes:

GRUPO DE ATIVIDADES

CARGO N° de Requisitos Vencimento Inicial em R$
Vagas
AGENTE 8 Possuir o ensino médio 500,00
ADMINISTRATIVO es8pl
Cadastro de
reserva
AGENTE DE 2 Possuir o ensino 465,00
COMBATES AS e 02 fundamental
ENDEMIAS p/Cadastro
de reserva
AGENTE FISCAL DE 2 Possuir o ensino médio 465,00
ARRECADACAO e2
p/Cadastro
de reserva
AUXILIAR DE 15 Alfabetizado 465,00
SERVICOS GERAIS e
15p/Cadastr
o de reserva




AGENTE DE LIMPEZA 15 Alfabetizado 465,00
URBANA e
15p/Cadastr
0 de reserva
COVEIRO 02 Alfabetizado 465,00
e 02
p/Cadastro
de reserva
ELETRICISTA 01 Alfabetizado 465,00
e 01
p/Cadastro
de reserva
MERENDEIRA 06 Alfabetizado 465,00
e 06
p/Cadastro
de reserva
MOTORISTA 15 Possuir 12 Fase do 465,00
e ensino fundamental e
15p/Cadastr CNH tipoAeB
0 de reserva
PEDREIRO 01 Possuir o ensino 465,00
e 01 fundamental
p/Cadastro
de reserva
VIGILANTE 10 Alfabetizado 465,00
e 10
p/Cadastro
de reserva
ASSISTENTE SOCIAL 1 Curso Superior em 850,00
e 0l Assistente Social e
p/Cadastro inscrito no conselho
de reserva profissional
BIOQUIMICO 1 Curso Superior em 850,00
e 01 Bioguimico e inscrito
p/Cadastro | no conselho profissional
de reserva
CIRURGIAO DENTISTA 1 Curso Superior em 1.500,00
e 01 Odontologia e inscrito
p/Cadastro | no conselho profissiongl
de reserva
ENFERMEIRO 01 Curso Superior em 1.250,00
e 01 Enfermagem e inscrito
p/Cadastro | no conselho profissional
de reserva
MEDICO 01 Curso Superior em 2.500,00
e 01 Medicina e inscrito no
p/Cadastro | conselho profissional
de reserva
NUTRICIONISTA 01 Curso Superior em 850,00
e 01 Nutricdo e inscrito no
p/Cadastro | conselho profissional
de reserva
VETERINARIO 01 Curso Superior em 850,00
e 01 Medicina Veterinaria e
p/Cadastro | inscrito no conselho
de reserva | profissional
PROFESSOR DE 1 Possuir a habilitagéo 625,38
LING.PORTUGUESA e3 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Licenciatura Plena na
Disciplina para a qual
prestara concurso
PROFESSOR 04 Possuir a habilitagéo 625,38
PEDAGOGIA e 12 especifica obtida em
MAGISTERIO p/Cadastro | CUrSO superior em




de reserva

pedagogia p/ lecionar &
primeiras séries do
ensino fundamental

n

PROFESSOR DE 02 Possuir a habilitagédo 625,38
HISTORIA e 6 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Licenciatura Plena na
Disciplina para a qual
prestara concurso
PROFESSOR DE 02 Possuir a habilitagédo 625,38
MATEMATICA e 6 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Licenciatura Plena na
Disciplina para a qual
prestara concurso
PROFESSOR DE 01 Possuir a habilitagéo 625,38
ED.FISICA e 3 especifica obtida em
p/Cadastro | Ccurso de ensino meédig
de reserva ou equivalente
PROFESSOR DE 01 Possuir a habilitagédo 625,38
CIENCIAS e 3 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Licenciatura Plena na
Disciplina para a qual
prestara concurso
PROFESSOR DE 01 Possuir a habilitagédo 625,38
LINGUA INGLESA e 3 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Licenciatura Plena na
Disciplina para a qual
prestara concurso
ORIENTADOR 02 Possuir a habilitagédo 625,38
EDUCACIONAL e 6 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Supervisor Escolar
com especialidade em
orientacdo educacional
SUPERVISOR 01 Possuir a habilitagéo 850,38
ESCOLAR e 3 especifica obtida em
p/Cadastro curso superior de
de reserva Supervisor Escolar
PSICOLOGO 01 Curso Superior em 625,38
e 02 Psicologia e inscrito
p/Cadastro no conselho
de reserva profissional
TECNICO EM 05 Possuir o ensino média 550,00
ENFERMAGEM e e curso técnico e
05p/Cadastr inscricdo no Corem
o de reserva
TECNICO 01 Possuir o ensino médio 550,00
AGROPECUARIO e 0l e/ou curso téc;r)ico na area
p/Cadastro especifica
de reserva
TECNlCO DE 01 Possuir o ensino médio 550,00
EDlFICA(}()ES e e/ou curso téqr)ico na area
0l1p/Cadastr especifica
o de reserva
TECNICO DE 01 Possuir 0 ensino médio e 550,00
INFORMATICA e curso téc’n_ico de
01p/Cadastr informética

o de reserva




3. As vagas aos cargos previstos no item 2 destiéuGaperdo preenchidas nas localidades das zohasaie rural
de acordo com as necessidades da Administracac® dbdnicipal.

4. As atribuigbes dos cargos supracitados obedaseteterminag¢des constitucionais e conforme asQeimarias
vigentes.

4.1. A jornada de trabalho dos servidores publicesicipais € de 40(quarenta) horas semanais, coefa
legislacéo vigente.

4.2. A jornada basica de trabalho do ocupante dypade professor é de 25( vinte e cinco) horas saisa

CAPITULO I
Das inscri¢cdes ao Concurso Publico

1.30 de novembro a 11 de dezembro de 2009 de seguadsexta-feira.
Horério: das 8:00 as 12:00 horas. E das 14:00 ag:@0 horas.

Local: Secretaria da Educagéo da Prefeitura Municigl. Rua Vicente Leite de
Araujo, S/n. Centro. SERRA GRANDE-PB

2. InscrigBes Via internet:

2.1. Pode ser realizada a inscri¢céo para o Concurso Publico via Internet, no endereco eletrénico
www.examesconsultoria.com,

solicitada no mesmo periodo de inscrigdes fixados pelo item 1 deste edital.

2..2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.1. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet podera acessar o endereco eletrénico
www.examesconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscrigao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio

de boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento qualquer agéncia do Banco do
conveniado.

2.2.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serédo aceitas ap6s comprovacgéo de pagamento do valor de
inscri¢do, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

2.2.3. O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletrénico
www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo determinado no edital para a entrega dos cartées, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. A confirmagéo da inscri¢do so6 se dara
mediante impressao deste comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da prova.

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.2.5. Informagdes complementares acerca da inscri¢ao via Internet estarao disponiveis no endereco eletrdnico
www.examesconsultoria.com

2.2.6 A Exames & Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢&o via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2..2.7. Os candidatos que optarem por essa forma de inscrigdo estéo cientes do conhecimento e aceitagéo das normas
do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condi¢cdes e os documentos exigidos pelo edital.

2. 2.8. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos em Concurso.

3. S&o condigdes de inscri¢do: ser brasileiro;yppas ato de inscricdo, idade minima de 18 anmpagamento dos
seguintes valores:

AGENTE ADMINISTRATIVO 35,00
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 35,00
AGENTE FISCAL DE ARRECADAGAO 35,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30,00
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 30,00
COVEIRO 30,00
ELETRICISTA 30,00
MERENDEIRA 30,00
MOTORISTA 30,00
PEDREIRO 30,00
VIGILANTE 30,00
ASSISTENTE SOCIAL 50,00
BlOQUIMICO 50,00
CIRURGIAO DENTISTA 50,00




ENFERMEIRO 50,00
MEDICO 50,00
NUTRICIONISTA 50,00
VETERINARIO 50,00
PROFESSOR DE LING.PORTUGUESA 40,00
PROFESSOR PEDAGOGIA MAGISTERIO 40,00
PROFESSOR DE HISTORIA 40,00
PROFESSOR DE MATEMATICA 40,00
PROFESSOR DE ED.FISICA 40,00
PROFESSOR DE CIENCIAS 40,00
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 40,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL 40,00
SUPERVISOR ESCOLAR 40,00
PSICOLOGO 50,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 35,00
TECNICO AGROPECUARIO 35,00
TECNICO DE EDIFICAGOES 35,00
TECNICO DE INFORMATICA 35,00

4. Ndo pertencer aos quadros da Exames & Consaltbtila, empresa responsavel pela organizacédo dergee
Concurso.

4.1. Possuir na data da inscricdo requisito min@xigido para o cargo pretendido, conforme o Capituttp
presente edital. Com exce¢éo do previsto no itémdd. Capitulo 11l do presente Edital.

4.2.0 cartdo de inscri¢cdo sera entregue ao candidatmrperiodo de21 a 24 de dezembro de 20090 mesmo
local das inscri¢cdes, seguindo 0 mesmo horario.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pessardadpras de deficiéncia, no presente concurs@ srcargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi@éde que sdo portadoras, submetendo-se, quandoczmtas, a
exame oficial, a qual tera deciséo terminativaeabexercicio do cargo.

5.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes fisiaogroporcéo de 5% (cinco por cento), a seremedciftas em
obediéncia a Legislagdo vigente. Na falta de cadglaprovados para as vagas reservadas, esaprgachidas
pelos demais candidatos com estreita observanoi@em de classificacdo. Obedecendo ao seguintera)ulzs
vagas disponiveis:

CARGO Vagas reservadas aos deficientes

AGENTE ADMINISTRATIVO 1
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS -

AGENTE FISCAL DE ARRECADAGAO

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 1

AGENTE DE LIMPEZA URBANA 1

COVEIRO

ELETRICISTA

MERENDEIRA 1

MOTORISTA

=

PEDREIRO

VIGILANTE

™

ASSISTENTE SOCIAL

BlIOQUIMICO

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

MEDICO

NUTRICIONISTA

VETERINARIO

PROFESSOR DE LING.PORTUGUESA




PROFESSOR PEDAGOGIA MAGISTERIO 1

PROFESSOR DE HISTORIA -

PROFESSOR DE MATEMATICA -

PROFESSOR DE ED.FISICA -

PROFESSOR DE CIENCIAS -

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA -

ORIENTADOR EDUCACIONAL -

SUPERVISOR ESCOLAR -

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM 1

TECNICO AGROPECUARIO -

TECNICO DE EDIFICAGOES -

TECNICO DE INFORMATICA -

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia e rgapara cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico quermve ser portador de deficiéncia.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligtarescrito, até o término das inscricdes a cgéfede prova em
Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficié@nsob pena de néo ter sua prova preparadgassgibilitando

de realiza-la.

5.4. Seréa eliminado da lista dos deficientes o icatal cuja deficiéncia assinalada no requerimestmscricdo néo
se constate, no ato de posse, devendo o mesmaicapshas da lista de classifica¢éo geral.

5.5. Logo ap6s a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser argiiida pardigasto pedido

de aposentadoria.

CAPITULO Il
Das Provas e da Data de Realizagédo

1. O Concurso Publico constara de prova escritépemma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinalk¢rnativas.

1.1. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO,
ELETRICISTA, MERENDEIRA, PEDREIRO e VIGILANTE, a prova escrita constard de 30
questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos versando sobre as seguintes
matérias: portugués, valendo 40 pontos; matemdatica e conhecimentos gerais,
valendo 30 pontos respectivamente, totalizando 100 pontos, todos em nivel de
alfabetizacdo até a 1° fase do Ensino Fundamental (antigo primdrio).

1.2. Para o cargo digente Administrativo, a prova escrita constara de 30 questdes objetiaédo 100 (cem)
pontos, versando sobre as seguintes matérias:gpédpuvalendo 40 pontos; matematica e conhecimgeiass,
valendo 30 pontos cada, totalizando 100 pontossted nivel de Ensino Médio.

1 3. 1.2. Para o cargo dAGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS, a prova escrita constara de 30 questdes
objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando salsreseguintes matérias: portugués, valendo 40 gonto
matematica e conhecimentos gerais, valendo 30 par@da, totalizando 100 pontos, todos em nivel mEnB
Fundamental. 3 ] ]

1.4. Para os cargos d&GENTE FISCAL DE ARRECADA(}AO, TECNIQO EM ENFERMAGEM, TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO DE EDIFICA(}()ES e TECNICO DE INFORMATICA, a prova escrita constara de 10
questdes objetivas, versando sobre matéria dequasuem nivel de Ensino Médio, valendo 30 pont23 guestdes
objetivas versando sobre a matéria especificangal@0 pontos.

1.5. Para o cargo delotorista, a prova escrita constara de 10 questdes objetressando sobre a matéria de
portugués de nivel de 12 fase do Ensino Fundamealtthdo 30 pontos e 20 questdes objetivas verssoloi@ a
matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.6. Para o cargo de Motorista a somente 0s apos\vaetao submetidos a prova pratica que constagatiacio de
carater eliminatorio, na quantidade de trés (3gsemais das vagas oferecidas, que determinaracsedalato apto
ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendider aealizada apos o resultado da primeira, doamacdo do
local da prova ser& divulgada 08 dias antes dad#asua aplicacéo.

1.7. Para os Cargos de Nivel Superior ABSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, MEDICO, NUTRICIONISTA, VETERINARIO e PSICOLOGO a prova escrita constara de 40 questbes



objetivas, sendo 25 questdes objetivas versandee smhmatéria especifica, valendo 70 pontos e 15t@es
objetivas, versando sobre matéria de portuguésieshde Ensino Médio, valendo 30 pontos

1.8. Para os cargos cRROFESSOR DE ALING.PORTUGUESA, PROFESSOR PEDAGOGIA MAGISTERIO,
HISTORIA, MATEMATICA, ED.FISICA, CIENCIAS e LINGUA INGLESA, ORIENTADOR EDUCACIONAL E
SUPERVISOR ESCOLAR a prova sera de provas escritas e titulos. A pesedta serd composta de duas partes: a
primeira constard de 20 quest8es objetivas versaode Didatica, valendo 40 pontos; a segunda aansie 20
questdes objetivas versando sobre a matéria dipliiacespecifica, valendo 60 pontos. Para a pdeditulos,
serdo avaliados os titulos apresentados pelo andidbedecendo a pontuacdo especificada no qéadxo |,
valendo 20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas paraagistério ndo garantird posicdo definitiva paratefele
classificacéo, somente ap0s a apuracéo das prevéislds é que sera dado o resultado final.

2.1. Somente os candidatos ao cargo de Professonlifiverem nota superior a 50 pontos e estivei@quantia de
trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, ter&ot#alos avaliados para efeito de resultado finekdecendo a
ordem classificatéria do resultado parcial (12 Efap

2.2. Para os candidatos aprovados e classificanl@ango de Professor, a apresentagdo de concleséorsb sera
exigida, quando do ato de nomeacéo.

2.3. No ato de convocacéo para o provimento doocargandidato que ndo apresentar o requisito miexgido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de agieesera anulada.

3. Para todos os cargos, 0s programas para osdetwglinscritos serdo divulgados amplamente na eldéoaal
destas inscricdes. E apods a realizacdo das proasas, no prazo de 72 horas, a Empresa Orgamazaitm
Concurso divulgara os respectivos gabaritos de stapdas provas escritas.

4. Data da Realizag&o das Provas: 1de janeiro de 2010

5. Os candidatos serdo cientificados através décpgho dos locais e dos horarios das provasaeérdos cartdes
definitivos que serdo entregue aos candidatos taapdevista do item 4.3. do Capitulo 1l deste Ediaéntrega dos
cartdes serve para confirmacéo da inscri¢cdo, casmaidato ndo compareca no periodo determinadogpantrega
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organizadarae responsabilizara por inscricdes nao efitsia

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdeseito de datas, locais e de horario de realizdgdgrovas. O
candidato devera observar rigorosamente os edi@sscomunicados a serem publicados.

6. O candidato deverd comparecer ao local desigpadba realiza¢édo das provas com antecedéncjaatenta
minutos do horario fixado para o seu inicio, murnigocaneta esferografica azul ou preta, cartaosigi¢do e de
documento de identificagéo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizagdo das provas, documaato
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atesgisiro de
ocorréncia em 6rgéo policial.

6.2. N&@o serdo aceitos como documento de identidadeddes de nascimento, titulo de eleitor, CRiftecra de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-fi&meis.

7. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

1. Na&o comparecer, ou ndo mandar procurador em sau lug periodo de inscricdo do Concurso.

2. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhad@fiszal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) misut
do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeqdépamento eletrénico de comunicacao.

6. Lancar meios ilicitos para execucéo das provas.

7. Na&ao devolver integralmente o material recebido.

8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. N&o serdao computadas questfes ndo assinalagag @ontenham mais de uma resposta, emendauwra,ras

ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respdas provas objetivas para a folha de respostizstara
Optica, que sera o Unico documento valido paramg#o das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfifantamente com a folha de respostas, o seurcadie
questodes.

¢) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobragarasi, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacéo da leiturezapt



d) Em hipétese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV
Classificagdo e Aprovagéo

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na omixrescente das notas obtidas nas provas, cacoéfbrma
estabelecida neste Edital.

2. Sera considerado classificado o candidato agmeajo nimero representativo de sua classifickg@menor ou
igual ao numero de vagas oferecidas, para o régpeetrgo e com nota igual ou superior a 50,0§émta pontos)

3. Do desempate: na hipétese de igualdade deteddgreferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1.Para os cargos d&GENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO, ELETRICISTA, MERENDEIRA, PEDREIRO e
VIGILANTE aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de conhecimentoaiger

d) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

3.2. Para o cargo dAGENTE FISCAL DE ARRECADA(;AO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO DE EDIFICA(;OES e TECNICO DE INFORMATICA e Motorista aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica ou déecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) persistindo o empate, o desempate se fara peicso

3.3 Para os cargos RROFESSOR DAE LING.PORTUGUESA, PROFESSOR PEDAGOGIA MAGISTERIO,
HISTORIA, MATEMATICA, ED.FISICA, CIENCIAS e LINGUA INGLESA, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) persistindo o empate, o desempate se fara peico

3.4. Para os cargos ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO,
NUTRICIONISTA, VETERINARIO e PSICOLOGO, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentosa8pos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

¢) persistindo o empate, o desempate se fara peiGo

CAPITULO V
Da Organizagéo

1. A Prefeitura Municipal de SERRA GRANDE, através Slenhor Prefeito, contratou a Empresa Exames &
Consultoria Ltda. para a execugdo do Concurso eestasponsavel pela organizagdo do certame..

CAPITULO VI
Dos Recursos

1. Sera admitida a interposicao de recurso pelodidato que se achar prejudicado nas provas dou@mdara
isso terd um prazo de 48 horas apés o encerramanmmva.

2. O recurso somente serd conhecido, para efeijalgemento, quando se fundamentar em “méa formolalg
guestdo” e de “impertinéncia do contelido da quéstao

3. Sera também admitido recurso pelo candidatesguechar prejudicado na divulgagdo das questdbar(gy das
provas corrigidas (respostas consideradas comasgerido seu resultado, obedecendo em um prazd lumds.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda e a Comissg@anzadora, julgar, em instancia Unica, admirtistiano
prazo de cinco dias Uteis do recebimento, os resunserpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via faouetorreio eletronico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo sedaferidos.



4.3. Se do exame de recursos resultar anulacaoedtég(des) ou item(ns), de questéo, a pontuagéespondente
sera atribuida a todos os candidatos, independertrem recorrido.

CAPITULO VI

Da Homologacéo
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediantéreasucinto, a Exames & Consultorias encaminhara
ao Prefeito que homologara e fara publicar no Bi@ficial o seu resultado.

CAPITULO VIII
Das Nomeacgdes

1. A nomeacéo dos candidatos classificados fargs-ardem decrescente das notas obtidas, mediantentidade
das vagas oferecidas, devendo o candidato apressnseguintes documentos: a) 02 (duas) fotos4;3by xerox
de quitacdo eleitoral; c) certiddo negativa fordagiela Justica Criminal Estadual e declarac8aptdéo fisica e
mental, através de exame médico.

2. As nomeacdes serao feitas de acordo com as nem#ssido Municipio, mediante decisdo administrapea,
meio de Decreto e/ou Portaria.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

1. . Sera admitida concesséao de vista ou revisdo dagprdesde que tenha como finalidade o exercicairdito de
recurso.

2. A'inexatidé@o das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatexldecorrer do
processo seletivo, ainda que verificados postegata) eliminara o candidato do Concurso Publicolaamlo-se os
atos decorrentes da inscrigcéo.

3. Alinscrigdo importa no conhecimento e aceitalz@normas do presente Edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo deamws, a contar da data da publicacdo de sualbgagdo no
Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critérao dAdministracdo Publica Municipal, obedecendaligposto do
artigo 37, incisos lll e IV da CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualqaenrdento comprobatério de aprovagdo no Concursendal
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidatonpaohar a publicacio de todos os atos, editaisneiioados
referentes a este concurso publico no Diario Qfid@ Municipio e do Estado, quadros de avisos e st
Prefeitura.

7. A classificagdo no processo seletivo assegarasgectativa do direito de ser nomeado dos catudid@rovados,
seguindo a ordem classificatéria, ficando a coimagfio das nomeacOes condicionada a existénciaghs \e a
prioridade sobre novos concursados para assungio car servico publico municipal de SERRA GRANDE.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o sterego atualizado junto a Secretaria da Adminidtrago
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para coege quando for para tratar assunto relacionaduoiaa
nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numerwagjas ofertadas neste edital, os demais aprovazos
concurso publico integrardo lista de classificado® sera utlizada em fungdo da necessidade d&itBraf
Municipal de SERRA GRANDE, através das Secretariapi@nto da vigéncia da validade do presente certame
10. Os casos omissos serao resolvidos pela Confss@alizadora, juntamente com a Exames & Consustdsida.

SERRA GRANDE, em 26 de novembro de 2009.

Prefeito Constitucional



P/ Comissédo de Supervisdo e Fiscaliza¢do do Conaurs

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA



ANEXO |

QUADRO PARA AVALIACAQ DE TITULOS PARA O MAGISTERIO HONTOS

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA ( 1
CONCURSO (no maximo de dois cursos).

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daisrsos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - (0,5 ponto pano de 05
efetivo exercicio) até 8 anos. '
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e maxie 2 1
Cursos

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - maxirho 1
de 4 (quatro)artigos

PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, congses no 05
maximo de 5 (cinco) participagdes). '

OBSERVACOES

1. Os titulos deveréo ser apresentados em fotoedpémticada e serd desconsiderado o tfjtulo

qgue ndo preencher devidamente os requisitos darowaydio e/ou que ndo esteja especifig
no presente quadro.

ado

2. A comprovacdo da atividade no magistério fadsgravés de declaragdo da direcag
unidade de exercicio do interessado, especificarpieriodo do efetivo exercicio. Sob pend
ser desconsiderada a declaragdo apresentada.

da
de

3. Os artigos publicados sé@o considerados quanduessnos sdo publicados em revist3
jornais especializados e na area especifica diplitiscdo candidato. No minimo com 2(du
laudas

se
as)

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de copias ou exemplares com f
catalografica e registro competente..

cha

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapasz@ pontos para a somatdria no resul
final.

ado

6. Para efeito de classificacdo no resultado fitmalconcurso, o candidato, mesmo que
obtenha nota na prova de titulos, podera ser agopelesde que a sua nota nas provas es
ndo seja inferior a 50 pontos.

nao
critas




<> bicmes & Consufora Lido

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, AGENTE DE LIMPEZA URBANA, COVEIRO, ELETRICISTA, MERENDEIRA, PEDREIRO e VIGILANTE

— PORTUGUESI1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Camssa 2 - Letras : Mindsculas e Maitsculas; 3 -daitros
Vocalicos e Consonantal; 4 - Silabas : Numero d&h&3; 5 —Ortografia oficial; 6 — Verbo; 7. Substan 8. Adjetivos; 9.
Antbnimo e Sindnimo. MATEMATICA: 1 - Conjuntosipios de Conjuntos; Pertence e N&o Pertenceg®al & Diferente; 3 -
Operagdes com Numeros Naturais: Adicdo, SubtralgBidiiplicacdo e Divisdo; 4 - Sentencas Matematicas; Sistema
Monetario Brasileiro; 6 - As horas. CONHECIMENTO BEIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comagio; 3 - O
Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicos ( Fadestadual e Municipal) e os Servigos Publios;Zona Urbana e Zona
Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambienteAs3regides geograficas do Brasil. 9. Informacé@sre o municipio de
SERRA GRANDE.

MOTORISTA . PORTUGUES — 1 - ortografia oficial; 2 - termos essais da oracéo: sujeito; 3 — substantivo; 4 beeb —
adjetivo; 6- concordancia nominal e verbal; 7 —nproes; 8 - formagcdo de palavras: composicdo. CONMENTO
ESPECIFICO Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de TransitasBeiro; 1- Normas Gerais de Circulagio e Cond2xd)o
Cidadéo; 3- Da educacéo para o transito; 4- Ddizagdo de transito; 5- Das infragBes; 6- Dos cside Transito; 7- Diregao
Defensiva; 8- Inspecgéo e cuidados com as maquirdincdes de mecanica, 10- Nogdes de primeirogmssd 1- Placas.

AGENTE ADMINISTRATIVO PORTUGUES- Interpretacéo de texto (denotagdo e conotag&opdiavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). SintaggUtura sintatica, periodo composto por coordemagdubordinacdo, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semant{sanificacdo das palavras). Estilistica (vicios tleguagem).
MATEMATICA: 1- Conjunto dos Nuimeros Naturais (N)p€racdes: (adigdo / subtracéio / multiplicagio gdivj; Expressoes
numeéricas; Teoria dos nimeros: pares/impares/ustipivisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2-0@junto de nimeros
racionais (Q): Frag6es “ordinarias” e decimais; @pées: adicao/subtracdo/multiplicacao/divisdo/fifircacdo. 3- Conjunto de
ndmeros inteiros relativos(Z);Propriedades/com@aagperacdes:adicao/subtracdo/multiplicacéo/divisdRazao/Proporgéo e
Regra de trés simples. CONHECIMENTOS GERAIS: Domife topicos atuais, relevantes e amplamente dislolg em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Exoia, Histéria e Geografia do Brasil, Estado daafar e do Municipio de
SERRA GRANDE.

AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS:: PORTUGUES Leitura e compreenséo de textos, informacdes deepers textos; 2-
Estabelecer relagbes entre seqiiéncia de fatosadas{ 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiaadgntuacéo grafica, c)
pontuacao, d) masculino e feminino, e) anténimménsmo, f) diminutivo e aumentatiMdATEMATICA: 1-nUmeros inteiros;
2-operagdo com numeros naturais e fracionais; Bepgdo; 4-regra de trés simples; 5-porcentagemipblgmas envolvendo as
quatro operagdes (adigdo, subtracéo, divisao, pliai#ttdo. CONHECIMENTOS GERAIPominio de tdpicos atuais, relevantes
e amplamente divulgados, em areas diversificadés como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéri@eografia do Brasil, do
Estado da Paraiba e do Municipio de Serra Grande.

TECNICO DE ENFERMAGEM: PORTUGUES. Interpretacdo de texto (denotacdo eotag#io das palavras). Fonética
(acentuacao grafica, crase, ortografia). Sintas&utura sintatica, periodo composto por coordema;dubordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocacéo pronominal). Semar(tignificacdo das palavras). Estilistica (vicioslidguagem). ESPECIFICA:
Técnicas Fundamentais em EnfermagBegistro de Enfermagem, com evolugdo do paciemi@ssvitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagéo, higiene corporal, controle hidricomamistracdo e preparo de medicamentos; orientguéementes ao autocuidado,
promogédo do conforto fisico, auxilio em exames letaode materiais para exames. Lei do exercicifisgional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do piofiss de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unic&alede. Salde Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagGprogramas de atengdo a saude do adulto, mulli@nca e adolescente;
conhecer doencas infectoparasitarias e demaisogaslatendidas na rede basica; Atentar para atiémuia das agdes educativas
a respeito de higiene e saneamento béasico e splsagdes com a salde. Nogbes de Enfermagem Méitiogica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hip@demserial, diabetes mellitus, asma, bronquitesupmonia). Assisténcia ao
paciente cirdrgico e possiveis complicacdes. Atnagd Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagdestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalareBecendo as rotinas de esterelizagéo, preparo adgiahat prevengéo de infeccdo
hospitalar. No¢Bes de Enfermagem Materno-InfaAskisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; @odamediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e iag&o. Cuidados com recém-nascido filho de clieote patologias de bases
com diabete mellitus e hipertensédo arterial. NogdesEnfermagem em Pronto-SocorReconhecer situagdes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando com técriattificas.

PROFESSOR PEDAGOGO -DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissiondb professor; 2 - o processo de ensino na
escola; 3 - objetivos de ensino, contetdos, Méted@snicos; 4 - recursos de ensino e avaliagcddipds de planos de ensino. 6-
Pcns. ESPECIFICA: — Nogbes basicas de Pedagdia;. Projeto, Elaboragio, Implementacdo e AvaliagéoPedagogia
Educacional;.3 — Legislac@o de Ensino: Lei de Dize$ e Bases ( Lei n° 9.394, de 20 de DezembrtO86)Lei sobre o Fundef;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensinali/déEnsino Fundamental, Educacéo Infantil; Educaig Jovens e Adultos, e
Educacéo Especial. Plano Nacional de Educacdolléil72/2001.

PROFESSOR DE LING.PORTUGUESA - DIDATICA — 1- a didatica e a formac&o profissiontal professor; 2 - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;téndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @nin objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensmalimcdo, LDBN, Pcns. ESPECIFICA Comunicacdo: Elementos da
comunicagao, lingua e fala; O signo linglisticgr{gicante, significado, denotagédo, conotagéo,réigule linguagem). Fun¢Ges da
linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; auoagdo de massa — jornais, revistas, radio eiséley Publicidade e
propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, Bngudiscurso; Lingua e sociedade. Redagdo: O amsclever como uma
potencialidade humana; a palavra; o periodo; ogpafé (importancia, estrutura, topico frasal); diso (direto, indireto livre); A



construgdo dos periodos; Descricdo, narragao ertigfio. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grficatuacdo, crase estrutura e
formacao de palavras. Morfossintaxe: classe des@aiasubstantivo (tipos, género, nimero e graijgtiao (tipo, género, nimero
e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexGegulares, irregulares, auxiliares); termos intetgs da oracdo (complementos
verbais, complementos nominais, agentes da pastva)os acessoérios da oragdo (adjunto adnomidjaint® adverbial e aposto);
vocativo; periodo composto por coordenacéo e peroémiinposto por subordinagdo; sintaxe de concordgnciminal e verbal);
sintaxe de regéncia (nominal e verbal). LiteratBrasileira: Nocdes sobre o classicismo, o barracameoclassicismo, o
romantismo: filosofia, caracteristicas — autoreséJde Alencar e Castro Alves. Realismo e Natunaligilosofia, caracteristicas —
autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedonddsnismo: filosofia, caracteristicas — autor:vOI&ilac, Simbolismo:
filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souzad®&tnismo: A semana da arte moderna. 12 geracameéVBandeira; 22 geragao
Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos;eBaggio: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores conteimeas brasileiros:
Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Baltevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1- a didéatica e a formac&o profissiontal professor; 2 - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @nin objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de enswvaliacio, LDBN. Pcns. ESPECIFICA — Aspectos metigicos do ensino de
matematica; A matematica e seu papel no desenva¢amdo pensamento l6gico da crianca; Sistema deeragdo decimal;
Numeros naturais e inteiros/operacdes; Numerosnais absolutos e relativos — representacédo fradeoe decimal/operages;
Proporcionalidade — raz&o, escala, proporcédo, grasd diretamente e universalmente proporcioneigas de trés simples e
composta; porcentagem; juros; NUmeros reais; Egpessalgébricas racionais e polindbmios, equac@gEbrtas fracionarias;
Equacles; Sistemas e inequacdes do 1° Grau; Equdgd2® Grau; Medidas — comprimento, superficipacalade, volume,
massa, tempo, angulos, area, Geometria — nocoestajesemi-reta, segmento de reta, poligonos,asdligtométricos, angulos,
circulo e disco, semelhanca, relagdes métricasridngtilo retangulo, razdes trigonométricas no gudm retangulo, relacdes
meétricas no circulo; Nog8es de probabilidade; Negie estatistica (coleta e organizacdo e consjrugédia, moda, mediana.
Situages, problemas e envolvendo todos os corgeldo

PROFESSOR DE CIENCIAS - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibrdo professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @n8in objetivos de ensino,
contelidos, métodos e técnicas, recursos de ensinaliaciol DBN, PCN'S. ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos do ansin
de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a ewldedquimica: Da alquimia a quimica dos nossos: diassificagdo dos
elementos e misturas — substancias e reacdes @simids fungdes e as leis quimicas — A utilizagialementos quimicos e de
seus compostos pelos seres vivos; A quimica nagseg de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; endiarmas, transformacéo
da energia e a qualidade de vida humana, fonemativas; Nocdes de Fisica: Movimento, forca ileémassa e peso — maquinas
— reducdo do espago para a realizagdo do trabalfptiea; constituicdo do organismo; os principarengos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; a evolucdolarelAspectos gerais na organizagdo e funcionaméatoélula; diferenciagao
entre células, tecidos e sistemas; estudo dosoweditkigéncias nutritivas basicas e minerais; Agedasicos na organizagdo e
fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatoniespiratdrio, excretor, nervoso, enddcrino, reptod locomotor, caracteristicas
anatomicas e fisioldgicas das glandula enddcridasiescoberta do sexo — métodos contraceptivos, cdsesexualmente
transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adwoies Origem, evolucdo, classificacéo e caratieass dos seres vivos —
ecossistemas, populagbes e comunidade; Relac@ot®voConsumidor/ decompositor; Evolu¢cdo da Asiroia: estudo dos
astros, instrumento para pesquisa do Universo;r@ehoe as viagens espaciais; o planeta terra: arémo@a para os seres vivos;
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do saleteaproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: ag@es vitais e naturais, ar e satde
humana.

PROFESSOR DE INGLES - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibda professor; 2 - educagéo: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendénmpéatagogicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 -timbfede ensino, contetddos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliafi\, Pcns ESPECIFICA- Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos
possessivos; Pronomes possessivos; Pronomes datinostrPronomes Obliquos, pronomes interrogatidosgos, Uso do How
much e How many; grau dos adjetivos(comparativopedativo); Posi¢cdo dos adjetivos; Preposicdesfin.at, by); Formacéo de
advérbios; Tempos verbais (presente simples, passanbles, futuro simples); Passado dos verbodaessue irregulares; Present
Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substastivi@g Questions; NUumeros Ordinais; Dias da senMeses do ano.

PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA — 1-a didatica e a formagéo profissional do prafgsg - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos de@ri- objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliagdo. LDBN , PCN'S. ESPECIFICA — Aspectos adetogicos do ensino
da Histdria; A Histéria como conhecimento humanornfagdo do aspecto social brasileiro; a apropriagZiddmérica pelos
Europeus, formacéo da sociedade brasileira; a @aygio administrativa, a organizagdo econdmica rasas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial e dasalestas das minas, influéncia das ideologias lisema Histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no final do século Xy transformagdes ocorridas na Europa no inicicélulo XIX e a vinda da
Corte Portuguesa para o Brasil; Formacéo do Espacial Brasileiro Independente: a colonizagéo d&wea — sistemas coloniais
e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; amiaacdo do Estado brasileiro, movimentos popularagitacdes politico-
sociais nas provincias, mudangas no panorama niundiansformag8es sécio-econdmicas no Brasil, asiBdo século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial, uma expeaé&tanocratica no Brasil — Deposi¢édo de Vargasm a& JK, o golpe de 1964
e a abertura democratica; O Estado nacional birasibe América Latina: o Estado brasileiro atual, os #s$anacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a fdimaps Estados Nacionais liberais nos séculos X/KIX nas Américas, a
modernizac@o dos Estados Republicanos na Améritaala suas manifestacdes; As novas relagbes eomam politicas — a
Globalizacdo e o Mercosul, as manifestagdes cistdaAmérica Latina — ontem e hoje; a construgaBrsil contemporaneo na
ordem internacional: transicdo do Feudalismo paf@apitalismo, poténcias européias e a disputes pelgides produtoras de
matéria-prima, consolida¢do do Capitalismo monspmlnos EUA e a crise mundial do liberalismo, asfltos entre as grandes
poténcias e a consolidagdo do Capitalismo mondpaiis Brasil, governos militares na América e apsso de redemocratizacéo,
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasitontexto do mundo atual.

PROFESSOR DEED.FISICA, - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibm® professor; 2 - educago: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos deri- objetivos de ensino,
conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliagioLDBN , PCN'S.  ESPECIFICA — Conceito, princigjdinalidades

e objetivos da educacéo fisica escolar, tendéecfidssofias subjacentes as concepgdes de eduéiagém processo histérico da
educacao fisica, 0 homem e sua corporeidade; metidalo ensino da educacéo fisica escolar; o hoemamotricidade; a cultura



corporal e sua expressdo nos temas de danga (Etmmmvimentos), ginastica, jogo e esporte; a |lddide e o jogo; fundamentos
metodoldgicos e principios do esporte educacialas, jogos e das expressdes ginasticas; indicagaoupaa transformadora —
avaliacdo da educacéo fisica escolar.

CIRURGIAO DENTISTA . PORTUGUES — Interpretacdo de texto (denotac@onetacdo das palavras). Fonética (acentuagdo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasice, periodo composto por coordenacédo e sulz@m regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmggeESPECIFICA-1.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indegislemiolégicos especificos em salde bucal. Apeestomatognatico:
Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentegridistico, semiologia bucal, exames complemenBeatcio permanente.2.
Cariologia: Etiologia, diagnodstico e tratamentoddenca carie dentaria com énfase na prevengaaide bacal. Fluorterapia -
Uso sistémico e topico. Aspectos Toxildgicos eietis. Flior;3. Normas de controle de infecgdo ndiante de trabalho.
Hepatite virais (A,B e C). Imunizagdes. Técnicdaleagem das maos. Uso de barreiras protetoras.uGofrénte a acidente de
trabalho. Exame clinico e radiogréafico;4. Patolqueeiodontal, doencas gengivais e periodontal riiatico e tratamento. Algias
orofaciais, tipo diagndsticos diferentes. Lesdes eatruturas dentarias mineralizadas e da polpadesse dos tecidos
periodontais.5. Cistos e tumores odontogénicosoeoa®ntogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidlack: Candidiase,
Gengivoestomatite- herpética, lesGes herpéticaandarias, sifilis e Aids;6. Preparo cavitario: Gaitos atuais, materiais usados
em dentistica, protecdo de complexo dentino-p&péologia pulpar e periapical: Caracteristicasi€is)7. Traumatismo dental,
Trinca do esmalte, Concusséo, subluxacéo, luxaigglpcamento completo do dente, fratura das caaaszes. Terapéutica
odontoldgica-analgésicos, antoiflamatdrios, antibds e anestésicos de uso local em odontologi&d8cacdo e saude bucal.
Diagnéstico bucal: Patologia dos tecidos molesresida cavidade oral, céarie, placa bacteriana egaogeriodontal; 9. Técnica
de anestesia intraoral. Principios basicos do atemdo em odontopediatria;10. Emergéncia e Urgéemiandontologia;11. Etica
e Legislagdo Profissional. 12. Programa de Saudaddlia.

ENFERMEIRO. PORTUGUES - Interpretagéo de texto (denotagdmetagdo das palavras). Fonética (acentuacgdo grafica
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatiexjquo composto por coordenacédo e subordinagdéneigverbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significagéo pialavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFECA - 1 - Etica e
Legislacé@o Profissional. 2 - Administracao das #tgsicias de Enfermagem; 3 - Assisténcia de Enfeemams doencas infecto-
contagiosas; 4 - Atuacdo do enfermeiro no centiogico e centro de material de esterilizacdoASsisténcia de Enfermagem
ao cliente com distarbios gastrointestinais, camgulares, hematoldgicos, respiratérios, endéerieoneurolégicos; 6 -
Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher; tiagdio do enfermeiro na prevengéo e controle @eg¢éb hospitalar; 8 -
Programa Nacional de Imunizac&o (Indicadores del&avigilancia Sanitaria); 9 - Enfermagem na SaddeCrianga; 10 -
Aleitamento Materno. 11. Programa de Saude dalidami

MEDICO CLINICO GERAL. PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotacdmretacdo das palavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). SintaggUtura sintatica, periodo composto por coordemagdubordinacdo, regéncia
verbal e nominal, colocacgéo pronominal). Semartignificacdo das palavras). Estilistica (viciodidguagem). ESPECIFICA—
Choque Séptico. Infarto Agudo Miocardio. Embolialnfenar. Diabetes Mellitus e suas complicag8es. ti@alinatismo.
Hematoma sub Dural e Extradunal. Meningites Viagi@ Bacterianas. AIDS e infec¢cdes Oportunistagnfas e Hipofise.
Doencas da Tiredide. Ulceras Pépticas. PancreHijjertenso Arterial. Miocardites. Hepatites \&rai Téxicas. Psicose (PMD
e Esquizofrencial). Doengas Degenerativas do SA.Reumatoide. Doengas de Tecidos Conjuntivos. BaerSupra Renais.
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica. Pneumopaliaberculose. Hanseniase. Coagulagdo e Anticoagul@p&ose Hepatica e
Hipertens&o Porta. Infeccéio Trato Urinario. EquititAcido Basico. Vacinagdo. Pneumopatia de infanBrograma de Satde da
Familia.

PSICOLOGO : PORTUGUESInterpretagéo de texto (denotacéo e conotagioalagrps). Fonética (acentuacdo gréfica, crase,
ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodmposto por coordenacéo e subordinacéo, regéedialve nominalcolocagao
pronominal). Semantica (significacdo das palavi@siilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICApfia de Personalidade: -
Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; -dRei- Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm;Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicastevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferendasduais e de Classes. Cultura e Personalid&tatus” , papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. rbg@o Social. A Psicologia Social no Brasil. Aadhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psidobgla Educacdo. Atuacdo do Psicdlogo no conterspitalar.-
Internacédo do Psicélogo numa equipe multidiscipliretervengbes Terapéuticas em Instituicdo Holgpit#®roblemas Sociais,
Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nagndas psicossomaticas.-Distlrbios psicossomatictassificacdo e
simbologia.-O corpo como linguagem.-O papel da daeA crianca e a hospitalizagdo.-Atitudes do gsitinal - Psicélogo
diante do comportamento de pacientes termiRSs:..

NUTRICIONISTA. PORTUGUES:Interpretacdo de texto (denotacéo e conotac#o alasrps). Fonética (acentuacdo grafica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeigulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal
colocagdo pronominal). Semantica (significacdopdavras). Estilistica (vicios de linguagem) ESHHCA - Digestéo, absorcédo
e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, ligidigrotidios; Métodos para estabelecer os regeetos dos glicidios, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimemitricionais; Requerimentos de energia e pratéddiculo do VET; Dose
in6cua de proteina; Aspectos Gerais de Administr&gd unidades de alimentagédo e nutricdo; Planejantencardéapios; Grupo
basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-prepdms alimentos; Operagfes a que sdo submetidoimeEnts pré-preparo,
preparo e cocgdo; Métodos de cocgdo: tipos, vamsagedesvantagens; Per capita e fator de corré@dogrigem animal:
Composicdo; Estrutura; Propriedades; Preparacteprégo, principios); ModificagBes pela cocgéo (psrgpela cocgéo);
Alimentos de Origem vegetal: Composicéo; Métodopréepreparo, preparo e cocgao; fatores que inéenf@o preparo e cocgao;
Modificag6es pela coccédo (percentual de aumentmeptial de desperdicio; percentual de utilizacdmelas pela cocgéo);
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Historico; Attiicdes dos 6rgdos criticos de controle no procdssalimentos; Nutricdo
Materno-infantil; Indicadores de avaliagdo nutn@bdo crescimento; Métodos para avaliar o crestione desenvolvimento;
Distlrbios do crescimento: Importancia, conceittessificacdo; Toxi-infec¢éo alimentar; Os micraniganos e os alimentos.

BIOQUIMICO- PORTUGUES: Interpretagéo de texto (denotagémetacéo das palavras). Fonética (acentuacicayréfase,
ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periecdmposto por coordenagdo e subordinacéo, regéedi@lve nominal, colocacdo



pronominal). Semantica (significacdo das palaviasijlistica (vicios de linguagerE SPECIFICO-Esterilizagdo e Desinfetardo; 2.
Microbiologia (Conhecimentos dos meios especifipasa semeio de bactérias, Entemobactérias: nomerclalassificacao,
isolamento, identificacdo e patogenia, Stapaycaco@treptococcus: nomenclatura, caracteres gedaissificacdo, potogenia,
hemocultura, isolamento e identificacédo); 3. P&ohkmjia (Helmintos, protozoarios e hematozoarioorfologia, biologia,
potogenia e diagndstico); 4. Urinalise (Exame:céisiquimico e microscopico do sedimento, Hematifiesnoglobinudrias e
proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Rendis)Dosagens Bioquimicas (Métodos, procedimentoridés e valores
normais); 6. Imunologia (Diagndstico Laboratoriatq Sifilis, febre reumatica, febre tiféide e hép&principio, técnica, preparo
de suspenséo e valores normais).

MEDICO VETERINARIO - PORTUGUES Interpretacéo de texto (denotacdo e conotacioalasras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasice, periodo composto por coordenacédo e sutz@im regéncia verbal e
nominal, colocac&o pronominal). Semantica (sigaif#o das palavras). Estilistica (vicios de lingmggESPECIFICA Normas
gerais de higiene de produtos de origem animala &guabastecimento e consumo; norma s gerais gezandetergencia e
sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentgiEnlei do pessoal, higiene do ambiente, dos utesstio instrumental, da
magquinaria e equipamentos em geral e das instala¢Bgiene do transporte de produtos alimentare®rigeem animal:
artropodes e roedores na higiene dos estabelecime?t Fraudes por alteragdo, adulteracdo e talgdb. 3. infeccdes e
intoxicacdes alimentareSalmonella , Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Compytabacter,
Clostridium, Bacillus, Sapylococos. 4.Fungos produtores de microtoxinas: toxinas e mitotse — aspergillus, penicillium,
fusarium, claviceps, 5. Viroses de origem alimentaracteristicas gerais, hepatite A, poliomelifgstrointerites por rotavirus,
gastrointerites por virus Norwalk. 6. Procedimentms investigagdo epidemiologica: surtos de infecedtoxicoinfecgcao
alimantares. Prevencéo. 7. Pesquisa de microorganiadicadores e patogénicos em alimentos. 8+&atgue interferem no mo
metabolismo dos microorganismos intrinsecos ersdcios. 9. Obtencgédo higiénica do leite: fatoresimflileem nessa qualidade.
10. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudesZ@@noses: etiologia, grupos e classificacdo. B@amnoses: patogenia,
sintomatologia, diagnoéstico,tratamento, profilaxia.

AGENTE FISCAL DE ARRECADAGAO: PORTUGUES- Interpretacéo de texto (denotacdo e conotagdgelavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). SintaggUtira sintatica, periodo composto por coordemagdubordinacao, regéncia
verbal e nominal, colocac&o pronominal). Semarfsigificacéo das palavras). Estilistica (viciodidguagem). ESPECIFICA

— Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas:edercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicad/é¢horia. 2 — Limitagbes
da Competéncia Tributaria. 3. — Das LimitagSes daneténcia Tributaria conforme a Constituicdo Feldekrt. 156 e seus
incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da Fiscafida.6 — Das infracGes e penalidades conforme og@d@iibutario. 7-Do
Processo Administrativo Fiscal. II- Legislacao Titéria e de Rendas do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL: PORTUGUES — Interpretacéo de texto (denotagametacéo das palavras). Fonética (acentuagéo ayrafic
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticasiquo composto por coordenacdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocac&o pronominal). Semantica (significacéo midavras). Estilistica (vicios de linguagedBSPECIFICA — 1 - O Processo
Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao $erocial Alternativo — 1.1. Métodos e Metodologih?. Relagéo
Teoria/Prética, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. Roliticas Publicas e Instituicdo: Espago Profissiediacao/Praxis. 3-Divisdo
Social do Trabalho e a Pratica Profissional. 4néjEmento/Pesquisa-Agdo-Qualitativa. 5-AssistéiBuaial e Cidadania. 6-
Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Benefici8- Reforma Sanitaria: Da 82 Conferéncia NatideraSaude ao Sistema
Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissiodal professor; 2 - educacéo: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendérpéagogicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 tigbfede ensino, conteldos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliBgéis,. ESPECIFICA 1 - e Papel Do Orientador Educacional; 3 - Tenidén
Pedagoégicas Na Préatica Do Orientador Educaciona® 4rabalho Coletivo Na Escola: A Inser¢do Doe@tador Educacional No
Processo; 5 - A Orientagdo Educacional A Nivel P& 2° Graus De Ensino; 6 - Escola Publica Na Qadé: Compromisso Do
Orientador Educacional; 7 - Orientagdo Educacitmalgrada Ao Curriculo; 8 - O Planejamento Da Qdeéo Educacional; 9 -
Legisla¢@o Do Ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR : 1- a didatica e a formagao profissional do prafes? - educacgdo: valores e objetivos; 3 - apregsim:
conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagogicas;ifios e plano de ensino; 6 - objetivos de ensiontetidos, métodos e técnicas,
recursos de ensino e avaliacéo, Pcns . ESPECIFIQA- Histérico e Contextualizagio da Supervis&mks. 2 - Funcéo e Papel
do Supervisor Escolar.3 - Superviséo Escolar eabdlho Coletivo.4 - Tendéncias Pedagdgicas.5 H€ilos e Conhecimentos. 6 -
Planejamento de Ensino. 7 - Avaliagdo de Ensinol&i-de Diretrizes e Bases ( Lei n° 9.394, de 20Dkzembro de
1996).ContribuicGes tedricas ao processo de ersipeendizagem: B.F.Skinner, Carl Rogers, Jean Rikge. S. Vygo-Tsky e
Paulo Freire.

TECNICO AGROPECUARIO: PORTUGUES. Interpretacdo de texto (denotacdo etag#io das palavras). Fonética (acentuacéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasice, periodo composto por coordenacédo e sutz@m regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal). Semantica (sigaf#m das palavras). Estilistica (vicios de lingmggeESPECIFICA: I-
Agricultura Geral: 1.Solos: a) manejo e conserwacalculo de formula de adubagédo quimica.c) actddago de corretivos,d)
adubagao organica e compostagem, e) adubacaa Zertiegacéo: a) sistema de irrigagéo utilizadoatordo com o tipo de
solo, b)qualidade da agua utilizada; 3- Producasetieentes e mudas: a) esséncias florestais, bir&isit4-Instalacéo de hortas
comunitarias; 5-Cuidados com o uso de agrotéxi¢bsSistema de producdo : 1. Para as culturdeifim( Phaseolus e Vigna),
milho, mandioca, cana de acUcar, batata doce, iehBinscoriacea), banana, laranja, limao, maragu@viola, alho, cebolinha,
coentro, alface e cenoura. 2. Sobre cada cultudaeséido as seguintes areas de conhecimentaigdneias climaticas, b)solo,
seu preparo e adubacéo, c) espacamento e popuagdlantas, d) irrigacdo, e) capinas, f) contraepdagas e doencas, Q)
tutoramento(para maracuja e inhame) h) desbasiesppananeira), i) colheita, embalagem e armazemany) comercializacao.
II-Pecuaria: Dominio de tdpicos atuais, relevaetamplamente divulgados da area.

TECNICO DE INFORMATICA: - PORTUGUES - Interpretagéo de texto (denotagéonetacdo das palavras). Fonética (acentuacéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasica, periodo composto por coordenacdo e sulmd® regéncia verbal e



nominal, colocacdo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmggeESPECIFICA 1 -
conhecimento béasico de operagdo de microcomputatipee PC, com teclado padréo de 101 teclas; 2hexmentos basicos de
MS-DOS. WINDOWS, WORD FOR WINDOWS COREL DRAW E EEC; 3 - sinais de revisdo; 4 - nogdes basicas dogsso
de preparacao de originais para livros, jornasvestas.

TECNICO DE EDIFICAGOES PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéo etagiio das palavras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasica, periodo composto por coordenacdo e sulmd® regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmggeESPECIFICO —
Construgdo de moradia popular: Dominio de tépitoais, relevantes e amplamente divulgados da &egjetos de fundagbes. de
instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Progréesagle obras.. Construgdo:organizagdo do candeirobras, execugdo de
fundagdes (sapatas,estacas e tubulBes); alveeatiatura e concreto, aco e madeira; cobertuimpermeabilizacdo; esquadrias,
pisos e revestimentos; pinturas; instalacdes (&Epgoto, eletricidade e telefonia). Meio ambiebi@ protecdo do meio ambiente.
Higiene das edificagfes e terrenos. Dos muroscasePreservacéo da pavimentacdo. Barracas, Siteiconstrugoes similares.



