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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de RIACHAO, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, faaber a todos
guantos o presente Edital virem ou dele tomarem céwecimento que
sera realizado neste Municipio, conforme Portarianistituida e tendo
em vista o disposto do Artigo 37 da Constituicdo Eeral c/c as Leis
Municipais, através da Exames & Consultorias Ltda,Concurso
Publico de provas e de provas e titulos, como tamiéresolve baixar
esta Resolucdo que passa a vigorar como Unico regiento deste
Concurso Publico para o recrutamento e selecdo darwdidatos das

vagas aos Cargos:Tratorista, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro,
Eletricista, Gari, Vigia, Motorista, Merendeira, Agente Administrativo, Auxiliar
de Administracdo, Técnico em enfermagem, Médico, Enfermeiro, Odontélogo,
Farmacéutico, Psicélogo, Bioquimico, Veterinario, Engenheiro Civil,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Professor P1, Professor P2.

Das inscri¢cdes ao Concurso Publico:

13 a 24 de julho de 2009 de segunda a sexta-feirborario: das 7:30
as 13:30 horas. Local: Prefeitura Municipal de RIHAO. Centro.

RIACHAO-PB. De 10 a 14 de agosto de 2009, no mestozal das
inscricdes, seguindo o mesmo horario. Data da Reamigdo das
Provas: 23 de agosto de 2009. O presente Processtet8/o Externo
sera realizado sob a responsabilidade técnica e woapeional da
Exames & Consultoria Ltda, conforme o processo litatorio e

Contrato Estabelecido.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos
1. O concurso publico destina-se ao provimentoat@s no Quadro da Prefeitura Municipal de
RIACHAO, sob o Regime Juridico de Trabalho do StmwEstatutario e tem a relagéo dos cargos
adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as
seguintes especificacdes:

GRUPO DE ATIVIDADES

CARGO N° de Requisitos Vencimento Inicial
Vagas em R$
Tratorista 01 Possuir 12 Fase do 465,00
ensino fundamental e
CNH tipo E
Auxiliar de servigos | 20 Alfabetizado 465,00
gerais
Coveiro 01 Alfabetizado 465,00
Eletricista 01 Possuir 12 Fase do nsir 465,00
fundamental
Gari 05 Alfabetizado 465,00
Vigia 05 Alfabetizado 465,00
Motorista 02 Possuir 12 Fase do 465,00
ensino fundamental e
CNH tipo B
Merendeira 02 Alfabetizado 465,00
Agente Administrativo | 02 Possuir o ensino médio 465,00
Auxiliar de | 04 Possuir 0 ensino 465,00
Administragdo fundamental
Técnico em | 02 Possuir 0 ensino médio e 465,00
enfermagem curso técnico e inscricdo
no Corem
Médico 01 Curso Superior em 1.400,00
Medicina e inscrito no
conselho profissional
com experiéncia
comprovada na area de
salde publica
Enfermeira 01 Curso Superior em 600,00
Enfermagem e inscrito
no conselho profissiond
Odontélogo 01 Curso Superior em 600,00
Odontologia e inscrito
no conselho profissiong
Farmacéutico Cadastro Curso Superior em 600,00
de Farmacia e inscrito no
Reserva conselho profissional
Psicologo Cadastro Curso Superior em 600,00
de Psicologia e inscrito no
Reserva conselho profissional
Bioquimico Cadastro Curso Superior em 600,00
de Bioquimica e inscrito
Reserva no conselho profissiong
Veterinario Cadastro Curso Superior em 600,00




de MedicinaVeterinaria e
Reserva inscrito no conselho
profissional
Engenheiro Civil Cadastro Curso Superior em 600,00
de Engenheiaria Civil e
Reserva inscrito no conselho
profissional
Nutricionista Cadastro Curso Superior em 600,00
de Nutrigdo e inscrito no
Reserva conselho profissional
Fisioterapeuta Cadastro Curso Superior em 600,00
de Fisioterapia e inscrito
Reserva no conselho profissiondl
Fonoaudidlogo Cadastro Curso Superior em 600,00
de Fonoaudiblogia e
Reserva inscrito no conselho
profissional
Professor P1 10 Possuir a habilitagdo 500,00
especifica obtida em
curso de ensino média
ou equivalente
Professor P2 07 Possuir a habilitagdo 600,00
01 vaga para especifica obtida em
Portugués curso superior de
02 vagas para Licenciatura Plena na
Matematica Disciplina para a qual
01 vaga para prestara concurso
histéria
01 vaga para
geografia
01 vaga para
inglés
01 vaga para
ciéncias

3. As vagas aos cargos previstos no item 2 degiéu@aserdo preenchidas nas localidades das
zonas urbana e rural de acordo com as necessidad@ministracdo Publica Municipal.

4. As atribuicdes dos cargos supracitados obedéaesateterminagdes constitucionais e conforme
as Leis Ordinarias vigentes.

4.1. A jornada de trabalho dos servidores publinosicipais é de 40(quarenta) horas semanais,
conforme a legislacdo vigente.

4.2. A jornada basica de trabalho do ocupante dypade professor é de 25( vinte e cinco) horas
semanais.

CAPITULO I
Das inscri¢gdes ao Concurso Publico

1.13 a 24 de julho de 2008e segunda a sexta-feira.
Horario: das 7:30 as 13:30 horas. B
Local: Prefeitura Municipal de RIACHAO. Centro. RIA CHAO-PB

2. Cada candidato podera inscrever-se para apemdss cargos em Concurso.

3. Séo condigdes de inscri¢do: ser brasileiro;yppas ato de inscri¢édo, idade minima de 18 anos
e 0 pagamento dos seguintes valores:

Professor P1 R$ 35,00
Professor P2 R$ 40,00
Médico R$ 50,00
Enfermeira R$ 50,00
Odontélogo R$ 50,00
Farmacéutico R$ 50,00
Psicdlogo R$ 50,00
Bioquimico R$ 50,00
Veterinario R$ 50,00
Engenheiro Civil R$ 50,00
Nutricionista R$50,00
Fisioterapeuta R$ 50,00
Fonoaudiélogo R$ 50,00
Agente Administrativo R$ 35,00
Auxiliar de Administracdo R$ 35,00
Técnico em enfermagem R$ 35,00
Tratorista R$ 25,00
Auxiliar de servigcos gerais R$ 25,00
Coveiro R$ 25,00
Eletricista R$ 25,00
Gari R$ 25,00
Vigia R$ 25,00
Motorista R$ 25,00
Merendeira R$ 25,00

4. Nao pertencer aos quadros da Exames & Consdtdrida, empresa responsavel pela
organizacdo do presente Concurso.

4.1. Possuir na data da inscri¢do requisito miréxigido para o cargo pretendido, conforme o
Capitulo | do presente edital. Com excecao do st@vio item 2.2. do Capitulo Il do presente
Edital.

4.2.0 cartdo de inscricdo sera entregue ao candidatoorperiodo deDe 10 a 14 de
agostode 2009, no mesmo local das inscrigdes, seguindm@smo horario.

5. E assegurado o direito de inscricio as pessotsipras de deficiéncia, no presente concurso,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compattesis a deficiéncia de que séo portadoras,



submetendo-se, quando convocadas, a exame oficigial tera decisdo terminativa sobre o
exercicio do cargo.

5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisieoproporcédo de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislagao vigblatdalta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelass dmmdidatos com estreita observancia a
ordem de classificagdo. Obedecendo ao seguinteajdad vagas disponiveis:

Cargo Vagas reservadas aos deficientes
Tratorista -

Auxiliar de servicos gerais 01
Coveiro -

Eletricista

Gari

01

Vigia

01

Motorista

Merendeira

Agente Administrativo -
Auxiliar de Administracéo 01
Técnico em enfermagem -
Médico -
Enfermeira -
Odontologo -
Farmacéutico -
Psicélogo -
Bioquimico -
Veterinario -
Engenheiro Civil -
Nutricionista -
Fisioterapeuta -
Fonoaudi6logo -
Professor P1 01
Professor P2 —matemética

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia e o
cargo para cuja vaga se inscreveu, juntando dodonmédico que comprove ser portador de
deficiéncia.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligitar,escrito, até o término das inscri¢cbes a
confecgdo de prova em Braile ou Ampliada, espexifio o teor da deficiéncia, sob pena de ndo
ter sua prova preparada e impossibilitando dézeek.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o idata cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscrigdo nédo se constate, noeapisse, devendo 0 mesmo constar apenas da
lista de classificacéo geral.

5.5. Logo apds a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser argiida para
justificar o pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il
Das Provas e da Data de Realizacéo

1. O Concurso Publico constara de prova escritafoema objetiva, de maltipla escolha com 5
(cinco) alternativas.

1.1. Para os cargos deuxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari,
Merendeira e Vigia, a prova escrita constara de 30 questdes objetiadesndo 100 (cem)
pontos versando sobre as seguintes matérias: pégugalendo 40 pontos; matematica e
conhecimentos gerais, valendo 30 pontos respectiveantotalizando 100 pontos, todos em nivel
de alfabetizagdo até a 12 fase do Ensino Fundahfenti@o primario).

1.2. Para o cargo dégente Administrativo, a prova escrita constara de 30 questdes objetivas,
valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguimtérias: portugués , valendo 40 pontos;
matematica e conhecimentos gerais, valendo 30 paatda, totalizando 100 pontos, todos em
nivel de Ensino Médio.

1.3. Para o cargo deuxiliar de Administragdo, a prova escrita constard de 30 questbes
objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sambeeguintes matérias: portugués, valendo 40
pontos; matematica e conhecimentos gerais, val@ddpontos cada, totalizando 100 pontos,
todos em nivel de Ensino Fundamental.

1.4. Para o cargo deécnico de Enfermagema prova escrita constara de 10 questdes objetivas,
versando sobre matéria de portugués em nivel dedhsgdio, valendo 30 pontos e 20 questfes
objetivas versando sobre a matéria especificandal@0 pontos.

1.5. Para o cargo ddotorista e Tratorista, a prova escrita constara de 10 questfes objgtivas
versando sobre a matéria de portugués de nivef d@s@ do Ensino Fundamental valendo 30
pontos e 20 questBes objetivas versando sobreéianaspecifica, valendo 70 pontos.

1.6. Para o cargo de Motorista e Tratorista somest@provados serdo submetidos a prova
pratica que constara de avaliacédo de carater eitio, na quantidade de trés (3) vezes mais das
vagas oferecidas, que determinard ser o candigétooa ndo apto para o exercicio do cargo

pretendido, a ser realizada apds o resultado deepd, e a informagdo do local da prova sera

divulgada 08 dias antes da data de sua aplicacéo.

1.7. Para os Cargos de Nivel SuperiorBiequimico, Engenheiro Civil, Odontélogo,,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Médico,
Nutricionista e Veterinario a prova escrita constara de 40 questdes objetheaslo 25
questbes objetivas versando sobre a matéria espeeiilendo 70 pontos e 15 questdes objetivas,
versando sobre matéria de portugués em nivel sie&Médio, valendo 30 pontos

1.8. Para o cargo derofessor P | o concurso sera de provas escritas e titulosoapescrita

sera composta de duas partes: a primeira constar®0 dquestdes objetivas versando sobre
didatica, valendo 60 pontos; a segunda constar20dejuestdes objetivas versando sobre
contetdo de Lingua Portuguesa, Matematica e Cankatds Gerais, sendo 8(0ito) questdes da



primeira disciplina e 6(seis) questdes(de cadapdasis disciplinas, valendo 40 pontos. Para a
prova de titulos, serdo avaliados os titulos aptades pelos candidatos, observando a
pontuacgédo especificada no quadro Anexo |, valefidpohtos.

1.9. Para o cargo d&rofessor P I, a prova sera de provas escritas e titulos. A pescéta sera
composta de duas partes: a primeira constara dpiiées objetivas versando sobre Didatica,
valendo 40 pontos; a segunda constara de 20 gaesbjetivas versando sobre a matéria de
disciplina especifica, valendo 60 pontos. Para avgde titulos, serdo avaliados os titulos
apresentados pelo candidato, obedecendo a pontesgéoificada no quadro Anexo Il, valendo
20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas paragistério ndo garantira posicédo definitiva para
efeito de classificacdo, somente apés a apuragaiprdaas de titulos é que sera dado o resultado
final.

2.1. Somente os candidatos ao cargo de Professerplfiverem nota superior a 50 pontos e
estiverem na quantia de trés (3) vezes mais dass\afgrecidas, terdo seus titulos avaliados para
efeito de resultado final, obedecendo a ordemifilzs®ria do resultado parcial (12 Etapa).

2.2. Para os candidatos aprovados e classificadosargo de Professor, a apresentacdo de
concluséo de curso sera exigida, quando do atomeatao.

2.3. No ato de convocagéo para o provimento doocargandidato que ndo apresentar o requisito
minimo exigido fica impedido de tomar posse e surgapa de nomeagdo sera anulada.

3. Para todos os cargos, 0s programas para odeswglinscritos serdo divulgados amplamente
na data e local destas inscri¢cGes. E apds a re@tizias provas escritas, no prazo de 72 horas, a
Empresa Organizadora do Concurso divulgara os cteépg gabaritos de respostas das provas
escritas.

4. Data da Realizagdo das Prova23 de agosto de 2009

5. Os candidatos seréo cientificados através diécpgBo dos locais e dos horarios das provas, e
através dos cartBes definitivos que serdo entragsi€andidatos na data prevista do item 4.3. do
Capitulo 1l deste Edital. A entrega dos cartdewvesgrara confirmagédo da inscricdo, caso o
candidato ndo compareca no periodo determinado paemtrega daqueles a Exames &
Consultoria Empresa Organizadora nao se respoizsaidipor inscricdes ndo efetivadas.

5.1. Ndo serdao dadas, por telefone, informacBesspeito de datas, locais e de horario de
realizacao das provas. O candidato devera obsegaaosamente os editais e 0s comunicados a
serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local desigmeda a realizagdo das provas com
antecedéncia de quarenta minutos do horéario fixaadl@ o seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, cartdo de inscrigde éocumento de identificagcao original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagcdo original, por motivo mkrda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia géodolicial.
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6.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidadiéddes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiy®i ndo-identificaveis.

7. Seré excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer, ou nao mandar procurador em sem, lng periodo de inscri¢cdo do
Concurso.

2. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadefiszal, ou antes, de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicag8o com outras pessoatiizando-se de livros, notas,

impressos ndo permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipoegeipamento eletrénico de

comunicacgao.

6. Lancar meios ilicitos para execugao das provas.

7. Na&o devolver integralmente o material recebido.

8

8

o

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladag contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respdas provas objetivas para a folha de
respostas de leitura éptica, que sera o Unico dextmvalido para a corre¢cdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfigmtamente com a folha de respostas, o
seu caderno de questdes.

c) O candidato nao devera amassar, molhar, dobrgjarrasi, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar conejoszps advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

d) Em hipétese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV
Classificagdo e Aprovagéo

1. A classificagcdo dos candidatos dar-se-a na omietrescente das notas obtidas nas provas,
calculada na forma estabelecida neste Edital.

2. Sera considerado classificado o candidato agmwajo nimero representativo de sua
classificagéo for menor ou igual ao nimero de vajeecidas, para o respectivo cargo e com
nota igual ou superior a 50,0( cinqlienta pontos) .

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detacdgreferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1.Para os cargos dauxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari,
Merendeira, Vigia, Agente Administrativo e Auxiliar de Administragdo aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentoaigier

d) persistindo o empate, o desempate se fara peiso



3.2. Para o cargo d&écnico de Enfermagem, Motorista e Tratoristaaquele que:
a) obtiver maior nota na prova especifica ou déneoimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

3.3. Para os cargos Beofessor P | aquele que:

a) Obtiver maior nota na prova de Didatica;

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
e) Obtiver maior nota na prova de titulos;

f)  Persistindo o empate, o desempate se fara poicsorte

3.4 Para os cargos &eofessor P I, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) persistindo o empate, o desempate se fara peicso

3.5 Para os cargos dBioquimico, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Odontdlogg Psicélogo, Médico, Nutricionista e
Veterinario, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentosa@fgos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) persistindo o empate, o desempate se fara peiGo

CAPITULO V
Da Organizacéo

1. A Prefeitura Municipal de RIACHAO, através donBer Prefeito, contratou a Empresa
Exames & Consultoria Ltda. para a execugcdo do Gsnce esta é a responsavel pela
organizagao do certame..

CAPITULO VI
Dos Recursos

1. Serd admitida a interposicdo de recurso peladidato que se achar prejudicado na prova
escrita do Concurso. Para isso tera um prazo ée®8 apds o encerramento da prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeij@gianento, quando se fundamentar em “ma
formulacéo de questdo” e de “impertinéncia do amhteda questao”.

3. Sera também admitido recurso pelo candidatosguachar prejudicado na divulgagédo das
questBes (gabarito) das provas corrigidas (respostasideradas como certas) e do seu resultado,
obedecendo em um prazo de 48 horas.
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4. Compete a Exames & Consultorias Ltda e a Comiss@anizadora, julgar, em instancia
Unica, administrativa, no prazo de cinco dias Utisisrecebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

4.1. N&o seré aceito recurso via postal, via fauetorreio eletrénico.
4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo sed&feridos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulacdouestdg(des) ou item(ns), de questdo, a
pontuacédo correspondente sera atribuida a todeanosdatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO VI

Da Homologagéo
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediantetéradasucinto, a Exames &
Consultorias encaminhara ao Prefeito que homologdiaa publicar no Diario Oficial o seu
resultado.

CAPITULO VIII
Das Nomeacbes

1. A nomeacdo dos candidatos classificados farjserérdem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendandidato apresentar os seguintes
documentos: a) 02 (duas) fotos 3 x 4; b) xeroxqditacdo eleitoral; c) certiddo negativa
fornecida pela Justica Criminal Estadual e declvade aptiddo fisica e mental, através de
exame médico.

2. As nomeagc0es serdo feitas de acordo com as neadssido Municipio, mediante deciséo
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

1. . Sera admitida concessédo de vista ou revisdo dexpralesde que tenha como finalidade o
exercicio do direito de recurso.

2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dbcumentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo, gineaverificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se osdstosrrentes da inscricao.

3. Alinscrigdo importa no conhecimento e aceitalzonormas do presente Edital.
4. O Concurso Publico tera validade pelo prazoais @nos, a contar da data da publicagdo de
sua homologagcdo no Diario Oficial, podendo serrpgada a critério da  Administracédo

Publica Municipal, obedecendo ao disposto do aBigdncisos Il e IV da CF.

5. Nao podera ser fornecido ao candidato qualgaenrdento comprobatério de aprovagao no
Concurso, valendo para esse fim o resultado putdica



6. E de inteira responsabilidade de o candidatmpaahar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publiddidario Oficial do Municipio e do Estado,
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

7. A classificag@o no processo seletivo asseguraépectativa do direito de ser nomeado dos
candidatos aprovados, seguindo a ordem classifiaaficando a concretizagdo das nomeacgdes
condicionada a existéncia de vagas e a prioridalole \0vos concursados para assumir cargo no
servico publico municipal de RIACHAO.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o Sfereso atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa ocmdvlo para comparecer quando for para
tratar assunto relacionado a sua nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimereadas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no concurso publico integrardo listaldssificados que serd utilizada em fungdo da
necessidade da Prefeitura Municipal de RIACHACg\aiis das Secretarias, enquanto da vigéncia
da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contéséalizadora, juntamente com a Exames &
Consultorias Ltda.

RIACHAO, em 08 de julho de 2009.

Prefeito Constitucional

P/ Comisséo de Supervisdo e Fiscalizagdo do Conaurs

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA



ANEXO |
QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR NI VEL | PONTOS
Pl
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daiursos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
TITULO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO OM 1
DURACAO MINIMA DE 40 HORAS (no maximo de quatro (d)irsos)
EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCACAO INFANTI E NO
ENSINO FUNDAMENTAL (no maximo de seis (6) anos detieo exercicio, 0,5 0,5
p /cada ano).
CURSO DE GRADUACAO EM LICENCIATURA PLENA PARA ( 9
MAGISTERIO (no maximo de dois (2) cursos) em aréerente.
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (nodwimo de 1
seis (4) artigos)
PUBLICACAO DE LIVRO (no méaximo de dois (2) livips 2
PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINASo(maximo 05
de cinco(5) participacdes). '

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotac@pi@nticadas e sera desconsiderado o
gue néo preencher devidamente os requisitos darowagiio e/ou que ndo esteja especifig
no presente quadro.

itulo
ado

2. A comprovacdo da atividade no magistério fagk-sstravés de declaracdo da direcéd
unidade de exercicio do interessado, especificanderiodo do efetivo exercicio. Sob pend
ser desconsiderada a declara¢@o apresentada.

da
de

3. Os artigos publicados sdo considerados quandmessnos sdo publicados em revistg
jornais especializados e na area especifica dgplifiscdo candidato com 0 minimo de 2(du
laudas.

s e
as)

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de cOpias ou exemplares com f
catalogréfica.

cha

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapasa@ pontos para a somatdria no resul
final.

ado

6. Para efeito de classificacdo no resultado fidwlconcurso, o candidato, mesmo que
obtenha nota na prova de titulos, podera ser agpopwiesde que a sua nota nas provas es
nao seja inferior a 50 pontos.

nao
critas

7. As declaragdes emitidas pelas instituicdes diertanto publicas quanto privadas, de
conter a assinatura e carimbo do respectivo regpeh<arimbo da institui¢céo, além do telefq

em
ne

e endereco completo. Ndo deve haver rasuras.

ANEXO 1l

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR

- PONTOS
NIVEL Pl
TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA ( 1
CONCURSO (no maximo de dois cursos).
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daiursos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - (0,5 pontoop ano de 05
efetivo exercicio) até 8 anos. !
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulam&ximo de 2 1
Cursos
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - wifno 1
de 4 (quatro)artigos
PUBLICACAOQ DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, amesso, n( 05
maximo de 5 (cinco) participacgdes). ’

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotoedpémticada e sera desconsiderado o t
que nao preencher devidamente os requisitos darowagdio e/ou que néo esteja especifig
no presente quadro.

itulo
ado

2. A comprovacdo da atividade no magistério fadsstravés de declaracdo da direcag
unidade de exercicio do interessado, especificaruieriodo do efetivo exercicio. Sob pend
ser desconsiderada a declara¢do apresentada.

da
de

3. Os artigos publicados séo considerados quanduessnos sdo publicados em revistg
jornais especializados e na area especifica dipliiscdo candidato. No minimo com 2(du
laudas

s e
as)

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de cépias ou exemplares com f|
catalografica e registro competente..

cha

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapas¥a pontos para a somatoéria no resul
final.

ado

6. Para efeito de classificacdo no resultado fitmalconcurso, o candidato, mesmo que
obtenha nota na prova de titulos, podera ser agopkesde que a sua nota nas provas es
nao seja inferior a 50 pontos.

nao
critas




@ Exames & Consultoria Lido

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, GARI,
MERENDEIRA E VIGIA - PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e
Consoantes; 2 - Letras : MinUsculas e MailsculasE&contros Vocélicos e Consonantal; 4 - Silabas :
Numero de Silabas; 5 —Ortografia oficial; 6 — VerboSubstantivo; 8. Adjetivos; 9. Anténimo e Sima.
MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Race e N&o Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 -
Operagdes com Niumeros Naturais: Adi¢do, Subtrdgétiplicacdo e Divisdo; 4 - Sentengas Matematicas;
5 - Sistema Monetario Brasileiro; 6 - As horas. GEECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 -
Meios de Comunicagdo; 3 - O Municipio; 4. Autoridade Poderes Publicos ( Federal, estadual e
Municipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona UrbanZona Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio
ambiente. 8. As regides geograficas do Brasihf@rinacdes sobre o municipio de RIACHAO.

MOTORISTA E TRATORISTA . PORTUGUES - 1 - ortografia oficial; 2 - termos essais da
oracao: sujeito; 3 — substantivo; 4 — verbo; 5jetaa; 6- concordancia nominal e verbal; 7 — proes; 8 -
formagéo de palavras: composicdo. CONHECIMENTO ESPEO: Legislacdo de Transito: Novo
Cadigo de Transito Brasileiro; 1- Normas GeraiCiteulagéo e Conduta; 2- Do Cidad&o; 3- Da educagéo
para o transito; 4- Da sinalizacdo de transitoP&s infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dioecéd
Defensiva; 8- Inspegdo e cuidados com as maquéraliocdes de mecanica, 10- Nocdes de primeiros
socorros, 11- Placas.

AGENTE ADMINISTRATIVO PORTUGUES- Interpretacéo de texto (denotacdo e conotagéo d
palavras). Fonética (acentuacgao gréafica, crassgrarfia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo pasto por
coordenacgéo e subordinacéo, regéncia verbal e ahnuolocacdo pronominal). Seméntica (significacdo
das palavras). Estilistica (vicios de linguage)ATEMATICA: 1- Conjunto dos Numeros Naturais (N):
Operacdes: (adigdo / subtragdo / multiplicacdoigdo); ExpressGes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/ divisores/primos/divisitile, MMC/MDC. 2- Conjunto de nimeros racionais
(Q): Fracdes “ordinarias” e decimais; Operacdeg;a@dsubtracao/multiplicacao/divisdo/ Simplificac&e
Conjunto de ndmeros inteiros
relativos(Z);Propriedades/comparac¢éo; Operacdesiafdightracdo/multiplicagio/divisdo 4-
Razdo/Proporcdo e Regra de trés simples. CONHECIMEN GERAIS: Dominio de tdpicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em éreas ffivadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Histéria e Geografia do Brasil, Estado da Paraitba Elunicipio de RIACHAO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: : PORTUGUES Leitura e compreens&o de textos, informagdes de
pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entrémseiqide fatos ilustrados; 3- Conhecimento da &ng
ortografia, b) acentuacédo grafica, c) pontuacdomdyculino e feminino, e) antdénimo e sinénimo, f)
diminutivo e aumentativdMATEMATICA: 1-nGmeros inteiros; 2-operacdo com rehos naturais e
fracionais; 3-proporcdo; 4-regra de trés simplegofksentagem; 6-problemas envolvendo as quatro
operacdes (adigdo, subtracdo, divisdo, multiplca@ONHECIMENTOS GERAISDominio de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, ems &lesersificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estdddaraiba e do Municipio de Riach&o.

TECNICO DE ENFERMAGEM: PORTUGUES. Interpretacdo de texto (denotagdo etagfio das
palavras). Fonética (acentuacéo grafica, crasegrafia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo pasto por
coordenagéo e subordinacéo, regéncia verbal e abromlocacdo pronominal). Seméntica (significagas

9
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFHCA: Técnicas Fundamentais em EnfermagBmgistro
de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sina@svifTPR/PA), peso, altura, mobilizacédo, higiene
corporal, controle hidrico, administracéo e prepanedicamentos; orienta¢des pertinentes ao adéotn)
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames ketaode materiais para exames. Lei do exercicio
profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo da étqorofissional de Enfermagem; Legislagéo
do Sistema Unico de Satde. Satde PubReaticipar da vigilancia epidemioldgica, imunizagderogramas
de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca lesagate; conhecer doencas infectoparasitariasnaisle
patologias atendidas na rede basica; Atentar pargartancia das a¢des educativas a respeito denhig
saneamento basico e suas implicagbes com a saddeéedNde Enfermagem Médico-cirirgiéssisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas (hipademterial, diabetes mellitus, asma, bronquiteppronia).
Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis cioanpies. Atuacdo no Centro Cirlrgico, circulandmae
recuperagao anestésica, assim como atuar no paotes® de artigos hospitalares, conhecendo assatie
esterelizagdo, preparo de material e prevencdmfedecBio hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; @odamediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados cormraeécido filho de cliente com patologias de bases
diabete mellitus e hipertenséo arterial. No¢6eEmfermagem em Pronto-SocorReconhecer situagbes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando té@micas cientificas.

PROFESSOR DE NIVEL P I(POLIVALENTE) - DIDATICA — 1- a did4tica e a formac&o profissional
do professor; 2 - o processo de ensino na escelabjgtivos de ensino, conteidos, Métodos e tésnit -
recursos de ensino e avaliacéo; 5 - tipos de pldaa@nsino. 6- Pcns. PORTUGUES: |- Interpretagfio d
Texto; Il-Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa: Cogfes de aprendizagem da leitura e da escrita;
alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspelatguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagao
aspectos sociolinguisticos da alfabetizacéo: usosg@es da escrita e da leitura; oralidade etascrorma
padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodolégioeslvidos na alfabetizacéo; leitura e literatura
infantil: relacéo leitor/texto e a construgéo detisi® na leitura; avaliagdo dos processos de ajpigH da
leitura e da escritas.

MATEMATICA: Educagdo matematica - perspectivas atuais; comirub e educagdo matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suastessticas; os objetivos do ensino de matematca
escola; a construgdo dos conceitos matematicasntelado de matematica no ensino fundamental: sekeca
organizacao para propostas alternativas de educagd@ctos metodoldgicos do ensino da matematica.
CONHECIMENTOS GERAIS:1- Geografia, historia e ecomn do Estado da Paraiba; 2- Processo de
Formacéo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos fjieogréiistoricos, econdmicos e culturais da ciddde
RIACHAO -PB.

PROFESSOR DE PORTUGUES -DIDATICA — 1- a didética e a formagao profissional professor; 2 -
educacédo: valores e objetivos; 3 - aprendizagemcetto e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostife
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteUdwdodos e técnicas, recursos de ensino e awaliacd
LDBN, Pcns. ESPECIFICA- Comunicagdo: Elementos da comunicagao, lingudae ® signo lingiiistico
(significante, significado, denota¢&o, conotacayuras de linguagem). Fungdes da linguagem; linguragral

e linguagem escrita; comunicacdo de massa — jomaistas, radio e televisdo; Publicidade e prapdg,
histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discutsogua e sociedade. Redacdo: O ato de escrewas co
uma potencialidade humana; a palavra; o periog@ragrafo (importancia, estrutura, tépico fras@iBrurso
(direto, indireto livre); A construcdo dos periogBescri¢do, narragédo e dissertacdo. Gramaticagfafia,
acentuacao gréfica, pontuagdo, crase estruturanead¢do de palavras. Morfossintaxe: classe de eavr
substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjdtipo, género, nimero e grau); artigo; numerainpme;
verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiligrasfmos integrantes da oragdo (complementos \grbai
complementos nominais, agentes da passiva); teanessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial e aposto); vocativo; periodo composto gmrdenacdo e periodo composto por subordinagéo;
sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sin@deeregéncia (nominal e verbal). Literatura Brasile
Nocgbes sobre o classicismo, o barroco, o neoclas®ic o romantismo: filosofia, caracteristicas toees:
José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Nasmnali filosofia, caracteristicas — autores: Mactdeldssis

e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,acteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: diia,



caracteristicas — autor: Cruz e Souza, Modernigirgemana da arte moderna. 12 geracdo: Manuel Bandei
22 geracgédo Carlos Drummond de Andrade e GracilRamos; 32 geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Asitore
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeirés Eernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo/®ai
Zélia Gattai.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissiondal professor; 2 -
educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagemceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostibe
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteld@todos e técnicas, recursos de ensino e awaliaga
LDBN. Pcns. ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos edsino de matematica; A matematica e seu papel
no desenvolvimento do pensamento l6gico da criaBigiema de numeracdo decimal; NUmeros naturais e
inteiros/operagdes; Nimeros racionais absolut@ativos — representacao fracionaria e decimalémies;
Proporcionalidade — razéo, escala, proporgdo, grasd diretamente e universalmente proporcioreisas

de trés simples e composta; porcentagem,; juros;ekuseais; Expressoes algébricas racionais edpaias,
equacdes algébricas fracionarias; Equagoes; Sisterimequacdes do 1° Grau; Equagdes do 2° Gratigased

— comprimento, superficie, capacidade, volume, aasmpo, angulos, area, Geometria — nogdes de reta
semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidoméeiros, angulos, circulo e disco, semelhancagdek
meétricas no triangulo retangulo, razdes trigonoicesrno triangulo retangulo, relagdes métricas inulo;
Nogdes de probabilidade; Nogdes de estatisticetéca organizacdo e construgdo) média, moda, nzedian
Situagdes, problemas e envolvendo todos os corgetido

PROFESSOR DE CIENCIAS - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibrdo professor; 2 -
educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagemceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostibe
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteld@todos e técnicas, recursos de ensino e awaliaga
LDBN, PCN’S. ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos do endia Ciéncias; Matéria e suas propriedades;
a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dasso® dias: classificacdo dos elementos e misturas —
substancias e reacdes quimicas — As funcdes ésagulienicas — A utilizagdo dos elementos quimicate e
seus compostos pelos seres vivos; A quimica norgeeg de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energ
formas, transformagdo da energia e a qualidadeidke humana, fontes alternativas; Nogbes de Fisica:
Movimento, for¢a inércia, massa e peso — maquinesducdo do espaco para a realizacdo do trabalho —
Optica; constituicdo do organismo; os principaisrntes histéricos no estabelecimento da teoria aelal
evolugdo celular; Aspectos gerais na organizacianeionamento da célula; diferenciacdo entre cglula
tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigénuiéstivas basicas e minerais; Aspectos basicos na
organizacéo e fisiologia dos aparelhos: diges@rizulatério, respiratdrio, excretor, nervoso, @eriho,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomidasaogicas das glandula endécrinas; A descolmwtaexo

— métodos contraceptivos, doengas sexualmententissiseis e prevencédo da AIDS; Sexo na adolesgéncia
Origem, evolucéo, classificacdo e caracteristicsssgres vivos — ecossistemas, populagdes e camdenid
Relacdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evaud# Astronomia: estudo dos astros, instrumenta par
pesquisa do Universo; O homem e as viagens esgaociglaneta terra: a importancia para os seressyiv
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do sokew aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as;fes
vitais e naturais, ar e satde humana.

PROFESSOR DE INGLES - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibmin professor; 2 -
educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagemceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostibe
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteld@todos e técnicas, recursos de ensino e awaliaga
LDBN, Pcns ESPECIFICA:- Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos posamssPronomes possessivos;
Pronomes demostrativos; Pronomes Obliquos, pronamersogativos; Artigos, Uso do How much e How
many; grau dos adjetivos(comparativo e superlgtiRmsicdo dos adjetivos; Preposicdes(in, on, at, by
Formacéo de advérbios; Tempos verbais (presentelesippassado simples, futuro simples); Passado dos
verbos regulares e irregulares; Present Continueutsiro Imediato; Plural dos substantivos; Tag Qoes;
Ndmeros Ordinais; Dias da semana; Meses do ano.

PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA — 1-a didatica e a formagéo profissional do prafies -
educacéao: valores e objetivos; 3 - aprendizagemceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostibe
planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contgld@todos e técnicas, recursos de ensino e aaliag

1C
LDBN , PCN'S. ESPECIFICA — Aspectos metodol6gicos dnsino da Historia; A Histéria como
conhecimento humano; Formagdo do aspecto socialldira; a apropriagdo da América pelos Europeus,
formagéo da sociedade brasileira; a organizac@ani&lirativa, a organizacdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territeridas descobertas das minas, influéncia dasoigies!
liberais na Histéria do Brasil e movimentos potiteociais no final do século XVIII, transformacGes
ocorridas na Europa no inicio do século XIX e adairda Corte Portuguesa para o Brasil; Formacédo do
Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizad@ América — sistemas coloniais e Mercantilismo;
movimentos de Independéncia; a organizacdo do &dbadsileiro, movimentos populares e agitagbes
politico-sociais nas provincias, mudangas no pam@nmaundial e transformagdes sécio-econdmicas nsilBra
0 Brasil do século XX, a Segunda Republica e aamsindial, uma experiéncia democréatica no Brasil —
Deposicao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 4 @6dbertura democratica; O Estado nacional birasiia
América Latina: o Estado brasileiro atual, os &$anacionais na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formacdo dos Estados Nacionaisalibenos séculos XVIII e XIX nas Américas, a
modernizacdo dos Estados Republicanos na Améritmal® suas manifestagfes; As novas relages
econdmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mefcasunanifestacdes culturais da América Latinatera e
hoje; a construcdo do Brasil contemporaneo na orderternacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa peifes produtoras de matéria-prima, consolidagio d
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundudlilteralismo, os conflitos entre as grandes padne a
consolidacdo do Capitalismo monopolista no Bragidyernos militares na América e o processo de
redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro nalidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - DIDATICA — 1- a didatica e a formacéo profissibda professor; 2 -
educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagemceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostibe
planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contgld@todos e técnicas, recursos de ensino e @aliag
LDBN , PCN'S. ESPECIFICA — As relacdes sociedaderaatuno ensino da geografia; Os principios e
objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suagdesd com a natureza; Sistemas econémicos do mundo
atual; Globalizac&o; As relagdes de producéo, leigéw, distribuicdo e consumo do comércio; As fakes
industrializagdo mundial e brasileira; A produc&oethergia mundial e no Brasil; O processo da urbghb
mundial e brasileiro; a relacdo campo / cidaderelagdo com o meio ambiente; A producédo agropexuari
mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasijek regionalizacdo do territério brasileiro; Agji@es
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupac#ridorio brasileiro; A divisdo politica-adminiativa e

o planejamento da organizagao do territério briasjl®©s grandes conjuntos morfocliméaticos do Braseu
processo de utilizagdo, conservagdo e degradaga@cOrsos minerais do Brasil; Escala geologicaesopo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetachidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas
impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentdstas em defesa do meio ambiente) e Geografia da
Paraiba.

ODONTOLOGO. PORTUGUES — Interpretacéo de texto (denotacdmetagdo das palavras). Fonética
(acentuacado gréfica, crase, ortografia). Sintas&rira sintatica, periodo composto por coordemaga
subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocag@oominal). Semantica (significacdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA- Epidemiologia das doencas bucais no Brasilicésd
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Apaestiomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes. Diagndstico, semiologia bucal, esacoenplementares.Denticdo permanente.2. Cariologia:
Etiologia, diagndstico e tratamento da doenca odeietaria com énfase na prevencdo da salde bucal.
Fluorterapia -Uso sistémico e tdpico. Aspectos Boitos e clinicos. Fluor;3. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho. Hepatite virAi8 (e C). ImunizagBes. Técnica da lavagem das maos.
Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a migidie trabalho. Exame clinico e radiogréafico;4oBagia
periodontal, doencas gengivais e periodontal -distito e tratamento. Algias orofaciais, tipo disgjiubs
diferentes. Lesdes das estruturas dentarias nirgatab e da polpa. Lesbes dos tecidos perioddntais.
Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicesdes mais freqientes da cavidade bucal:
Candidiase, Gengivoestomatite- herpética, lesag@tieas, secundarias, sifilis e Aids;6. Prepaxit&ao:
Conceitos atuais, materiais usados em dentistiotegdio de complexo dentino-polpa. Patologia puépar
periapical: Caracteristicas Clinicas;7. Traumatistemtal, Trinca do esmalte, Concusséo, subluxacéo,
luxagéo, deslocamento completo do dente, frature caroas e raizes. Terapéutica odontoldgica-



analgésicos, antoiflamatorios, antibidticos e asesds de uso local em odontologia; 8. Educacémides
bucal. Diagnéstico bucal: Patologia dos tecidosesi@ duros da cavidade oral, céarie, placa bacéegan
doenga periodontal; 9. Técnica de anestesia imtradPrincipios béasicos do atendimento em
odontopediatria;10. Emergéncia e Urgéncia em odmgitn1l. Etica e Legislacdo Profissional. 12.
Programa de Saude da Familia.

ENFERMEIRO. PORTUGUES - Interpretagéo de texto (denotagimetagdo das palavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintaséruira sintatica, periodo composto por coordemaga
subordinagédo, regéncia verbal e nominal, colocgg@aoominal). Semantica (significacdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA - Ftica e Legislacdo Profissional. 2 - Administragés
Assisténcias de Enfermagem; 3 - Assisténcia derfafgem nas doencas infecto-contagiosas; 4 - Atuacéo
do enfermeiro no centro cirargico e centro de niedtele esterilizacéo; 5 - Assisténcia de Enfermagem
cliente com distarbios gastrointestinais, cardiou&mes, hematolégicos, respiratérios, endocrinos e
neuroldgicos; 6 - Assisténcia de Enfermagem na&dédviulher; 7 - Atuagdo do enfermeiro na prevencéo
e controle de infecgdo hospitalar; 8 - Programaidvat de Imunizagéo (Indicadores de Saude, Viginc
Sanitaria); 9 - Enfermagem na Salde da Crianca; Aleitamento Materno. 11. Programa de Saude da
Familia.

MEDICO CLINICO GERAL. PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacimretacdo das
palavras). Fonética (acentuacao gréfica, crasggrafia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo posto por
coordenacgdo e subordinacéo, regéncia verbal e abnuolocagdo pronominal). Semantica (significacéo
das palavras). Estilistica (vicios de linguagen§PECIFICA- Choque Séptico. Infarto Agudo Miocardio.
Embolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e suas comgdiea. Politraumatismo. Hematoma sub Dural e
Extradunal. Meningites Viréticas e Bacterianas. 8IB infec¢cGes Oportunistas. Doencas e Hipdfise.
Doencas da Tiredide. Ulceras Pépticas. Pancrebfipertensdo Arterial. Miocardites. Hepatites \srai
Toéxicas. Psicose (PMD e Esquizofrencial). Doengageberativas do S.N.C.A. Reumatéide. Doencas de
Tecidos Conjuntivos. Doencas Supra Renais. Ingéufith Renal Aguda e Crdnica. Pneumopatias.
Tuberculose. Hanseniase. Coagulacdo e Anticoagul&jérose Hepética e Hipertensdo Porta. Infeccéo
Trato Urinario. Equilibrio Acido Basico. VacinacdBneumopatia de infancia. Programa de Salde da
Familia.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES Interpretacéo de texto (denotacéo e conotacdoalasras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintastryira sintatica, periodo composto por coordemaga
subordinacéo, regéncia verbal e nomirallocagdo pronominal). Semantica (significacdo pakvras).
Estilistica (vicios de linguagem) ESPECIFICA: Méieck técnicas de avaliacéo, tratamento e procetiimen
em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Citegi® e Biomecéanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdontreeindicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crigteraletroterapia, termoterapia superficial e ymdf.
Prescricdo e treinamento de Orteses e protesesomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e éipatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areesirolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; gineccdogiobstetricia. Geriatria: fisioterapia preventarativa

e reabilitadora.

PSICOLOGO CLINICO: PORTUGUES:Interpretacdo de texto (denotagéio e conotacéo alasras).
Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografigta®e (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenacgéo e subordinacéo, regéncia verbal e apriplocacdo pronominal). Seméantica (significacdo
das palavras). Estilistica (vicios de linguager®SPECIFICA: Teoria de Personalidade: -Psicanélise —
Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jungidler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - RogersJeoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas ecot&tspia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o iiddie. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo
Social. A Psicologia Social no Brasil. AconselhatoePsicol6gico. Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicologica da Educagdo. Atuacdo do IBgmono contexto hospitalar.-Internacdo do
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Psicologo numa equipe multidisciplinar.-Intervers;Geerapéuticas em Instituicdo Hospitalar.-Problemas
Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolgicnas doencas psicossomaticas.-Distdrbios
psicossomaticos: classificacdo e simbologia.-O @@gmo linguagem.-O papel da doenca.-A crianga e a
hospitalizagdo.-Atitudes do profissional - Psicolalipnte do comportamento de pacientes termiR&E.

NUTRICIONISTA. PORTUGUES:Interpretacéo de texto (denotacdo e conotaco alasras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintastryira sintatica, periodo composto por coordemaga
subordinacéo, regéncia verbal e nomirailocagdo pronominal). Semantica (significacdo pakvras).
Estilistica (vicios de linguagem) ESPECIFICA - DBigio, absorcdo e metabolismo dos nutrientes:
carboidratos, lipidios e protidios; Métodos pataleslecer os requerimentos dos glicidios, lipidipsotidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos nutaisioRRequerimentos de energia e proteina; Calcolo d
VET,; Dose in6cua de proteina; Aspectos Gerais dmiAidtracdo em unidades de alimentacéo e nutrigao;
Planejamento de cardapios; Grupo basico de Alinsemdiimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos;
Operacdes a que sdo submetidos os alimentos gaérprepreparo e cocgdo; Métodos de cocgdo: tipos,
vantagens e desvantagens; Per capita e fator dec&or De origem animal: Composi¢éo; Estrutura;
Propriedades; PreparacGes (emprego, principiosjlifidacdes pela cocgéo (perdas pela coccéo); Aliasen
de Origem vegetal: Composicéo; Métodos de pré-pogpaeparo e cocgao; fatores que interferem npapee

e cocgdo; Modificagbes pela cocgdo (percentual uteeato, percentual de desperdicio; percentual de
utilizacdo e perdas pela cocgdo); Vigilancia Saiait@los Alimentos; Histérico; Atribuicdes dos érgdo
criticos de controle no processo de alimentos;ididrMaterno-infantil; Indicadores de avaliagaorisignal

do crescimento; Métodos para avaliar o crescimentdesenvolvimento; Distlrbios do crescimento:
Importancia, conceito e classificacéo; Toxi-infecgdimentar; Os microrganismos e os alimentos.

BIOQUIMICO-  PORTUGUES: Interpretagéo de texto (denotagémnetacio das palavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintastryira sintatica, periodo composto por coordemaga
subordinagéo, regéncia verbal e nominal, colocgg@nominal). Semantica (significacdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagerE SPECIFICO-Esterilizagdo e Desinfetardo; 2. Miootdgia (Conhecimentos
dos meios especificos para semeio de bactériasmBbactérias: nomenclatura, classificagcdo, isoltanen
identificacdo e patogenia, Stapaycococcus Streptoso nomenclatura, caracteres gerais, classificaca
potogenia, hemocultura, isolamento e identificacd8) Parasitologia (Helmintos, protozoarios e
hematozoarios (morfologia, biologia, potogenia agdbstico); 4. Urindlise (Exame: fisico, quimico e
microscopico do sedimento, Hematlrias, hemogloiirie proteindrias, Contagem de Addis, Célculos
Renais); 5. Dosagens Bioquimicas (Métodos, procewtios técnicos e valores normais); 6. Imunologia
(Diagnéstico Laboratorial para: Sifilis, febre retioa, febre tiféide e hepatite (principio, técnigeeparo de
suspensdo e valores normais).

FARMACEUTICO - PORTUGUES — Interpretacéo de texto (denotagémetagéo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintastryira sintatica, periodo composto por coordemaga
subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocgm@mominal). Semantica (significacdo das palavras).
Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA 1Gontrole de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e MHstolylaximo; 2-  Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos. Nocdes de Licitagao; 3- Centro Almstecimento Farmacéutico: Técnicas de
Armazenamento; 4 — Sistema de Distribuicdo/ @&isprdo de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por
Prescricdo Individual; Misto e Dose Unitéria;5 -onrole de Psicotrépicos e Entorpecentes: Portariés
Legislagdo Farmacéutica; 7 - Interacdo Medicdosan 8- anti-sépticos e Desinfetantes: Congceit
Importancia E Manipulacdo; 9 - Farmacotécnifrauls@es, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas
Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (GreRmemadas, Gel, Ovulos e Supositorios); 10 —
Célculo de ConcentragGes De Solucdo: Molaridademiliidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluicdes; 11 -
Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Asedi Volumétricas e Gravimétricas, Testes de
Identificagéo.



FONOAUDIOLOGO PORTUGUES Interpretagéo de texto (denotagao e conotagéo das palavras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagéo e subordinagéo, regéncia
verbal e nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA -1 - Aquisigéo e evolugdo da linguagem: 2 - Morfofisiologia dos 6rgéos da fala; 3 - Elementos de lingilistica;
4 - Principios e processos de Fonoaudiologia; 5 - Técnicos de Comunicagdo; 6 - Distirbios da fala: etiologia,
caracterizagdo e atendimento; 8 — Disfonias, Disortias; 9 - A linguagem e sua relagdo com outras patologias: atismo,
paralisia cerebral, deficiéncia mental, privagéo sécio-cultura e outros; 10 - Capacidade pneumo fono articulatéria e os
distrbios da fala; 11 — Afasia; 12 - Dislexia; 13 - Avaliagdo do potencial educativo para os portadores de disturbios da
linguagem; 14 - métodos, técnicas e recursos especiais para (re) educagéo.

MEDICO VETERINARIO - PORTUGUES- Interpretacdo de texto (denotacéio e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuacgao gréafica, crasggrafia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo pasto por
coordenagdo e subordinacéo, regéncia verbal e abnuolocagdo pronominal). Semantica (significacéo
das palavras). Estilistica (vicios de linguageBSPECIFICA Normas gerais de higiene de produtos de
origem animal; agua de abastecimento e consumaansrgerais de limpeza; detergencia e sanitizagéo,
drenagem e tratamento de efluentes, higiene doogleskigiene do ambiente, dos utensilios, do
instrumental, da maquinaria e equipamentos em gedals instalacdes, higiene do transporte de predut
alimentares de origem animal: artropodes e roedogeigiene dos estabelecimentos. 2. Fraudes por
alteracdo, adulteracéo e falsificacéo. 3. infecedesoxicacdes alimentareSalmonella , Shigella, Yersinia
enterocolitica, Sreptococos, Vibrio parahaemolyticus, Compytabacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococos.
4.Fungos produtores de microtoxinas: toxinas e migotse — aspergillus, penicillium, fusarium, claps,

5. Viroses de origem alimentar; caracteristicagigehepatite A, poliomelite, gastrointerites patawirus,
gastrointerites por virus Norwalk. 6. Procedimeniasinvestigacdo epidemiologica: surtos de infeagéo
toxicoinfeccdo alimantares. Prevengdo. 7. Pesqdésanicroorganismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. 8- Fatores que interferem no mo metsimalidos microorganismos intrinsecos e extrins€cos.
Obtencéo higiénica do leite: fatores que influerssaequalidade. 10. Caracteristicas do mel de &helh
fraudes. 12. Zoonoses: etiologia, grupos e classifio. Das zoonoses: patogenia, sintomatologia,
diagnostico,tratamento, profilaxia.

ENGENHEIRO CIVIL - PORTUGUES - Interpretagdo de texto (denotacamretacdo das palavras).
Fonética (acentuagdo gréafica, crase, ortografiahtage (estrutura sintatica, periodo composto por
coordenagéo e subordinacéo, regéncia verbal e abromlocacéo pronominal). Seméntica (significagas
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFHCA: 1 - Projeto de obras civis. 2 —Projetos de
fundacdes. de instalacdes elétricas e hidrossisit®- Programacgfes de obras. 4- Orgamento : cxgdmo
de custos unitarios, parciais e totais : levantamea quantidades. 5 — Construgédo:organizagacamteico de
obras, execugdo de fundagBes (sapatas,estachsl@es); alvenaria; estrutura e concreto, aco eeregd
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias, pisosvestimentos; pinturas; instalagdes (dgua, esgot
eletricidade e telefonia).6 - Fiscalizac@o: acorhpamento da aplicagdo de recursos (medicdes, enigséo
fatura. etc ), controle de materiais (cimento, gades aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais,ceramicas, vidro, etc. ).7 - Legislac8peeificas para obras de engenharia civil. 8- Apatie
contratos para execugao de obras. 9 - Vistorilabomcédo de pareceres. 10 - Principios de plamesjo e de
orgamento publico. 11 - Elaborag&o de orgamentos.
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