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ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL
CONSELHO REGIONAL NA PARAIBA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Conselho Regional da Ordem dos Mésis do Brasil, no Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a tsdquantos o presente Edital virem ou dele
tomarem conhecimento que sera realizado neste Estadconforme Portaria instituida e tendo em
vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Fedal c/c a Resolucdo de n° 001/2010/CROMB, do
Conselho Regional da Paraiba da OMB, publicado no.D.E em 23 de outubro de 201@&través da
Exames & Consultorias Ltda., Concurso Publico de mvas e de provas, como também resolve
baixar esta Resolugcédo que passa a vigorar como uaicegulamento deste Concurso Publico para o
recrutamento e selecdo de candidatos aos Cargos Assistente Administrativo - 1 vaga e 02 p/
cadastro de reserva; Fiscal de Exercicio Profissiah— 1 vaga e 3 p/ cadastro de reserva. O presente
Processo Seletivo Externo sera realizado sob a respsabilidade técnica e operacional da Exames &
Consultoria Ltda., conforme o Contrato Estabelecido As inscricbes ao Concurso Publico
ocorrerdo no periodo de 22 de novembro a 17 de dedero de 2010 através dahome page:
www.examesconsultoria.comA confirmagao de inscricdo estara disponivel ao cdidato a partir do dia
02 de janeiro de 2011 naome page da organizadora A prova sera realizada na data provavel de 16 de
janeiro de 2011 em horarios e locais a serem comgados aos candidatos inscritos por meio do
cartdo de inscricdo definitivo, que Ihes serdo digmibilizados na data supracitada e também
através de Portaria publicada no quadro de avisosadrol do Conselho Regional da Ordem dos
Musicos do Brasil, e no site da organizadoravww.examesconsultoria.com

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O concurso publico destina-se ao provimento dmvao Quadro Permanente de pessoal em cargooefediv
formacdo de cadastro de reserva, pelo regime dacidacdo das Leis do Trabalho — CLT, do Quadro de
pessoal do Conselho Regional da Ordem dos MusiooBrdsil no Estado da Paraiba, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis, a coitdd Conselho Regional, uma Unica vez, por igudbge, a
contar da data da homologacao do resultado do mdt tem a relagdo dos cargos adiante discrirogad

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e os requisitos minimos obedecem as seguinte
especificacdes:

CARGO N° da Vagas Valor da REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAO
Inscricao
ASSISTENTE 01 p/ cargo 40,00 Curso Médio completo e 1 (um) ano|de 800,00
ADMINISTRATIVO efetivo e 02 p/ experiéncia minima na funcao
cadastro de
reserva
FISCAL DE 01 p/ cargo 35,00 Nivel Médio completo 600,00
EXERCICIO efetivo e 03 p/
PROFISSIONAL cadastro de

reserva

3. As vagas aos cargos previstos no item 2 destéulagerao preenchidas na Capital do Estado dailizade
acordo com as necessidades do Conselho Regiofabean dos Musicos do Brasil no Estado da Paraiba.

4. As atribuicbes dos cargos supracitados obedeésemeterminagfes constitucionais e conforme legiska
vigentes.

4.1 A jornada de trabalho dos servidores é de dérémta) horas semanais, conforme a legislacéateige



CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO
1. Cada candidato podera inscrever-se para apandssicargos previsto no Concurso.
2. Periodo das inscricdez2 de novembro a 17 de dezembro de 2010.
3. Inscricbes via internet:

3.1. Deverd ser realizada a inscricdo para o CeacuWrublico via internet, no endereco eletrnico
www.examesconsultoria.cqmolicitado no mesmo periodo de inscri¢des fixaelo item 2 deste edital.

3.2.DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato ao realizar sua inscricdo no regde eletronicowww.examesconsultoria.cora apds o
preenchimento da ficha de inscricdo, DEVERA efetngragamento da taxa de inscricdo por meio de dolet
bancario disponivel também no site, podendo efety@mgamento em qualquer agéncia do Banco do ciaen

3.2.2 As inscrigbes efetuadas via internet someeatéo aceitas apos a comprovacdo de pagamentcxaada
inscricdo, que seré feita através do contrato c@areco conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato ileseia internet estara disponivel no enderecgor@héto
www.examesconsultoria.cqmo mesmo periodo determinado no edital pararagantios cartdes, ou seja, a partir
de 02 de janeiro de 2011, sendo de responsabilidadesiva do candidato a obtencdo desse documAnto.
confirmacao da inscrigdo s6 se dard mediante irspoedeste comprovante de inscricdo que dever@eseatado
no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo dewrdar copia de documento de identidade, sendoaae)xlusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastraito de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.2.5 InformacBes complementares acerca das ifiesrigia internet estardo disponiveis no enderestodaico
www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda. ndo se respdligalpor solicitacdo de inscri¢do via internet méoebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhascamunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordemc&quie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa formasdegao obrigam-se pela aceitacdo das normasiti éd
concurso e automaticamente se declaram ter asgé@sde 0os documentos exigidos pelo edital.

4. Sao condi¢cBes de inscricdo: ser brasileiro mi&f® pagamento dos valores constantes no quadierd 2, do
Capitulo I, deste Edital.

4.1. Para todos os cargos 0s requisitos minimdadeiminima de 18 anos serdo comprovados e exigiddata
da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quda@empresa Exames & Consultorias Ltda., respehpéla
organizacao do presente Concurso.

4.3.0 cartdo com a confirmacao de inscrigdo sera dispdilizado ao candidato a partir do dia 02 de janeio
de 2011.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pesswtadpras de deficiéncia, no presente concursa, @aicargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a defi@éde que séo portadoras, submetendo-se, quangoczatas,
a exame oficial, a qual tera decisdo terminatilmeso exercicio do cargo.

5.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes fisiaggoporcdo de 5% (cinco por cento), a seremedciftas em
obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de cadgl aprovados para as vagas reservadas, estas serd
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preenchidas pelos demais candidatos com estreserv@mcia a ordem de classificacdo. Obedecendegainse
quadro das vagas disponiveis:

N° de vagas
para
CARGOS deficientes
no Cadastro de
Reserva
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
FISCAL DE EXERCICIO PROFISSIONAL 1

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia ergac@ara cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico gumprave ser portador de deficiéncia. A ser encandioheo
seguinte endereco: Av. Dom pedro I, 832,CentrépJeessoa-PB. CEP: 58013-420 para a Ordem dos dgusic
do Brasil — Conselho Regional da Paraiba.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligtargescrito, até o término das inscricbes a cqafece prova
em Braile ou Ampliada, especificando o teor da dificia, sob pena de n&o ter sua prova preparada e
impossibilitando de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o icanol cuja deficiéncia assinalada no requerimesténdcricdo
nao se constate, no ato de posse, devendo o mesistarcapenas da lista de classificagcao geral.

5.5. Logo apoés a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser arguida paréigasto
pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. O Concurso Publico constara de prova escrita,fama objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas.

1.1. Para os cargos dessistente Administrativo a prova escrita constard de 40 questfes, valendqckdn)
pontos versando sobre as seguintes matérias: Bég#U@O0 pontos), Matematica (20 pontos), Conhedirsen
Gerais (20 pontos) e Conhecimentos Especificop@d@s) com 10 (dez) questbes de cada matéria.

1.2. Para o cargo deiscal de Exercicio Profissionah prova escrita constara de 40 questfes objetraéendo
100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes iasaté?ortugués (20 pontos), Matemética (20 pontos),
Conhecimentos Gerais (20 pontos) e ConhecimenioscHio0s (40 pontos) com 10 (dez) questdes cadériaa

2. Para todos os cargos, 0s programas para odatoglinscritos serdo divulgados amplamente naed&iaal
destas inscricbes. E apds a realizacdo das preesas, no prazo de 72 (setenta e duas) horasnmeSa
Organizadora do Concurso divulgard os respectivalBantos de respostas das provas escritas no site
www.examesconsultoria.com

4. A prova sera realizada na data provavel de 16 deneiro de 2011
4.1 A Prova escrita tera duracdo de 3( trés ) horas

5. Os candidatos serdo cientificados através diécpgho dos locais das provas, e atraveés dos sadteitivos
gue serdo entregue aos candidatos na data prdueistam 4.3 do Capitulo Il deste edital. A entrelga cartbes
serve para confirmac¢do da inscricdo, caso o cawaditio comparega no periodo determinado para agentr
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organiaadw se responsabilizara por inscricées nao afkts:

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdespeito de datas, locais e de horério de realizdgdprovas. O
candidato devera observar rigorosamente os ediasscomunicados a serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local desigpadoa realizacdo das provas com antecedéncimanie
quarenta (40) minutos do horario fixado para ois@io, munido de caneta esferografica azul ougpredrtao de
inscricdo e de documento de identificacdo orighoah foto.
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6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia de realizacdo das provas, docuntnto
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que ateststro de
ocorréncia em o6rgao policial.

6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidadeddes de nascimento, titulo de eleitor, Gflfeira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-faEmeis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer ao local das provas no horaridgtoepara o seu inicio;.

2. Apresentar-se apds o horério estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadeefiszal, ou antes de decorridos 30 (trinta) noaut
do inicio das provas.

For surpreendido em comunicacdo com outras pesaoasilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipegdgpamento eletrénico de comunicagao.
Lancar meios ilicitos para execucdo das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

B
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rasura, ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respasts provas objetivas para a folha de respostas d
leitura dptica, que sera o Unico documento val@@ @ correcdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfisgmmtamente com a folha de respostas, o seurcade
guestodes.

¢) O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobragarrami, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvila impossibilidade de realizacédo da leiturec@pt

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na odbmrescente das notas obtidas nas provas, caauafbrma
estabelecida neste edital.

2. Sera considerado classificado o candidato agmeajo nimero representativo de sua classifickmémenor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para @cteép cargo € com nota igual ou superior a 50g(cimta
pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detaddgyreferéncia, sucessivamente, o candidato:
3.1. Para os cargos éasistente Administrativo e Fiscal de Exercicio Prigssional aguele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anstermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° déboude 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que seré def@éséncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova de especifica;

) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) obtiver maior nota na prova de matematica;

e) obtiver maior nota na prova de conhecimentosigjer

f) persistindo o empate, o desempate se fara p@ico

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

. Nao serdo computadas questdes nao assinalad@seocontenham mais de uma resposta, emenda ou

1.0 Conselho Regional da Ordem dos Mdusicos do Brastado da Paraiba, contratou a Empresa Exames &

Consultoria Ltda. para a execucdo do Concursceséestresponsavel pela organizacao do certame.



CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicao de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escri@aeurso.
Para isso tera um prazo de 48 (quarenta e oitaslagrds o encerramento da prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeijolglamento, quando se fundamentar em “ma formolaigd
questao” e de “impertinéncia do contetido da quéstao

3. Sera também admitido recurso pelo candidatosquachar prejudicado na divulgacdo das questbbar(g
das provas corrigidas (respostas consideradas cens) e do seu resultado, obedecendo em um gead@
(quarenta e oito reais) horas.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda. julgarjresténcia Unica, administrativa, no prazo de citdies Uteis
do recebimento, os recursos interpostos de acamoocedital.

4.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fapuedorreio eletrénico.
4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo $ed&feridos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulagdoudstag(des) ou item(ns), de questdo, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candjdiadiependente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediagittdrio sucinto, a Exames & Consultorias encaninlza
Presidente do Conselho Regional da Ordem dos MiisiocdBrasil/PB que homologara e fara publicar nariDi
Oficial o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-perdordem decrescente das notas obtidas, meds&nte
quantidade das vagas oferecidas, devendo o can@igegsentar os seguintes documentos: a) 02 (fhies) 3 x

4; b) xerox de quitacao eleitoral; c) certidao niegafornecida pela Justica Criminal Estadual; eégldracdo de
aptidao fisica e mental, através de exame médjamraprovante de quitacdo com o servigco militargendno);

f) certificado original de conclusdo do Ensino Mgdi

2. As nomeacdes serdo feitas de acordo com assigass do Conselho Regional da Ordem dos Mdusicos d
Brasil, Estado da Paraiba., mediante decisédo ashnaitiva, por meio de Decreto e/ou Portaria.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Serd admitida concesséo de vista ou revisdoodag) desde que tenha como finalidade o exerdécitireito de
recurso.

2. A inexatidao das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatamdscorrer
do processo seletivo, ainda que verificados pastegnte, eliminard o candidato do Concurso Pubéinajando-
se 0s atos decorrentes da inscricao.

3. Alinscri¢gdo importa no conhecimento e aceitaltz@normas do presente edital.
4. O Concurso Publico tera validade pelo prazodig @nhos, a contar da data da publicacdo de sualbgagao
no Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critédlb Conselho Regional da Ordem dos Musicos doilBras

Estado da Paraiba, obedecendo ao disposto do artjgacisos Il e IV da CF

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualgoeurdento comprobatério de aprovacdo no Concursenda
para esse fim o resultado publicado.
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6. E de inteira responsabilidade do candidato aeoimr a publicacdo de todos os atos, editais e rioauos
referentes a este concurso publico no Diario QfdieEstado, quadros de avisos na sede do CorRelfional da
Ordem dos Musicos do Brasil, Estado da Paraiba.

7. A classificagdo no processo seletivo assegumaskpectativa do direito de ser nomeado dos catdida
aprovados, seguindo a ordem classificatoria, fioeamdoncretizagdo das nomeagdes condicionadatéreies de
vagas e a prioridade sobre novos concursados psiana cargo no Quadro Permanente do Pessoal dseltion
Regional da Ordem dos Musicos do Brasil, Estad@ataiba.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o slregio atualizado junto a Secretaria do ConsellgioRa!
da Ordem dos Musicos do Brasil, Estado da Paraildam de que possa convoca-lo para comparecedguian
para tratar assunto relacionado a sua nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numeroagas ofertadas neste edital, os demais aprovaxros
concurso publico integrardo lista de classificados serd utilizada em funcdo da necessidade doelbons
Regional da Ordem dos Musicos do Brasil, Estad®alaiba., através das Secretarias, enquanto dacidgda
validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComiSséalizadora, juntamente com a empresa Exames &
Consultorias Ltda.

Jodo Pessoa, em 09 de novembro de 2010.

BENEDITO HONORIO DA SILVA
Presidente

P/ Comissao de Supervisado e Fiscalizacdo do Cancurs

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA
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PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: LINGUA PORTUGUESA. 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@oezéncia textuais; 3. Informagbes implicitas. goas da
linguagem. Citagdo do discurso (direto, indiretmdalizacdo em discurso segundo, ilha textual). fRese 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, riieag; 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de lurgem; 7.
Semantica (Sinbnimos, anténimos, parénimos, homdsimhiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo;tastre formacéo de palavras; o periodo-classif@agéactes
coordenadas e subordinadas, termos da oracdo.iupeatposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@oeacao;

9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacaafige; 12. PontuacAMATEMATICA: — 1-nGmeros inteiros; 2-
operagdo com numeros naturais e fracionais; 3-0p¢dp; 4-regra de trés simples e composto; 5-ptagem; 6-
problemas envolvendo as quatro operacfes (adig@trasdo, divisdo, multiplicacdo.Juros simples emosto,
Sistema Métrico DecimaCONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em é&reas diversificadas, tais comondas, Politica, Economia, Historia e GeografiaBtasil, do
Estado da Paraib@ ONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N° 3.857, DE 22 DE DEZEMBRO DE 196Ma
Ordem dos Musicos do Brasil; Das condigGes pargeocéio profissional; Da duracao do trabalba trabalho
dos masicos estrangeiros; Da fiscalizacao do tnab&as penalidades; Disposi¢fes Gerais e TraiastdPortaria
3.346 de 30 de setembro de 1986: Dispde sobrealifiacdo do trabalho de artista e técnicos emt@&sges de
diversdes e musicos; Portaria 3.347 de 30 de setedd1986: Aprova modelos de contrato de trabelmota
contratual para os musicos profissionais, e dasytrovidéncias.

FISCAL DO EXERCICIO PROFISSIONAL: LINGUA PORTUGUESA . 1. Texto e géneros textuais:
interpretacdo e especificidades. Inten¢cdo comuwmica?. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdeticitas.
Funcdes da linguagem. Citacdo do discurso (diiettireto, modalizagdo em discurso segundo, ilhausdx
Paréfrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, agtativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; Miveis de
linguagem; 7. Semantica (Sinbnimos, antbnimos, rpard@s, homodnimos, hiperénimos e hipbnimos; 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, empregflexdo; estrutura e formacdo de palavras; o gefio
classificacdo; oracbes coordenadas e subordintetasps da oracédo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncég,
concordancia e colocagcdo; 9. Crase; 10. Ortografimial; 11. Acentuacdo grafica; 12. Pontuacéo.
MATEMATICA: — 1-nGmeros inteiros; 2-operagdo com nimeros aiater fracionais; 3- propor¢éo; 4-regra de
trés simples e composta; 5-porcentagem; 6-problemasivendo as quatro operagdes (adi¢cdo, subtrddséo,
multiplicacdo. Juros simples e composto, Sistem#aiétéDecimalCONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de
topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,areas diversificadas, tais como: Ciéncias,ti@ali
Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estddd?araibaCONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI N°
3.857, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1960Da Ordem dos Musicos do Brasil; Das condi¢cbes paexercicio
profissional; Da duracdo do trabalhbp trabalho dos musicos estrangeiros; Da fiscdli@ago trabalho; Das
penalidades; Disposi¢cbes Gerais e TransitOriastaf@r3.346 de 30 de setembro de 1986: Dispde sabre
fiscalizacdo do trabalho de artista e técnicos spetdculos de diversdes e musicos; Portaria 3.8430dde
setembro de 1986: Aprova modelos de contrato daltra e nota contratual para os muasicos profisspeada
outras providéncias.



CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Periodo de inscricdo

22 de novembro a 17 de dezembro de 20

de segunda a sexta feira. Através do site:

www.examesconsultoria.com

Confirmagéao da
Inscricao

A partir de 02 de janeiro de 2011.

Realizacdo provavel das
provas escritas

16 de janeiro de 2011

Maiores informagdes no site:

WWW.examesconsultoria.com
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