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PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Inga, Estdo da Paraiba, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber a todos quantos o @ente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
gue sera realizado neste Municipio, conforme Port#a instituida e tendo em vista o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Munipais, através da Exames & Consultorias Ltda.,
Concurso Publico de provas e de provas e titulospmo também resolve baixar esta Resolugcédo que
passa a vigorar como unico regulamento deste Conag Publico para o recrutamento e selecdo de
candidatos aos Cargos de Auxiliar de Servigcos Gesat 25 vagas + CR; Auxiliar de Pedreiro - 01
vaga + CR; Coveiro — 01 vaga + CR; Gari — 10 vagas CR; Merendeira — 12 vagas + CR;
Motorista B - 04 vagas + CR; Tratorista — 01 vaga CR; Motorista D de Veiculos Pesados — 01
vaga + CR;Vigilante — 15 vagas + CR; Assistente Adnistrativo — 12 vagas + CR; Atendente de
Consultorio Dentéario — 05 vagas + CR; Atendente denidade de Saude — 05 vagas + CR; Técnico
de Enfermagem do PSF — 05 vagas + CR; Auxiliar derfermagem — 02 vagas + CR; Digitador — 01
vaga + CR; Fiscal de Tributos — vaga p/ cadastroedreserva; Fiscal de Arrecadacdo — vaga p/
cadastro de reserva; Técnico Agricola — 01 vaga +R Técnico de Raio X — 01 vaga + CR;
Assistente Social — 01 vaga + CR; Enfermeiro — Olaga + CR; Enfermeiro do PSF — 05 vagas +
CR; Bioquimico — 01 vaga + CR; Farmacéutico — 01 ga + CR; Fisioterapeuta — 01 vaga + CR;
Médico Veterinario — 01 vaga + CR; Médico Clinico @ral Plantonista — 01 vaga + CR; Médico
Clinico Geral PSF — 05 vagas + CR; Odontélogo PSF05 vagas + CR; Psicélogo Clinico — 01 vaga
+ CR; Professor A — 12 vagas + CR; Professor de Rogués — 03 vagas + CR; Professor de
Matematica — 03 vagas + CR; Professor de Inglés 2 ®agas + CR; Professor de Artes — 01 vagas +
CR; Professor de Ciéncias — 03 vagas + CR; Professde Educacédo Fisica — 01 vaga + CR;
Professor de Histéria — 02 vagas + CR; Professor déeografia — 01 vaga + CR; Professor de
Espanhol — 01 vaga + CR; Orientador Escolar — 01 ga + CR; Psicologo Escolar — 01 vaga + CR;
Supervisor Escolar — 01 vaga + CR; Procurador Juricto Municipal — vaga p/ cadastro de reserva;
Assessor Juridico Municipal — vaga p/ cadastro deeserva; Auditor de Controle Interno — vaga p/
cadastro de reserva; Guarda Municipal — 06 vagas €R. O presente Processo Seletivo Externo sera
realizado sob a responsabilidade técnica e operan@ da Exames & Consultoria Ltda., conforme o
processo licitatério e Contrato Estabelecido.

O Edital n°001/2011 sera afixado no quadro de avisodo rol da Prefeitura Municipal a
partir da data de publicacéo deste Aviso, assim camsera entregue aos candidatos inscritos quando
da efetivagdo sua inscricdo no mencionado concurgdblico. As inscricdes ao Concurso Publico
ocorrerdo no periodo de 11 de maio a 10 de junho @011, de segunda a sexta feira. (nos dias uteis).
Horério: das 8h as 12h e das 14hh as 17h. Local: éfeitura Municipal Rua Venancio Neiva, 273nga
- PB, ou pela Internet. O cartédo de inscricdo serdisponibilizado ao candidato no periodo de 27 de
junho a 01 de julho de 2011, no mesmo local e hordrem que se efetuaram as inscrigcbes ou pela
internet. A prova sera realizada na data provavel d 10 de julho de 2011 em horarios e locais a
serem comunicados aos candidatos inscritos por metw cartdo de inscricao definitivo, que lhes
sera entregue na data supracitada e também atravéle Portaria publicada no quadro de avisos do
rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadoa: www.examesconsultoria.com

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O concurso publico destina-se ao provimento gavao Quadro da Prefeitura Municipal de Ing4,csBegime
Juridico de Trabalho do Servidor Estatutario, cona respectiva denominacao, pré-requisitos, deogaia e
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salario base inicial especificados neste Editaleeacordo com a Legislacdo Especifica e tem aaeldos
cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as seguinte

especificagdes:

CARGO AMPLA REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAO
CONCORRENCIA
Auxiliar de Servigcos Gerais 25+ CR Fundamentabinpleto 545,00
Auxiliar de Pedreiro 01+ CR Fundamental Incompleto 545,00
Coveiro 01+ CR Fundamental Incompleto 545,00
Gari 10+ CR Fundamental Incompleto 545,00
Merendeira 12 +CR Fundamental Incompleto 545,00
Motorista B 04 + CR Fundamental Incompleto + Héd@ao Categoria 545,00
B
Tratorista 01 +CR Fundamental Incompleto + Hadajiio Categorial
D 545,00
Motorista D de Veiculos 01+ CR Fundamental Incompleto + Habilitagdo Catiaga
Pesados D 545,00
Vigilante 15+ CR Fundamental Incompleto 545,00
Assistente Administrativo 12 +CR Fundamental Inptato 545,00
Atendente de Consultério 05+ CR Fundamental Completo + Curso Técnico +steg 545,00
Dentério - ACD no conselho da classe
Atendente de Unidade de Saude 05+ CR Fundameaoiapl&to 545,00
Técnico de Enfermagem do 05+ CR Nivel Médio Completo + Curso Técnico + sagi 545,00 + (
PSF no conselho da classe gratificacdo do
PSF)
Auxiliar de Enfermagem 02 +CR Nivel Médio Complet@urso Especifico + 545,00
registro no conselho da classe
Digitador 01+ CR Nivel Médio Completo 545,00
Fiscal de Tributos CR Nivel Médio Completo 545,00
Fiscal de Arrecadacéo CR Nivel Médio Completo 5a5,0
Técnico Agricola 01+ CR Nivel Médio Completo +r€u Especifico na arep 545,00
Técnico de Raio X 01+ CR Nivel Médio Completo +&uEspecifico na aregp 545,00
Assistente Social 01+CR Formacéo em Servico Seaiegistro no 1.000,00
conselho da classe
Enfermeiro 01+ CR Formacé@o em Enfermagem + regigirconselho 800,00
da classe
Enfermeiro do PSF 05+ CR Formacédo em Enfermagesgistro no conselhg 800,00 +
da classe gratificacdo do PSK
Bioguimico 01+CR Formacdo em Bioquimico + registo conselho 1.000,00
da classe
Farmacéutico 01+CR Formagdo em Farméacia ou Rimina + registro 1.000,00
no conselho da classe
Fisioterapeuta 01+ CR Formacéo em Fisioterapeutgistro no 1.000,00
conselho da classe
Médico Veterinario 01+ CR Formacdo em Medicinaevig@éria + registro no 1.000,00
conselho da classe

Www.examesconsultoria.com



Médico Clinico Geral 01+ CR Formacédo em Medicina + registro no conseihd
Plantonista classe
1.500,00
Médico Clinico Geral PSF 05+ CR Formacédo em Mediei registro no conselho da 1.500,00 +
classe gratificacdo do PSK
Odontdlogo PSF 05+ CR Formacédo em Odontologiayistre no conselho 800,00 +
da classe gratificacdo do PSK
Psicologo Clinico 01+CR Formacado em Psicologiagistro no conselho da 1.000,00
classe
Professor A 12+ CR Possuir habilitagdo especifica obtida em curso de 864,00
Pedagogia ou Licenciatura Plena
Professor de Portugués 03 +CR Licenciatura em Letras 864,00
Professor de Matematica 03 +CR Licenciatura em Matematica 864,00
Professor de Inglés 02 + CR Licenciatura em Letras + habilitagdo em Inglés 864,00
Professor de Artes 01+CR Licenciatura em Artes 864,00
Professor de Ciéncias 03 +CR Licenciatura em Ciéncias 864,00
Professor de Educacéo Fisic 01+CR Licenciatura em Educagéo Fisic#iegistro no 864,00
conselho da classe
Professor de Historia 02+ CR Licenciatura em Historia 864,00
Professor de Geografia 01+ CR Licenciatura em Geografia 864,00
Professor de Espanhol 01 +CR Licenciatura em Letras + habilitagdo em Espanho 864,00
Orientador Educacional 01 +CR Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo 864,00
especifica
Psicologo Escolar 01 +CR Formagéo em Psicologia + registro no conselho da 864,00
classe
Supervisor Escolar 01 +CR Licenciatura em Pedagogia + habilitagdo ou 864,00
especializacdo em Supervisdo Educacional
Procurador Juridico Municipa CR Nivel Superior Bireito com inscricdo na OAB 1.500,00
Assessor Juridico Municipal CR Nivel Superior eirelio 1.000,00
Auditor de Controle Interno CR Nivel Superior evalguer Area 1.000,00
Guarda Municipal 06 + CR Fundamental Completo 535,0

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do iteeriar serdo distribuidas e oferecidas para Ardzanh e
Area Rural. S&o consideradas da Area Urbana astiggies publicas, autarquias, escolas e outrosoérga
Prefeitura localizados em toda a Cidade de Ingsdceconsideradas para a Area Rural as localidanlasdb

perimetro urbano.

5. A comprovacao dos requisitos minimos para imest no cargo sera exigida no ato da posse dddz=tod

7. A jornada de trabalho dos servidores publicoriaipais é de 40 (quarenta) horas semanais, patarges de
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Pedrei@gveiro, Gari, Merendeira, Motorista B, Tratorisképtorista
“D” de veiculos pesados, Vigilante, Assistente Auistrativo, Atendente de Consultério Dentéario, Atente de
Unidade de Saude,Técnico de Enfermagem do PSFiaudéd Enfermagem, Digitador, Fiscal de Tributasc@
de Arrecadacao, Técnico Agricola, Técnico de Rai&pfermeiro, Enfermeiro PSF, Médico Clinico Gdr&lF,

Odontoélogo PSF, Guarda Municipal e de 25 (vinteirea) horas semanais para os cargos de Professor de

Portugués, Professor de Matematica, ProfessorglésinProfessor de Artes, Professor de Ciénciase$¥or de
Educacéo Fisica, Professor de Histéria, professoiGdografia, Professor de Espanhol, Orientador |&Sco
Supervisor Escolar, Professor A é de 30 (trintaphicemanais e para o cargo de Assistente SoagliiBiico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinarieseologo Clinico € de 24 ( vinte e quatro) homsanais
para o cargo de Médico Clinico Geral Plantonista.
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8. A experiéncia minima devidamente comprovadai@xigomo requisito dos cargos far-se-4 mediantéacop
autenticada de portaria de nomeacdo ou designagdmma autenticada da carteira de trabalho oua adet
referéncia ou declaracdo com CNPJ ou CPF e RGspomeavel.

9. A comprovacao da habilitagdo e das exigéncies @grovimento do cargo devera ser apresentadadquia
nomeacéao do candidato aprovado, e, a ndo apredemtagualquer dos documentos que comprovem ag;desd
exigidas, implicara na exclusdo do candidato, daddrrecorrivel.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas sob a fpresencial, conforme item 2 ou através da intesegtindo o
item 3.

1.1 Cada candidato podera inscrever-se para apandss cargos previsto no Concurso.

2. As inscricdesll de maio a 10 de junho de 2011 de segunda a sexteira. Horario: das 8h as 12h e das
14h as 17h.
Local: Prefeitura Municipal Rua Venancio Neiva, 273ngé - PB, ou pela Internet

3. Inscri¢des via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concifgblico via internet, no endereco eletrbnico
www.examesconsultoria.cqrsolicitado no mesmo periodo de inscrigdes fixaelo item 2 deste edital.

3.2.DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua ingcriga Internet poder4 acessar o endereco eletrdnico
www.examesconsultoria.cora apés o preenchimento da ficha de inscricdo efaiupagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario disponivei@m no site, podendo efetuar 0 pagamento quadmgésrcia

do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscricdes efetuadas via internet someet&o aceitas apds a comprovacao de pagamentxaada
inscricdo, que serd feita através do contrato c&arwo conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato iteseia internet estara disponivel no enderecoré@bito
www.examesconsultoria.cqmo mesmo periodo determinado no edital pararagaios cartdes, ou seja, de 27
de junho a 01 de julho do corrente ano, sendo sponsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&sede
documento. A confirmacédo da inscricdo s6 se dadiang impressao deste comprovante de inscricaalensra
ser apresentado no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo dewrdar copia de documento de identidade, sendoae)xlusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastraito de inscrigcdo, sob as penas da lei.

3.2.5 InformagBes complementares acerca das ifissrigia internet estardo disponiveis no enderegtodalco
www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda. ndo se respalaalpor solicitacdo de inscrigéo via internet méoebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhascamunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemct@cpuie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa formasdegéo estéo cientes do conhecimento e aceitiggnormas
do edital do concurso e automaticamente se declmraas condi¢cdes e os documentos exigidos pefal edi

4. S&o condi¢Bes de inscrigdo: ser brasileiro;ypos® ato de inscricdo idade minima de 18 anogagamento
dos seguintes valores:

VALOR DAS
CARGOS INSCRICOES
EM R$
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Auxiliar de Servigcos Gerais 35,00
Auxiliar de Pedreiro 35,00
Coveiro 35,00
Gari 35,00
Merendeira 35,00
Motorista 40,00
Tratorista 40,00
Vigilante 35,00
Assistente Administrativo 50,00
Atendente de Consultdrio Dentéario - ACD 50,00
Atendente de Unidade de Saude 50,00
Técnico de Enfermagem do PSF 50,00
Aucxiliar de Enfermagem 50,00
Digitador 50,00
Fiscal de Tributos 50,00
Fiscal de Arrecadacéo 50,00
Técnico Agricola 50,00
Técnico de Raio X 50,00
Assistente Social 65,00
Enfermeiro 65,00
Enfermeiro do PSF 65,00
Bioquimico 65,00
Farmacéutico 65,00
Fisioterapeuta 65,00
Médico Veterinario 65,00
Médico Clinico Geral Plantonista 65,00
Médico Clinico Geral PSF 65,00
Odontdlogo PSF 65,00
Psicologo Clinico 65,00
Professor A 65,00
Professor de Portugués 65,00
Professor de Matematica 65,00
Professor de Inglés 65,00
Professor de Artes 65,00
Professor de Ciéncias 65,00
Professor de Educagéo Fisica 65,00
Professor de Historia 65,00
Professor de Geografia 65,00
Professor de Espanhol 65,00
Orientador Educacional 65,00
Psicélogo Escolar 65,00
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Supervisor Escolar 65,00
Procurador Juridico Municipal 65,00
Assessor Juridico Municipal 65,00
Auditor de Controle Interno 65,00
Guarda Municipal 40,00

4.1. Para todos 0s cargos 0s requisitos minimdadeiminima de 18 anos serdo comprovados e exigiddata
da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderao pertencer aos qudamempresa Exames & Consultorias Ltda., respehpala
organizacao do presente Concurso.

4.3. O cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato nmeriodo de 27 de junho a 01 de julho de 2011
(exceto os dias feriados) no mesmo horario e loaple se efetuaram as inscricées ou pela internet.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pesswéadpras de deficiéncia, no presente concursa, @aicargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi@éte que sédo portadoras, submetendo-se, quansgoozalas,
a exame oficial, a qual tera decisdo terminatilaeso exercicio do cargo.

5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisiageropor¢cdo de 5% (cinco por cento), a seremecifias em
obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de cadgl aprovados para as vagas reservadas, estas serd
preenchidas pelos demais candidatos com estreservd@mncia a ordem de classificacdo. Obedecendegainse
quadro das vagas disponiveis:

N° de vagas
CARGOS para
deficientes
Auxiliar de Servigos Gerais 1

Auxiliar de Pedreiro -

Coveiro -

Gari 1

Merendeira 1

Motorista -

Tratorista -

Vigilante 1

Assistente Administrativo -

Atendente de Consultério Dentéario - ACD 1
Atendente de Unidade de Saude -

Técnico de Enfermagem do PSF 1

Aucxiliar de Enfermagem -

Digitador -

Fiscal de Tributos -

Fiscal de Arrecadacéo -

Técnico Agricola -

Técnico de Raio X -

Assistente Social -

Enfermeiro -

Enfermeiro do PSF 1
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Bioquimico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Veterinario -

Médico Clinico Geral Plantonista -
Médico Clinico Geral PSF 1
Odontélogo PSF 1

Psicélogo Clinico -

Professor A 1

Professor de Portugués -

Professor de Matematica -

Professor de Inglés -

Professor de Artes -

Professor de Ciéncias -

Professor de Educacédo Fisica -

Professor de Histéria -

Professor de Geografia -

Professor de Espanhol -

Orientador Educacional -

Psicélogo Escolar -

Supervisor Escolar

Procurador Juridico Municipal -

Assessor Juridico Municipal -

Auditor de Controle Interno -

Guarda Municipal -

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia erge@ara cuja

vaga se inscreveu, juntando documento médico querowe ser portador de deficiéncia.
5.3. O candidato cego ou ambliope devera solig@trescrito, até o término das inscricdes a cgafecle prova

em Braile ou Ampliada, especificando o teor da ailéficia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e

impossibilitando de realiza-la.
5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o icanal cuja deficiéncia assinalada no requerimemténdcricéo

nao se constate, no ato de posse, devendo o mesistarcapenas da lista de classificagcéo geral.
5.5. Logo ap6s a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser arguida par#igasto

pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO |

1. O Concurso Publico constara de prova escrita,f@ma objetiva, de mudltipla escolha com 5 (cinco)
alternativas.

1.1. Para os cargos deixiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Pedreiro,Coveiro, Gari, Merendeira, Guarda
Municipal, Vigilante, Guarda Municipal a prova escrita constara de 30 questdes objetraéenndo 100 (cem)

pontos versando sobre as seguintes matérias: pédugvalendo 40 (quarenta) pontos; matematica e
conhecimentos gerais, valendo 30 (trinta) pontsgaetivamente, totalizando 100 (cem) pontos,
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1.2. Para o cargo dessistente Administrativo, Atendente de Unidade d&aulde a prova escrita constara de 30
questbes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, ndosaobre as seguintes matérias: portugués, valéfdo
(quarenta) pontos; matematica e conhecimentossgeiaformatica, valendo 60 (sessenta) pontosljzando 100
(cem) pontos.

1.3. Para os cargos diéotorista B, Motorista “D” de veiculos pesados, Tatorista, Atendente de Consultorio
Dentério, Técnico de Enfermagem PSF, Auxiliar de Eiermagem, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Arrecadacdo, Técnico Agricola, Técnico de Raio Xa prova escrita constara de 10 (dez) questdesivatget
versando sobre matéria de portugués, valendo iB@ajtpontos e 20 (vinte) questdes objetivas velsaobre a
matéria especifica, valendo 70 (setenta) pontos.

1.3.1. Para os cargos tiotorista B, Motorista “D” de veiculos pesados, Tr&orista, somente os aprovados
serdo submetidos a prova pratica que constaraaliegdo de carater eliminatorio, na quantidade &k (8) vezes
mais das vagas oferecidas, que determinara serdide#o apto ou ndo apto para o exercicio do cargendido,
a ser realizada ap6s o resultado da primeiranéoemacédo do local da prova sera divulgada 08 alidss da data
de sua aplicacao.

1.5. Para os Cargos ddivel Superior de Assistente Social, Enfermeiro, Harmeiro do PSF, Bioquimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Medico Clinico Geral Plantonista, Médico Clinico Geal
PSF, Odontdlogo PSF, Psicologo Clinico, Psicologosddlar, Procurador Juridico Municipal, Assessor
Juridico Municipal, Auditor de Controle Interno, a prova escrita constara de 40 (quarenta) questijesvas,
sendo 25 (vinte e cinco) questbes objetivas versantre a matéria especifica, valendo 70 (setpotaps e 15
(quinze) questdes objetivas, versando sobre maténmrtugués, valendo 30 pontos.

1.6. Para os cargos dRrofessor de Portugués, Professor de Matematica, &fessor de Inglés, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacé#dsica, Professor de Histéria, professor de Geodfia,
Professor de Espanhol, Orientador Escolar, Supervis Escolar ,a prova sera de provas escritas e titulos. A
prova escrita sera composta de duas partes: aigicunstara de 20 (vinte) questdes objetivas weisaobre
Didatica, valendo 40 (quarenta) pontos; a segumaastard de 20 (vinte) questdes objetivas versanbicesa
matéria de disciplina especifica, valendo 60 (sga¥yeontos. Para a prova de titulos, serdo awaiad titulos
apresentados pelo candidato, obedecendo a pontesgécificada no quadro Anexo I, valendo 20 (vip@@)tos.

1.7.Para os cargos de&rofessor A o concurso sera de provas escritas e titulogogapescrita ser4 composta de
duas partes: a primeira constara de 20 questdesivalsj versando sobre didatica, valendo 60 portaEgunda
constara de 20 questdes objetivas versando sohtelclm de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhatige
Gerais, sendo 8 (oito) questdes da primeira discifg 6(seis) questbes (de cada) das demais dissiplalendo
40 pontos. Para a prova de titulos, serdo avaliadotitulos apresentados pelos candidatos, obskrvaa
pontuacédo especificada no quadro Anexo |, valef@dooditos.

1.8. O Professor A exerce as suas atividades no ensino de educagattilird nas séries iniciais do ensino
fundamental e @rofessor de Nivel Superioexerce as suas atividades nas séries finais dooefiusidamental.

2. O resultado parcial das provas escritas paraagistério ndo garantira posicdo definitiva parat@fee
classificagdo, somente apos a apuragao das prevéslds é que sera dado o resultado final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Pradesspre obtiverem nota superior a 50 pontos eegstiv na
quantia de 3 (trés) vezes mais das vagas oferedel@® seus titulos avaliados para efeito de tezlfinal,
obedecendo a ordem classificatoria do resultaduigldd® Etapa).

2.2. Para os candidatos aprovados e classificao®gargos de Professor, a apresentacdo de candeséurso
sera exigida, quando do ato de nhomeacao.

3. No ato de convocacao para o provimento do cargandidato que ndo apresentar o requisito minxigide
fica impedido de tomar posse e sua portaria de agiwesera anulada.

4. Para todos o0s cargos, 0s programas para odetoglinscritos serdo divulgados amplamente nael&iaal
destas inscricdes. E ap0s a realizacdo das procagas, no prazo de 72 (setenta e duas) horasnmeSa
Organizadora do Concurso divulgard os respectivalantos de respostas das provas escritas no site
www.examesconsultoria.com
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4. A prova sera realizada na data provavel de 10 de ffoo de 2011
4.1 A Prova escrita tera duracdo de 3 ( trés ) hosa

5. Os candidatos serao cientificados através dicpgho dos locais das provas, e através dos cattfmitivos
gue serdo entregue aos candidatos na data prdueistam 4.3 do Capitulo Il deste edital. A entrelga cartbes
serve para confirmacdo da inscricdo, caso o caaditEo comparega no periodo determinado para agentr
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organiaadiar se responsabilizara por inscricbes nao afkts:

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagesgeito de datas, locais e de horario de realizdgdprovas. O
candidato devera observar rigorosamente os ediasscomunicados a serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local desigpagoa realizagdo das provas com antecedéncjaadenta
minutos do horéario fixado para o seu inicio, murdéocaneta esferografica azul ou preta, cartdosiei¢do e de
documento de identificacdo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia de realizagdo das provas, docunuto
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atestgistro de
ocorréncia em o6rgao policial.

6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidadeddes de nascimento, titulo de eleitor, Gflfteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-fienteis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer, ou ndo mandar procurador em satj lug periodo de inscricdo do Concurso.

2. Apresentar-se apés o horério estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadefiseal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) nosut
do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeguégramento eletrénico de comunicagéo.

Lancar meios ilicitos para execucdo das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

. Nao serdo computadas questdes nao assinalad@seocontenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, e mais:

»

© 0N O

a) O candidato deve transcrever com cuidado as resposts provas objetivas para a folha de respostas d
leitura dptica, que sera o Unico documento val@@ @ correcdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfisgmntamente com a folha de respostas, o seurcade
guestodes.

¢) O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobragarrami, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacdo da leiturec@pt

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na odbmrescente das notas obtidas nas provas, calouafbrma
estabelecida neste edital.

2. Sera considerado classificado o candidato agmeajo niumero representativo de sua classifickmamenor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para @cteép cargo € com nota igual ou superior a 50g(cimta
pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detaddgyreferéncia, sucessivamente, o candidato:

Www.examesconsultoria.com
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3.1. Para os cargos deixiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Pedreiro,Coveiro, Gari, Merendeira, Guarda
Municipal, Vigilante, Guarda Municipal, Assistente Administrativo, Atendente de Unidade de Saudaquele
que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anegermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° debomide 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que seré def@éséncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) obtiver maior nota na prova de matematica;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentosigier

e) persistindo o empate, o desempate se fara geicso

3.2. Para o cargo délotorista B, Motorista D de veiculos Pesados Tratasta, Atendente de Consultério
Dentario, , Técnico de Enfermagem PSF, Auxiliar d&nfermagem, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal d
Arrecadacdo, Técnico Agricola, Técnico de Raio Yaquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ansgermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° debowide 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera defdadncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica ou déneoimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara pgeiso

3.6 Para os cargos d¢ivel Superior de Assistente Social, Enfermeiro, Earmeiro do PSF, Bioquimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Mdico Clinico Geral Plantonista, Médico Clinico Geall

PSF, Odontdlogo PSF, Psicdlogo Clinico, Psicologasdelar, Procurador Juridico Municipal, Assessor
Juridico Municipal, Auditor de Controle Interno, aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anstermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° déboude 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera defdadncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentosa@8pos;

) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara pgeiso

3.4. Para os cargos @ofessor de Portugués, Professor de Matemética, éfessor de Inglés, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacé#dsica, Professor de Histéria, professor de Geodfia,
Professor de Espanhol, Orientador Escolar, Supervis Escolar, aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anstermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° déboude 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera defdadncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica;

) obtiver maior nota na prova didatica;

d) obtiver maior nota na prova de titulos;

e) persistindo o empate, o desempate se fara geicso

3.5 Para os cargos &eofessor A aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) ansgermos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° debomide 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera defdadncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nota na prova de Didatica;

c¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Matemética;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentosi§er

f) Obtiver maior nota na prova de titulos;

g) Persistindo o empate, o desempate se fara gerso

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de Ing4, através do serbiefeito Constitucional, contratou a Empresa o
Consultoria Ltda. para a execugéo do Concurscaetestresponsavel pela organizagdo do certame.

Www.examesconsultoria.com
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS |

1. Ser4 admitida a interposicdo de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escritseldgao.
Para isso tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis @pdserramento da prova. Devera ser utilizadamdtario do
anexo Il do edital para o envio do recurso

2. O recurso somente sera conhecido, para efeijolgiamento, quando se fundamentar em “ma formolaigi
guestao” e de “impertinéncia do contetddo da quéstéo

3. Sera também admitido recurso pelo candidatosquechar prejudicado na divulgacdo das questobar(gg
das provas corrigidas (respostas consideradas certas) e do seu resultado, obedecendo o prazdtisBdias
Uteis. Deverd ser utilizado o formulario do andxaol edital para o envio do recurso.

4. Compete & Comisséo Especial de Coordenacadong&imee Acompanhamento do Concurso Publico julgar,
instancia Unica administrativa, no prazo de cirnes dteis do recebimento, 0s recursos interpogt@drdo com o

Edital.

4.1. Recursos inconsistentes e/ou intempestivé® sedeferidos.
4.2. Se do exame de recursos resultar anulacédo udstdg(bes) ou item(ns) de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candjdiadiependente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGCAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediaitgdrio sucinto, a Exames & Consultorias encanminlz®
Prefeito Municipal que homologara e fara publiocaDidrio Oficial o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-perdordem decrescente das notas obtidas, meds&nte
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candigedsentar os seguintes documentos:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cépia da Carteira de inscrigdo no respectivo Cbogeegional,

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia S¢d&d paginas de identificacao);
e) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitaperante a Justica Eleitoral;
f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

s)] Copia do Cartéao de Inscricdo do PIS/PASEP (sé @gufé empregado registrado);

h) Copia do Certificado de alistamento militar ou égervista (se do sexo masculino);
i) Cépias das Certiddes de nascimento de filhos menterd4 anos, caso existam;

) Copia da Certidao de nascimento ou de casamemtfmrome o caso;

k) Declaragéo de bens e outros cargos publicos (natBrefeitura);

) Um recente retrato ¥

2. As nomeac0es serao feitas de acordo com assigass do Municipio, mediante decisdo administagpor
meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordewladsificacdo final por cargo, far-se-4 pela Ptefai
Municipal de Inga - PB, obedecido o limite de vagaistentes, as que vierem a ocorrer e as que forianas
posteriormente, durante o prazo de validade desteucso.

4. A convocacdo sera feita através da Secretariadippal de Administracdo ao candidato aprovadceranando
o horario, dia e local para a apresenta¢cédo do dardpara sua nomeacao, através de edital publivadite da
empresa, Mensério Oficial do Municipio, atravésQterespondéncia com Aviso de Recebimento (AR) elwvia
individualmente aos interessados e/ou em jorngraede circulacao.

Www.examesconsultoria.com
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5. O candidato nomeado para ocupar 0 cargo deveesxao prazo legal as funcdes inerentes, proigiddquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que irdegpeitos as atribuicdes do cargo pelo qual smmoedogrou
éxito no concurso publico, ressalvando as situaglespcionais e autorizadas pelo 6rgao superiopetante.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. Serd admitida concesséo de vista ou revisdoodag) desde que tenha como finalidade o exerdécitireito de
recurso.

2. A inexatidao das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatamdscorrer
do processo seletivo, ainda que verificados pastegnte, eliminard o candidato do Concurso Pubéinajando-
se 0s atos decorrentes da inscri¢ao.

3. Alinscri¢gdo importa no conhecimento e aceitaltz@normas do presente edital.
4. O Concurso Publico tera validade pelo prazodig @nhos, a contar da data da publicacdo de sualbgagdo
no Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critéta Administracdo Publica Municipal, obedecenddiaposto

do artigo 37, incisos lll e 1V, da CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualgoeurdento comprobatério de aprovacdo no Concursenda
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidatmpaohar a publicacdo de todos os atos, editaisneioados
referentes a este concurso publico no Diario Ofida Municipio e do Estado, quadros de avisos nie sa
Prefeitura.

7. A classificacdo no Concurso Publico asseguraskpeectativa do direito de ser nomeado dos carafidat
aprovados, seguindo a ordem classificatoria, fioeamdoncretizagdo das nomeagdes condicionadatéreies de
vagas e a prioridade sobre novos concursados gsuena cargo no servico publico municipal de Inga.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o siregio atualizado junto a Secretaria da Admini&tradp
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para coegs quando for para tratar assunto relacionadoaa
nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numergagias ofertadas neste edital, os demais aprovarlos

concurso publico integrardo lista de classificadas sera utilizada em funcdo da necessidade daitBraf
Municipal de Ing4, através das Secretarias, enqunvigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComiSséalizadora, juntamente com a empresa Exames &
Consultorias Ltda.

Inga, em 06 de maio de 2011.

LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA
PREFEITO

P/ Comissao Especial de Supervisdo e Acompanharder@@ncurso

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA

Www.examesconsultoria.com
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ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALlACAO DE TITULOS DO MA __GISTERIO
NIVEL SUPERIOR

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR PONTOS
TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O COBURSO 1
(no maximo de dois cursos).

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daiursos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - no maximo dé anos ( 0,5 ponto por ano |de 05
efetivo exercicio) '
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulasdximo de 2 cursos 1
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - miéo de 4 (quatro)artigos 1
PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, @messo, no maximo de 5 (cingo) 05
participacdes). ’

OBSERVACOES

1. Os titulos deverado ser apresentados em fotoedpénticada e sera desconsiderado o titulo quenme@mche
devidamente os requisitos da comprovacéo e/ou @uesteja especificado no presente quadro.

2. A comprovacao da atividade no magistério fagksgravés de declaracéo da direcdo da unidadeedei@a do
interessado, especificando o periodo do efetivorcéie. Sob pena de ser desconsiderada a decle
apresentada.

iracao

3. Os artigos publicados s&o considerados quandeessios sao publicados em revistas e jornais edigados €

na area especifica da disciplina do candidato. kinm com 2 (duas) laudas

v

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integgravés de copias ou exemplares com ficha catdicgrél
registro competente.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapasd@pontos para a somatoria no resultado final.

6. Para efeito de classificagdo no resultado fiwatoncurso, o candidato, mesmo que ndo obtenhanagprova
de titulos, poderd ser aprovado, desde que a sa@a® provas escritas nao seja inferior a 50 ponto

7. As declaracBes emitidas pela instituicdo dertenganto Publicas quanto privadas, devem conéssinatura
carimbo do representante responsavel. O Carimliastituicdo deveré conter o telefone e enderecqteim Nag
devendo haver rasuras.

1)

8. O candidato na entrega dos titulos assinaraotetenresponsabilidade, declarando de que os do
apresentados sao verdadeiros, sob pena de respanaeime na forma da Lei.

mﬂ‘len
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ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS DO MA _GISTERIO
PROFESSOR A

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR A PONTOS

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daiursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO

TITULO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO OM DURACAO MINIMA DE 40
HORAS (no maximo de quatro (4) cursos)

= | O0w

EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCACAO INFANTI E NO ENSINO FUNDAMENTAL
(no maximo de seis (6) anos de efetivo exercicibplcada ano).

CURSO DE GRADUACAO EM LICENCIATURA PLENA PARA O MAGTERIO (no maximo de dois (2)
cursos) em area diferente.

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (ncéximo de seis (4) artigos) 1

PUBLICACAO DE LIVRO (no maximo de dois (2) livrps 2

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS(maximo de cinco(5) participacdes). 0,5

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotaxéptenticadas e sera desconsiderado o titulodgupreencher devidamer
0s requisitos da comprovacdo e/ou que ndo estegmiisado no presente quadro.

2. A comprovacao da atividade no magistério faé-sdravés de declaracdo da direcdo da unidadeedei@® do interessad
especificando o periodo do efetivo exercicio. Setapde ser desconsiderada a declaragcdo apresentada.

3. Os artigos publicados séo considerados quanduoessnos sao publicados em revistas e jornais edigadios e na are
especifica da disciplina do candidato com o0 mini@@(duas) laudas.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de cépias ou exemplares com ficha catdicgra

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapds®da pontos para a somatdéria no resultado final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado filmatoncurso, o candidato, mesmo que ndo obtenlaan@oprova de titulo
podera ser aprovado, desde que a sua nota nas @enrias ndo seja inferior a 50 pontos.

7. As declaracdes emitidas pela instituicdo deriéndanto Publicas quanto privadas, devem congsmsmatura e carimbo (

representante responsavel. O Carimbo da institule§iera conter o telefone e endereco completo.dd€éiendo haver rasuras.

8. O candidato na entrega dos titulos assinaréotelenresponsabilidade, declarando de que os dotosnepresentados sgo

U

lo

verdadeiros, sob pena de responder por crime na&fda Lei.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA-PB

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CPF:

CARGO: QUESTAO:

NATUREZA DO RECURSO
Opcao 1: ( ) Alteracao de Gabarito
Opcao 2: ( ) Anulagao de Questao

POSSUI DOCUMENTOS EM ANEXO: () NAO () SIM

Www.examesconsultoria.com
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Inga, em de de 2011.

Assinatura - n? da inscrigao

ANEXO IV

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE PEDREIRO, COVEIRO, GARI, MERENDEIRA,
VIGILANTE, GUARDA MUNICIPAL: PORTUGUES: 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e
Consoantes; 2 - Letras : Minasculas e MailusculasEBcontros Vocalicos e Consonantal; 4 - Siladdamero
de Silabas; 5 —Ortografia oficial; 6 — Verbo; 7.bSwantivo; 8. Adjetivos; 9. Anténimo e Sindnimo.. 10
Acentuacdo grafica; 11. PontuacBATEMATICA : 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence &o N
Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 - OperacGes dameros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagio
Divisdo; 4 - Sentencas Mateméticas; 5 - Sistema etdoio Brasileiro; 6 - As horasCONHECIMENTO
GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicage O Municipio; 4. Autoridades e Poderes
Publicos ( Federal, estadual e Municipal) e ovies Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6ata®
Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides gdamms do Brasil. 9. Informagdes sobre o Municige
www.examesconsultoria.com
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Ingad. 10 Geografia, histéria e economia do EstadoPdraiba; 112- Processo de Formacgdo das cidades
Paraibanas; 12- Aspectos geogréficos, historiams@nicos e culturais do municipio de Inga.

MOTORISTA B ; MOTORISTA “D” DE VEICULOS PESADOS E T RATORISTA: PORTUGUES: 1-
Leitura e compreensdo de textos, informacdes deepeg textos; 2- Estabelecer relagdes entre saqidméatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortogrdd) acentuacéo gréfica, c) pontuagéo, d) mascelieminino,
e) antdénimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentat@®NHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Transito
Brasileiro; 1- Do sistema Nacional de Transito;Ndrmas Gerais de Circulacdo e Conduta; 3- Dos predes
condutores de veiculos ndo motorizados 4- Da gagdo de transito; 5- Dos veiculos; 6- Da habdite¢- Das
infracOes; 8- Das penalidades; 9- Das medidas astnsitivas; 10- Do processo Administrativo;.11- &asdes do
CONTRAN em vigor; 12- Placas; 13- Dire¢do Defensii4 Inspecdo e cuidados com as maquinas; 15-d40¢o
de mecénica; 16- No¢des de primeiros socorros.GEbgrafia, histéria e economia do Estado da Parata
Processo de Formacéo das cidades Paraibanas; i€etds geograficos, histéricos, econémicos e ailulo
municipio de Inga.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE: PORTUGUES1. Texto e
géneros textuais: interpretacdo e especificidatféencdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia tisxtia
Informacdes implicitas. Fungfes da linguagem. @dagdo discurso (direto, indireto, modalizagdo estuliso
segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncigtuais (narrativa, argumentativa, descritiva); Sarificao
linglistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semant8agnimos, antdbnimos, parébnimos, homénimos, hipe1ds e
hipbnimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das ywals, emprego e flexdo; estrutura e formacéo devisd; o
periodo-classificacéo; oracdes coordenadas e dobdes, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sinthe
regéncia, concordancia e colocagdo; 9. Crase; Hog@fia oficial; 11. Acentuacdo grafica; 12. Raydo.
MATEMATICA: 1-nimeros inteiros; 2-opera¢do com niipgnaturais e fracionais; 3- propor¢éo; 4-regrirée
simples; 5-porcentagem; 6-problemas envolvendouasr@ operagdes (adi¢cao, subtragdo, divisdo, moégio.
CONHECIMENTOS GERAIS Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamelitelgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Exoma, Histéria e Geografia do Brasil, do EstaddPdaaiba e do
Municipio de Inga. CONHECIMENTOS INFORMATICA. 1. @becimento dos aplicativos e dos recursos do
MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistenmer&rional Windows 95 e versbes posteriores; 3.
Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia danhafghio, fundamentos de computadores; 4. Histéria da
evolucdo de computadores e do hardware de compatadestrutura de computadores, infra-estrutura de
computadores, e manipulacdo de arquivos de dado€olhecimento de hardware, componentes internos e
externos de computadores, processadores, memdmaria, memoria secundaria, dispositivos de enteadaida,
barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecondatredes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP,
Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Opaeaside Redes, Problemas Tipicos de Redes e emayap

de redes de computadores; 7. Conhecimento de $eguda Informacgdo, Virus de computadores, Antisvita
computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia ddelos; 8. Conhecimento de Rede de Computadores e
comunicacdo de dados, Telecomunicacfes, MeiosoBigiara Transmissdo de dados, Comunicacdo de dados
Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, ProggdLAN, MAN e WAN.

FISCAL DE TRIBUTOS E FISCAL DE ARRECADACAO: PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais:
interpretacdo e especificidades. Intencdo comuwmica?. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdeticitas.
Funcdes da linguagem. Citacdo do discurso (diietbireto, modalizagdo em discurso segundo, ilhausdx
Paréfrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, agtativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; Miveis de
linguagem; 7. Semantica (Sinbnimos, antbnimos, rpards, homdnimos, hiperénimos e hipbnimos; 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, empregflexdo; estrutura e formacdo de palavras; o gefio
classificacdo; oracbes coordenadas e subordintetasps da oracédo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncég,
concordancia e colocacgéo; 9. Crase; 10. Ortogoéifital; 11. Acentuacéo grafica; 12. Pontuacgio. ESIFICA: 1

— Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas:edercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicade¢horia. 2
— LimitagBes da Competéncia Tributéria. 3. — Damitacdes da Competéncia Tributaria conforme a @aitsto
Federal: art. 156 e seus incisos. 4 — Do Créditnttrio. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Das infracbeserafidades
conforme o Cédigo Tributério. 7- Do Processo Adstiaitivo Fiscal. II- Legislagédo Tributaria do Muipio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO : PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacéo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@oezéncia textuais; 3. Informacbes implicitas. géas da
linguagem. Citagdo do discurso (direto, indiretmdalizacdo em discurso segundo, ilha textual). fReey 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, riieag; 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de lurgem; 7.
Semantica (Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homdsimhiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo;tasre formacéo de palavras; o periodo-classif@agéactes
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coordenadas e subordinadas, termos da oracao.iupeatposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@ceacao;

9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacaafiga; 12. Pontuaci&ONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1.
Documentacdo Odontolégica: prontudrio clinico; 8oldmento do Campo Operatério; 3. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontolégicos. Revelagdmontagem de radiografias intra-orais; 4. Apbcagle
métodos preventivos para controle de carie derdaleacas periodontais; 5. Orientacdo ao paciemte $digiene
Bucal; 6. Biosseguranca e gerenciamento de residu@donhecimentos Basicos sobre o funcionamentontke
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instruaierg materiais nela utilizados; 8. Educacédo endesa-
Geografia, histéria e economia do Estado da PardibaProcesso de Formacdo das cidades Paraibhhas;
Aspectos geogréficos, historicos, econdmicos e@ift do municipio de Inga

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF E AUXILIAR DE ENFERMAGEM: PORTUGUES1. Texto e géneros
textuais: interpretacdo e especificidades. Interggiounicativa; 2. Coesao e coeréncia textuaisnfdrmacdes
implicitas. Funcfes da linguagem. Citacdo do d&xydireto, indireto, modalizacdo em discurso sdguiiha
textual). Parafrase; 4. SeqUéncias textuais (aarairgumentativa, descritiva); 5. Variacao lirggiga; 6. Niveis
de linguagem; 7. Semantica (Sindnimos, anténim@sprpmos, homénimos, hiperdnimos e hipdnimos; 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, empregflexdo; estrutura e formacéo de palavras; o gefio
classificacdo; oracbes coordenadas e subordintetasps da oracédo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncég,
concordancia e colocagcdo; 9. Crase; 10. Ortografi@ial; 11. Acentuacdo gréfica; 12. Pontuacgéo..
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1. Codigo de ética e lei do exercicio profisaipR. Processo do trabalho
em enfermagem; 3. Registros de enfermagem e oc@ma servico: implicacdes legais e éticas; 4s8iguranca
nas aclGes de enfermagem: precaucdes universaissighgp e material biolégico, biosseguranca no parto
contaminacdo radioativa; 5. Processamento de artiggspitalares: limpeza, desinfec¢do e esteril@a¢a
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicggéydrans e pos-operatorio; 7. Assisténcia dererdgem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operat@imrto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado cenogm-
nascido; 8. Aleitamento materno; 9. Assisténciaedéermagem a crianca: crescimento e desenvolvimento
necessidades nutricionais e doencas prevalenieadaia (desidratagcdo, desnutricdo e afeccoesragsas); 10.
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endéaigirculatérias: hemorragias, trombose, embcitiague,
isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do midazaed parada cardiorrespiratéria; 11. Assisténcia de
enfermagem em salude mental; 12. Técnicas de emfermaélculo, preparo e administracdo de medicaraent
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapenagens, monitorizacao cardiaca, controle lidaspiracao
de secrecao, alimentacéo enteral e parenterail sitais; 13. Tratamento e prevencao de feriddsAtendimento
em urgéncia e emergéncia; 15. Imunizagdo: aplicacdasporte, armazenamento e conservagado de gadiba
Vigilancia epidemiologica: Politicas de saude pai- SUS; 17. Acdes basicas de saude coletiva — FSF
Geografia, histéria e economia do Estado da Pard®aProcesso de Formacdo das cidades Paraib2ibwas;
Aspectos geogréficos, historicos, econdmicos @@ift do municipio de Inga.

PROFESSOR A- DIDATICA — 1- a didatica e a formac&o profissibda professor; 2 - o processo de ensino na
escola; 3 - objetivos de ensino, contetdos, Métedtécnicos; 4 — recursos de ensino e avaliagadj®s de
planos de ensino. 6- Pcns. 7. Projetos no cotidid@moescola. PORTUGUES: I-Interpretacdo de Texto; Il
Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes dendigagem da leitura e da escrita; alfabetizacdio n
perspectiva do letramento; aspectos linguisticpsi@linguisticos da alfabetizagcio; aspectos sagidisticos da
alfabetizagéo: usos e func¢des da escrita e dadpitwalidade e escrita; norma padréo e linguagenaldno;
aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizde#iara e literatura infantil: relacdo leitor/tex¢ a construcao

de sentido na leitura; avaliacdo dos processoumpm@acio da leitura e da escrita. MATEMATICA: Edgio
matematica - perspectivas atuais; construtivismedacacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento
matematico e suas caracteristicas; os objetivoendono de matematica na escola; a construcdo duwitus
matematicos; o contedo de matematica no ensirdafoental: selecdo e organizacdo para propostasadivas

de educacdo. Aspectos metodologicos do ensino danmrdica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Geografia,
histéria e economia do Estado da Paraiba; 2- Psocde Formacdo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos
geogréficos, histdricos, econdmicos e culturaisndaicipio de Inga.

PROFESSOR DE HISTORIA: DIDATICA — 1-a didéatica e a formagéo profissional professor; 2 - educagao:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos deoplde ensino; 6

- objetivos de ensino, conteddos, métodos e tégniezursos de ensino e avaliacdo. LDBN, PCN'SjeRro
Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da es@DNHECIMENTOS ESPECIFICOS : Aspectos
metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria comonhecimento humano; Formacdo do aspecto social
brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europdosmacdo da sociedade brasileira; a organizacao
administrativa, a organizacdo econémica e as fodeasabalho, a sociedade colonial, expansdodsalite das
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descobertas das minas, influéncia das ideolodiasdlis na Histéria do Brasil e movimentos poliogiais no
final do século XVIII, transformagfes ocorridasEwropa no inicio do século XIX e a vinda da Conetlyuesa
para o Brasil; Formacdo do Espaco Social Brasileidependente: a colonizacdo da América — sisteoiasiais
e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; amimpcdo do Estado brasileiro, movimentos populares
agitacdes politico-sociais nas provincias, mudangaganorama mundial e transformacdes socio-ec@adnmo
Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Repubéica crise mundial, uma experiéncia democratica nasiB-
Deposicédo de Vargas e a Era de JK, o golpe de é%%4bertura democratica; O Estado nacional birasit@
América Latina: o Estado brasileiro atual, os Essadacionais na América Latina (semelhancas eedifas), a
formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séctNid e XIX nas Américas, a modernizacdo dos Estad
Republicanos na América Latina e suas manifestag®@sovas relacbes econdmicas e politicas — aaBhalgdo
e 0 Mercosul, as manifestacdes culturais da Amé&atiaa — ontem e hoje; a constru¢do do Brasilexmpbraneo
na ordem internacional: transicdo do Feudalisma patapitalismo, poténcias européias e a disputes pegides
produtoras de matéria-prima, consolidacdo do degpita monopolista nos EUA e a crise mundial dorklismo,
os conflitos entre as grandes poténcias e a cdagdld do Capitalismo monopolista no Brasil, govemmilitares
na América e o processo de redemocratizacdo, dd@sengnto brasileiro na atualidade, o Brasil noteato do
mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: DIDATICA. 1- a didatica e a formagdo profissiondd professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenteito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5ostife planos
de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, toéte técnicas, recursos de ensino e avaliacdoN|L.PBN'S.
Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidida@scolaCONHECIMENTOS ESPECIFICOS : As relacbes
sociedade natureza no ensino da Geografia. Osifftdace objetos de estudos da Ciéncia Geografisaas
relagbes com a natureza. Geografia da Antiguiddaddade Média, Moderna e Contemporanea. Localizaca
orientacdo-fusos horérios, mapas/cartas, proje@mslas e sistemas de informacdes geograficasutiEas
geologicas e sua evolucao. Estruturas, formasérioas do relevo, recursos minerais, geomorfolajiaa, solo,
hidrografia, vegetacdo, grandes conjuntos morfd@ticos no mundo e no Brasil. Mundo contemporansteraas
e blocos econémicos, geopolitica, globalizacdopltedo tecnolégica no mundo e no Brasil. Indusndgfio-
relacbes de producdo, circulacdo, comércio, turigases da industrializacdo, divisdo internaciatmlrabalho,
producdo e fontes de energia no mundo e no BRsgulagdo-dinAmica, crescimento, caracteristicasjtara,
renda, fluxo migratério,relacdo campo/cidade no doum no Brasil. Espago urbano e o processo de iadg@o no
mundo e no Brasil. O espaco rural e a producdea@grno mundo e no Brasil. Organizacao e evolugiibiqn
territorial e suas regides geoeconémicas do Bragjuestdo ambiental, ecossistemas, impactos maeitabanos,
poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio emdino mundo e no Brasil. Geografia da Paraiba.
Atualidades.

PROFESSOR DE PORTUGUES:DIDATICA. 1- a didatica e a formagdo profissionab grofessor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenteito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; Sostie plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, métalodcnicas, recursos de ensino e avaliacdo, LOBMS.
Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiada escola. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Comunicacao: Elementos da comunicacao, linguaae @akigno linguistico (significante, significadtenotacao,
conotacao, figuras de linguagem). Funcdes da lggma linguagem oral e linguagem escrita; comunicaig
massa — jornais, revistas, radio e televisdo; Eidblile e propaganda, histéria em quadrinho; lingomdingua e
discurso; Lingua e sociedade. Redagé&o: O ato devescomo uma potencialidade humana; a palavperiedo;
o paragrafo (importancia, estrutura, topico frasdidcurso (direto, indireto livre); A construcaosdperiodos;
Descricdo, narracdo e dissertacdo. Gramatica: @ftagacentuacéo grafica, pontuacéo, crase esdratformacao
de palavras. Morfossintaxe: classe de palavrastaotivo (tipos, género, nUmero e grau); adjettio( género,
namero e grau); artigo; numeral; pronome; verbex@es, regulares, irregulares, auxiliares); terimegrantes da
oracdo (complementos verbais, complementos nomiagetes da passiva); termos acessorios da diadj@oto
adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativerigrlo composto por coordenagdo e periodo compgmsto
subordinacéo; sintaxe de concordancia (nominal realle sintaxe de regéncia (nominal e verbal). raitiera
Brasileira: No¢des sobre o classicismo, o barraecogoclassicismo, o romantismo: filosofia, cardstieas —
autores: José de Alencar e Castro Alves. Realisidateralismo: filosofia, caracteristicas — autofdschado de
Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filasofiaracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolisfilosofia,
caracteristicas — autor: Cruz e Souza, Modernigineemana da arte moderna. 12 geracdo: Manuel Ban@éi
geracdo Carlos Drummond de Andrade e Gracilianod?ar®® geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeirgs Eernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelov®azélia
Gattai.
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PROFESSOR DE ESPANHOL: DIDATICA. 1- a didatica e a formac&o profissional do psies2 - educacao:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceitpast 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos deopianensino; 6 -
objetivos de ensino, contetdos, métodos e técnieastsos de ensino e avaliacdo, LDBN, Pcns. Rréjetitico
Pedagdgico, Projetos no cotidiano da esc®@@NHECIMENTOS ESPECIFICOS : 1. Leitura de textos variados
pertencentes aos diversos géneros textuais: Domdéigramatica e do léxico; Interpretacdo textualClasses
gramaticais: Artigos definidos e indefinidos (astcacdes e o artigo neutro LO); Pronomes (pesspassessivos,
demonstrativos, indefinidos, relativos e interroges); Substantivos; Adjetivos; Numerais; Advérbios
Preposicdes; Conjuncdes; InterjeicOes; Verbos laegs e irregulares) e Perifrasis Verbales; 3. igi&ecias
léxicas: heterotdnicos, heterogenéricos e hetargssticos em relagdo a lingua portuguesa; 4. Apécbpe
Acentuacdo grafica; 6. Uso adequado de vocabulariexpressdes idiomaticas.

PROFESSOR DE INGLES: DIDATICA. 1- a didatica e a formac&o profissional grofessor; 2 - educagao:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos deopl@nensino; 6 -
objetivos de ensino, conteldos, métodos e técnieastsos de ensino e avaliacdo, LDBN, Pcns. Rréjetitico
Pedagogico, Projetos no cotidiano da escoBONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Verbo To be
(presente/passado); Adjetivos possessivos; Pronpoesessivos; Pronomes demostrativos; Pronomesguob|i
pronomes interrogativos; Artigos, Uso do How mudHasv many; grau dos adjetivos(comparativo e supieoln
Posicdo dos adjetivos; Preposicdes(in, on, at, Bgimacdo de advérbios; Tempos verbais (presemples,
passado simples, futuro simples); Passado dos veelgalares e irregulares; Present Continuousy& uteediato;
Plural dos substantivos; Tag Questions; Numeroi@igj Dias da semana; Meses do ano.

PROFESSOR DE MATEMATICA: DIDATICA. 1- a didatica e a formagéo profissionad grofessor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenteaito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; Dstie plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, métadodcnicas, recursos de ensino e avaliacdo, LOBMS.

Projeto Politico Pedagogico, Projetos no cotididaoescolaCONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Aspectos
metodoldgicos do ensino de matematica; A mateméati®au papel no desenvolvimento do pensamentoola@lgic
crianca; Sistema de numeracdo decimal; Niumerogaistea inteiros/operacées; NUmeros racionais atusolel

relativos — representacéo fracionaria e decimalégdes; Proporcionalidade — razdo, escala, propogcandezas,
diretamente e universalmente proporcionais, reggasés simples e composta; porcentagem; juros;ekiseais;
Expressdes algébricas racionais e polindbmios, égsaglgébricas fracionarias; Equacdes; Sistemasqeiacoes
do 1° Grau; Equacdes do 2° Grau; Medidas — comptameuperficie, capacidade, volume, massa, teénuulos,

area, Geometria — nocdes de reta, semi-reta, ségmerreta, poligonos, sélidos geométricos, anguaiosulo e

disco, semelhanca, relagdes métricas no triangtémgulo, razdes trigonométricas no triangulo gié relacdes
métricas no circulo; Nocbes de probabilidade; Negde estatistica (coleta e organizacdo e consirugédia,

moda, mediana. Situac¢des, problemas e envolvends tws conteddos.

PROFESSOR DE ARTES:DIDATICA. 1- a didatica e a formac&o profissional grofessor; 2 - educacio:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos deoplgnensino; 6 -
objetivos de ensino, conteddos, métodos e técmieasrsos de ensino e avaliacdo, LDBN, Pcns. Préjetitico
Pedagdgico, Projetos no cotidiano da es@MNHECIMENTOS ESPECIFICOS : — Arte desde a Pré-Histdria
até a Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagdigciasino da Arte; O Ensino da Arte no Brasil;Hist
Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de borfemlguedo e Artesanato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: DIDATICA. 1- a didética e a formac&o profissiodal professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenteitm e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; Sostie plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métedt&cnicas, recursos de ensino e avaliagdo, LOMIN'S.
Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotididacescolaCONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Conceito,
principios, finalidades e objetivos da educacaodisscolar, tendéncias e filosofias subjacentepasepcdes de
educacdo fisica; processo histérico da educac#a,fis homem e sua corporeidade; metodologia dme@mus
educagcdo fisica escolar; o homem e a motricidadeltara corporal e sua expresséo nos temas de aimgos e
movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicddad jogo; fundamentos metodoldgicos e princigmmgsporte
educacional, dos jogos e das expressdes ginasticisacdo para uma transformadora — avaliagdoddaagéo
fisica escolar.

PROFESSOR DE CIENCIAS: DIDATICA. 1- a didatica e a formac&o profissional professor; 2 - educacéo:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceitpast 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos deopi@rensino; 6 -
objetivos de ensino, contetdos, métodos e técnigasrsos de ensino e avaliacdo, LDBN, PCN'S. Rydjelitico
Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escB@ANHECIMENTOS ESPECIFICOS : Aspectos metodoldgicos do
ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedadesplaicdo da quimica: Da alquimia a quimica dos o®ssas:
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classificacdo dos elementos e misturas — substaeci@acdes quimicas — As funcbes e as leis guEmica
utilizacdo dos elementos quimicos e de seus coogpsios seres vivos; A quimica no progresso deieé e da
tecnologia-bioquimica; energia: formas, transforditagla energia e a qualidade de vida humana, fontes
alternativas; Nocoes de Fisica: Movimento, forgrdia, massa e peso — maquinas — reducdo do espexc@
realizacdo do trabalho — Optica; constituicdo dyanismo; os principais eventos histéricos no etgaleento da
teoria celular; a evolucdo celular; Aspectos gemai®rganizacdo e funcionamento da célula; diféaedo entre
células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidagi€fcias nutritivas basicas e minerais; Aspectasicba na
organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestocdiogulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, @mmiho,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomichsi@ogicas das glandulas enddécrinas; A descabdotsexo —
métodos contraceptivos, doencgas sexualmente trssismis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescébdigem,
evolucao, classificacdo e caracteristicas dos s@wes — ecossistemas, populacdes e comunidadeciel
Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolugdo daoksimia: estudo dos astros, instrumento para pesglo
Universo; O homem e as viagens espaciais; o plaeeta: a importancia para os seres vivos; Fossels;
litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitam Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitaisagurais, ar e
saude humana.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigens.
Relagbes entre fonemas e grafias; 4. Acentuaca@dpBologia: Estrutura e formagao de palavras; Bis€es de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e ve8babintaxe: Processos de coordenagdo e subofdinfc
Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 1@upss direto e indireto; 11. Concordancia nomineésbal; 12.
Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontyd¢adnterpretacdo de textos: Variedade de textadequacao
de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos paligg 17. Informacdes literais e inferéncias; B8truturagdo
do texto: recursos de coeséo; 19. Significacdoestudl| de palavras e expressdes; 20. Ponto de destutor.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e Legislacdo Profissional; 2. Adminigéia das Assisténcias de
Enfermagem; 3. Assisténcia de enfermagem nas deénfgzto-contagiosas; 4. Atuacdo do enfermeircerdro
cirurgico e centro de material de esterilizacdo;ASsisténcia de Enfermagem ao cliente com distérbio
gastrointestinais, cardiovasculares, hematoldgicespiratorios, endécrinos e neuroldgicos; 6. A8sisa de
enfermagem na Saude da Mulher; 7. Atuacdo do eafedma prevencdo e controle de infeccdo hospit8lar
Programa Nacional de Imunizacdo (Indicadores del&Galigilancia Sanitaria); 9. Enfermagem na Sautde d
Crianca; 10. Aleitamento Materno; 11. Saude Mental PSF.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigen8e Relagbes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacdo; 9. Equivaléncia e trtanafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbadraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes litezdiferéncias; 18.Estruturacdo do texto: recudsosoesao; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressdés; Bonto de vista do autoitCONHECIMENTOS
ESPECIFICOS : 1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamemimeedimentos em fisioterapia; 2. Provas de
funcdo muscular; 3. Cinesiologia e BiomecanicaAdalise da marcha; 5. Exercicios terapéuticos inaneento
funcional; 6. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massotarap
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, terraptarsuperficial e profunda; 7. Prescricdo e tragmto de érteses
e proteses; 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia @xercicio e fisiopatologia, semiologia e proceditoen
fisioterapicos nas é&reas: neuroldgicas e neuropiedisys 9. Ortopedia e traumatologia; 10. Cardi@pdll.
Pneumologia; 12. Ginecologia e obstetricia; 13idB#at: fisioterapia preventiva, curativa e redhidiora.

ODONTOLOGO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigen8. Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informacgdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd€s; Bonto de vista do autolCONHECIMENTOS
ESPECIFICOS : 1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasiicks epidemioldgicos especificos em satde
bucal. Aparelho estomatognatico: Desenvolvimentéada, cavidade oral e dentes. Diagndstico, segimloucal,
exames complementares. Denticdo permanente.2.l@paioEtiologia, diagndstico e tratamento da deecarie
dentaria com énfase na prevencdo da saude bugattdfhpia - Uso sistémico e topico. Aspectos Doxdos e
clinicos. Fluor 3. Normas de controle de infeccG@ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B el@unizages.
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Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiragqrnae Conduta frente a acidente de trabalho. Exdimieo e
radiogréfico; 4. Patologia periodontal, doencasggetis e periodontal - diagnostico e tratamentogiad
orofaciais, tipo diagnosticos diferentes. Lesbes éstruturas dentarias mineralizadas e da polpsdelsedos
tecidos periodontais.5. Cistos e tumores odontogéné ndo odontogénicos. LesGes mais freqlenteaviliade
bucal: Candidiase, Gengivoestomatite- herpétisdeke herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;GdPoecavitario:
Conceitos atuais, materiais usados em dentisticateqio de complexo dentino-polpa. Patologia pulkpar
periapical: Caracteristicas Clinicas;7. Traumatigteatal, Trinca do esmalte, Concusséo, subluxdo&agao,
deslocamento completo do dente, fratura das coreagaizes. Terapéutica odontoldgica-analgésicos,
antoiflamatorios, antibidticos e anestésicos delosal em odontologia; 8. Educacado e saude budafgridstico
bucal: Patologia dos tecidos moles e duros da adeicbral, carie, placa bacteriana e doenca petiaigch
Técnica de anestesia intraoral. Principios basloctendimento

ASSISTENTE SOCIAL: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger8. Relacbes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estruturboenacdo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbaraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXtwrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litexaiferéncias; 18. Estruturagdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@spPaénto de vista do autor. ESPECIFICA: 1 — O Pssce
Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao $er8ocial Alternativo — 1.1. Métodos e Metodolodia?.
Relacdo Teoria/Prética, Sujeito/Objeto; 1.3. Obgeti 2 - Politicas Pdudblicas e Instituicdo: Espaco
Profissional/Mediag&@o/Préaxis. 3-Divisdo Social dabalho e a Pratica Profissional. 4-.Planejameesyfisa-
Acgdo-Qualitativa. 5-Assisténcia Social e CidadaiaMovimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Benes. 8-
Reforma Sanitaria: Da 82 Conferéncia Nacional del&ao Sistema

Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

BIOQUIMICO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger8. Relacdes entre fonemas e grafias; 4.
Acentuacgao; 5. Morfologia: Estrutura e formagaopdévras; 6. Classes de palavras e seu empreddex&ao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformailgfo
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressé@s;Panto de vista do autor. ESPECIFICA: Esterikza@
Desinfetardo; 2. Microbiologia (Conhecimentos dasas especificos para semeio de bactérias, Entenéoias:
nomenclatura, classificacéo, isolamento, idengficae patogenia, Stapaycococcus Streptococcus:notahga,
caracteres gerais, classificacdo, potogenia, hdtmeguisolamento e identificacdo); 3. Parasitaho@ilelmintos,
protozoarios e hematozoarios (morfologia, biolog@pgenia e diagnéstico); 4. Urinalise (Examacdisquimico

e microscopico do sedimento, Hematurias, hemoglwigia e proteinurias, Contagem de Addis, Célculesa);
5. Dosagens Bioquimicas (Métodos, procedimentosidés e valores normais); 6. Imunologia (Diagnastic
Laboratorial para: Sifilis, febre reumatica, feltiféide e hepatite (principio, técnica, preparo siespensao e
valores normais).

MEDICO CLINICO GERAL PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger. Relacdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuagdo; 5. MorfologiaruEsra e formagéo de palavras; 6. Classes de raalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec®ssos de coordenacdo e subordinagdo; 9. Equiialén
transformacéo de estruturas; 10. Discurso dir@tdiesto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacgéo; 15. Interpfietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; larrmdcdes literais e inferéncias; 18. Estruturagddecto:
recursos de coesdo; 19. Significacdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
ESPECIFICA: 1. Codigo de Etica Médica; 2. Preeneiita da Declaracdo de 6bito; 3. Doencas de Natdica
Compulséria; 4. Principios do Atendimento Clinicoamnese, no diagndstico e na orientacdo; 5. Dor
Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdomindl; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; 9. Disturbitas
Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dbtasculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza Musdadar;
Tosse e Hemoptise; 13. Dispnéia e Edema PulmorfrEtlema; 15. Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16.
Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; 17. GauapMorte Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéri@gadiaca,;

19. Insuficiéncia Coronaria; 20. Bradiarritmias; Zhquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia diaco; 23.
Febre Reumética; 24. Endocardite Infecciosa; 2bckftidiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo dmdardio;
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27. Cor Pulmonale; 28. Parada Cardio-respirat@9a;Disfasia; 30. Constipacéo Diarréia e Disturldas-uncéo
Ano Retal; 31. Aumento e Perda de Peso; 32. Henes€lelena; 33. Hepatite Aguda e Crdnica; 34.ittee
Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdonmenatcite; 37. Coledocolitiase; 38. Doencas do Feas¢ 39.
Liquidos e Eletrolitos; 40. Acidose e Alcalose; #inemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologa d
Envelhecimento; 44. Problema de Saude do IdosoP#gndstico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da
Pessoa Idosa; 46. Avaliagdo e Diagndstico das selmfecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda exicacao
Alimentar; 48. Doencas Sexualmente Transmissi¥€isSindrome de Angustia Respiratdria do Adulto;Edado

de Mal Asmatico; 51. Doenca Pulmonar Obstrutivan@d; 52. Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiénc
Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Cronica; SEntrulopatias; 56. Obstrucdo das Vias Urinarids; bipus
Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatdide; ¥asculites; 60. Doenca Articular Degenerativa; Aitrite
Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulacdo; 63. Dieblellitus; 64. Doencas da Tiredide; 65. Acidbadco; 66.
Doencas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo @racefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema
Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69. Conta Doencas Ocupacionais; 71. Acidentes do Thabal2.
Neoplasias; 73. Moléstiasinfecciosas; 74. Carérdiatsicionais; 75. Principios doutrinarios e origativos do
SUS: Direito a saude, Controle social na saldepiRes humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude; 7&n¢die Basica a Saude: Programa de Saude da Faoriia c
estratégia de reorientacdo da Atencao Basica &Saud

FARMACEUTICO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigerg. Relacdes entre fonemas e grafias;
4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formad&opalavras; 6. Classes de palavras e seu emptegtexao
nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coogdena subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformailgfo
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbaraimal; 13.
Crase; 14. Pontuagéao; 15. Interpretagéo de teXtgedade de textos e adequagédo de linguagem;stiutéacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informac0es litexaiferéncias; 18. Estruturacao do texto: recudeosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@sPanto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Dispefisa
receituario, manipulagéo, instalacdes, padronizagimedicamentos, controle sanitario, legislacatneate; 2.
Medicamento: droga, farmacologia, propriedadesulpgaades, indicacdes, genéricos, formas farmaosiy
alimentacédo parenteral; 3. Controle de qualidadEguiimentos, parametros, medidas de peso e votudaitplos

e submudiltiplos, solugBes normais, molares, titutoaeandlises fisico-quimicas; 4. Farmacologianiadstracdo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatdiliés, farmacocinética, biodisponibilidade, antibaderapia; 5.
Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vé@esaignunologia, profilaxia.

MEDICO VETERINARIO: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial viger@eRelacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estruturbbenacdo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbaraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacdo; 15. Interpretacao de teXtosedade de textos e adequacdo de linguagem;stutiiracao

do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes litezdiferéncias;18. Estruturacdo do texto: recudsosoesao; 19.
Significacéo contextual de palavras e express@sP@nto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Normaesa de
Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de ab#asento e consumo; normas gerais de limpeza,gieteia

e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluehigiene do pessoal, higiene do ambiente, dos lites)sfio
instrumental da maquinaria e equipamentos em gerdbs instalagdes, higiene do transporte de preduto
alimentares de origem animal; artropodes e roeduaesigiene dos estabelecimentos; 2. Fraudes fieragho,
adulteracdo e falsificacdo; 3. Infeccdes e intadea alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinizrenolitica,
Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobract€lostridium, Bacillus, Stapylococcus; 4. Fungos
Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicosaspergillus, penicillium, fusarium, claviceps;\Groses de
Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepa&tijtpoliomielite, gastroenterites por rotavirus, tgagnterites por
virus Norwalk; 6. Procedimentos na investigacaadepiologica: surtos de infec¢des e toxinfeccOaneaaiiares.
Prevencdo; 7. Pesquisa de microorganismo: indiead®mpatogénicos em alimentos; 8. Fatores qudergar no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos dresdcos; 9. Aditivos empregados na indUstria deeatos:
riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos amftiecidentais ou incidentais, legislacdo; 10. lgpeante e
pésmorte: procedimentos, objetivos; 11. Nodos fticdd: exploracdo obrigatéria na rotina de inspeeana
reinspecao; 12. Cortes de carnes de bovinos, seinesos: obtencdo, reconhecimento, técnicas dmlagem,
transporte e legislacdo; 13. Transformacdo do nhdisemn carne: “Rigor mortis” e maturacao; 14. Ingmee
julgamento de carcacas e visceras de animais degwago portadores de doencas infecciosas, parasitari
transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e&mipmacdo de carnes; 15. Frigorificagdo: conce&ismnes
resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtenc&actedsticas, armazenagem. Alteracbes, descongetane
transporte; 16. Carnes curadas: fundamentos, ngtdelocura, processo de defumacédo, produtos curados;
Produtos de salsicharia: classificacdo, matériesgs; envoltorios e protetores de envoltorios, soes, ligadores,
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processamento tecnolégico de produtos de salsicHai Carnes envasadas: conceito, classificagdmpielez ou
valor do pH, fundamentos do tratamento térmicotef®rde contaminacéo, operacdes tecnoldgicas, =@,
embalagem, armazenamento; 19. Irradiacdo de Alwsemonceito, processamento, aplicacdes, legisl&i@o
Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicac@sliacdo da seguranca, legislacdo; 21. Higienedi@ssas
fases do preparo de carcagas e visceras de ases¢do ante e pos-morte. Reinspe¢do no consurisia¢ém; 22.
Refrigeragédo do pescado: na embarcacéo, no enivepom distribuicdo; 23. Inspecdo organolépticpekrado;
24. Obtencéo higiénica do leite: fatores que imfluea qualidade higiénica do leite; 25. Leite de scomo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspeq#iériae critério de julgamento; 26. Leite esteelo e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de suangfme inspecdo e julgamento; 27. Queijos dos digetipos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Altesag@lefeitos; 28. Caracteristicas do mel de ahiditzaides; 29.
Epidemiologia: principios epidemiologicos, inforrbas epidemiolégocas, sistemas de notificacdo égiléncia,
estudos epidemioldgicos, apresentacéo dos dadsaudie, classificacdo das medidas preventivas; @hadses:
etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 196%s dzoonoses, patogenia, sintomatologia, diagngstico
tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuldese, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucetoseplasmose,
carbanculo, fascilose, doenca de Chagas, esqustose, dengue, febre amarela, fagicolose, anissuia
sarcosistose, hantavirose; 31. As boas praticéabdieacdo e o sistema APPCC na producgéo de alisent

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL: PORTUGUES . 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3.
Relacbes entre fonemas e grafias; 4. AcentuacadpBologia: Estrutura e formacéo de palavras; Bis€es de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e ve&dRintaxe: Processos de coordenacdo e subordin@ca
Equivaléncia e transformacao de estruturas; 1@uess direto e indireto; 11. Concordancia nomineésbal; 12.
Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontudéadnterpretacdo de textos: Variedade de textadequacao
de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos palidg) 17. Informacdes literais e inferéncias; EStruturacéo
do texto: recursos de coeséo; 19. Significagdoestudl| de palavras e expressdes; 20. Ponto de destutor.
ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdiol
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade dasmas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das merma
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. Rds direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dositds e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitoltigos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da orgagézado Estado.
3.1 Da organizacao politico- administrativa. 3.2Uado. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Mungi@® Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da admiagsto publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Daruegcao
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativd.Db processo legislativo. 4.3 Da fiscalizag&ot&bih,
financeira e orcamentéaria. 4.4 Do Tribunal de Corda Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic@&es
Responsabilidades do Presidente da Republica. 32dder Judiciario. 5.1 Disposi¢cées Gerais. 5.2 Dpr&no
Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais Superiore4.3os Tribunais e Juizes eleitorais e militares.3as funcdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publicoeelxefensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advagafio
Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificacéo,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogac&@nrrole da administracdo publica: controle adstiativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3 Catt administrativo: conceito, peculiaridades, caetr
formalizacdo, execucdo e inexecucdo.3.l.Licitagdnncipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibdie,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de ce@icede servicos publicos. 4 Agentes Administrativos
investidura e exercicio da fungéo publica. 4.1 iisee deveres dos servidores publicos. Regimédigos. 4.2
Processo administrativo: conceito, principios, $ase modalidades. 5 Poderes da administracdo: adoul
discricionario, hierarquico, disciplinar e regularta. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidedeondicdes de
validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedadeamtopriacdo, serviddo administrativa, requisiggapacao
proviséria e limitagdo administrativa. 6.1 Diredle construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e azorato. 7
Principios basicos da administracdo 7.1 Respoidaddd civil da administracdo: reparacdo do dan@. 7.
Enriguecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sah¢cbes penais e civis. 8 Servicos publicos: ctmcei
classificacdo, regulamentagdo, formas e competé@eiprestacdo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dogoserv
publicos. 9 Organizagdo administrativa: nocdesigefal. Administragcdo direta e indireta. 10. Desppacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Génuie para decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judima
necessidade ou utilidade puablica. 10.4 Indeniza&c&eu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapgdpri 10.6
Imiss&o na posse do imével desapropri@&EITO TRIBUTARIO - 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 —
Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. @arigdo de Melhoria. 2 — Limitac6es da Competéiciautaria.

3. — Das Limitacdes da Competéncia Tributaria conéoa Constituicdo Federal: Art. 156 e seus inciées Do
crédito tributério. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Dasragbes e penalidades conforme o Cdadigo TributafieDo
Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislacdo Triniat do municipio de Inga- PRIREITO CIVIL : 1. Das
pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, diongicegistro. 1.2. Bens: conceito e classificagd Dos fatos e
atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitosilidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacka
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conseqguéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da predeari3. Registros publicos. 3.1 Registro civil dassoas fisicas e
juridicas. 3.2 Registros de titulos e documentd R&gistros facultativos e obrigatorios de imovaid Posse e
propriedade: conceito, classificacéo, aquisicamgerotecdo e efeitos. 3.5 Direito de vizinhad¢dos direitos
reais sobre as coisas alheias: hipoteca, penhdruts e serviddes. 4.1 Condominio. 4.2 Condomfmidial. 5.
Das modalidades das obrigagfes. 5.1 Dos efeito®ltigacdes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dasatost
Generalidades, elementos e efeitos dos contratbS édria da imprevisdo e revisdo contratual. G2cBmpra e
venda; da doacdo; do empréstimo; do depédsito ; @émdato e da fianca. 6.3 Lei do inquilinato. 7.
Responsabilidade civil do Estado e do particulaicC81sumidor: conceitos bésicos. 8.1 Dos direitasidos do
consumidor. 8.2 Teoria da imprevisdo. 8.3 Reparag@®danos patrimoniais e morais. 8.4 Inversdoris @a
prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa fisica ou jurigidalica ou privada, nacional ou estrangeira. Teria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, pmiefeitos do produto e da prestacdo de servicos. 9.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de sepsegtos e ou representantes autdnomos. 10 Daipablé e
da propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidadamrsa e abusiva. 10.3 Publicidade enganosa pesamil0.4
Das préticas abusivas. 10.5 Responsabilidade peds®arofissionais liberais. 11. Produto. 11.1cadto. 11.2
Servico. 11.3 Gratuidade 11.4 Servicos publicoeresais. 11.5 Da prote¢cdo a saude e segurangaDd2.
responsabilidade por vicio do produto e do servichl Responsabilidade objetiva. 12.2 Respondablii
solidaria e direito de regresso. 12.3 Excludentedaver de indenizarDIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da
jurisdicdo: conceito, modalidade, principios e 6s3dl.1 Da agdo: conceito, natureza juridica, qdedi,
classificagdo. 2. Competéncia: conceito, territpriabjetiva e funcional. 2.1 Modificagdo e cordlitconexéo e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natwgrancipios,, formacéo, suspensao e extincaddP@&8supostos
processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazasceito, classificacdo, principios, contagem, pr&idu e
prescricdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partéss procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministériolieake dos
Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuaifedicdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pesdidespécies,
modificacdo e cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4sp&xdo liminar: objeto, natureza, de conteldo ipositie
contetdo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da respdstedu: contestagdo, excecdo, reconvencao. 4.6iRedey
Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia prelimiegulgamento conforme o estado do processo. 4.8cipdcao de
tutela. 5. Prova: conceito, modalidades, princigjesis, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da auidiéb.2 Da
sentenca: requisitos, publicacdo. 5.3 Da coisagldgconceito; limites objetivos e subjetivos; agidgada formal
e coisa julgada material. 6. Recursos: conceitoddmentos, principios, classifica¢éo, pressupastdasecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo éeitm 6.1 Apelagcdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargodgafites, de
divergéncia e de declaracdo. 6.4 Recurso espédiaRecurso extraordinario. 6.6 Acao rescisoria.Nulidades.
7. Processo de execucgdo: pressupostos e prindgifarsnativos. 7.1 Espécies de execugdo. 7.2 Embadygo
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimeéh8 Embargos de terceiro: natureza juridicatiteiglade e
procedimento. 7.4 Execucdo fiscal. 7.5 Da execugéidra a fazenda publica. 8. Processo e acéo amdeB.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos caesedspecificos. 8.2 Juizados especiais civeiseghmento.
9. Da acédo de usucapidao de terras particularesA@ib civil publica, acdo popular e mandado de sega
coletivo. 9.2 Mandado de seguranca. 9.3 Acao maaitDIREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei penal. 1.1
Principios da legalidade e da anterioridade. 1.BiApenal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipiczews
elementos. 1.4 Relacéo de causalidade. 1.5 Culpedidl. 1.6 Superveniéncia da causa independenterirfie
consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténciantéria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependiment
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdol8s&rro do tipo. 3.1 Erro de proibicédo. 3.2 Esobre a pessoa.
3.3 Coagédo irresistivel e obediéncia hierarquicd.Causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputtgke penal.
4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso desritn Das penas: espécies, cominagdo e aplicadada
suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramemtdicmnal. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reaffilita5.4
Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas sodata@s (Lei n° 8.069/90). 6. Da acdo penal pluldipaivada.
6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execu¢&mmas em espécie: das penas privativas de ldeerdas
regimes, remicdo. 7. Dos crimes contra a vidaDad lesdes corporais. Dos crimes contra a hor8das crimes
contra a liberdade individual. 8. Dos crimes cowtiatriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdadeisk 8.2 Da
seducdo e da corrupcdo de menores. 8.3 Crime aagkmn(Lei n° 9.034/95). 9. Dos crimes contra alfidéipa. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimesndprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (dei
4.898/65). 10. Tréfico ilicito e uso indevido dévstincias entorpecentes ( Lei n°® 6.368/76). 1In€Xicontra as
financas publicas ( Lei n® 10.028, de 19/10 200@, @jterou o Codigo Penal) 12. Crimes contra amralibutaria
(Leis n] 8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes contsastema financeiro (Leis n°® 7.492/86 e 9.080/95) 4&agem de
dinheiro (Lei n° 9.613/98). 15. Crimes contra o egnaimbiente (Lei n°® 9.605/98). 16. Lei de improbilad
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei procaksio tempo, no espaco e
em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdesprad. 1.3 Inquérito policial. 2. Acdo penal: @tw
condicbes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pahlita. 2.2 Titularidade, condicBes de proceidibde. 2.3
Denudncia: forma e conteddo; recebimento e rejeigd.Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 QaeR.7
Renuncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempcédo. 2.10 A¢dlo EiMurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios dedsinacao e
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modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 [Qaestdes e processos incidentes. 4. Da provaeiton
principios bésicos, suspensdo do prazo prescriciobgeto, meios, 6nus, limitagdes constituciondas provas,
sistema de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do MinistétibliBo, do acusado e defensor, dos assistentegil@as da
justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoriadD&s citacbes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar @dedos atos
processuais. 5.2 Dos atos processuais.

ASSESSOR JURIDICO: PORTUGUES 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXtwrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitiacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@s;PBnto de vista do autoESPECIFICA: DIREITO
CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacid. Supremacia da Constituicdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 rpietacdo das normas constitucionais. 2 Dos piogip
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundéaer?.2 Dos direitos e deveres individuais etoals. 2.3 Dos
direitos politicos. 2.4 Dos partidos Politicos. & @rganizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo molitic
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados fadles. 3.4Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo no desta
Municipio. 3.6 Da administracdo publica.3.7 Dos/skres publicos. 4 Da organizacdo dos podereEstado.
4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legigtat4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira eamngntaria. 4.4
Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executt.6 Atribuicdes e Responsabilidades do Presidda
Republica. 5. Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢gBesais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dalsuhais
Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitoraiditares. 5.5 Das fun¢des essenciais a justi¢aDbd Ministério
Publico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da OrdesnAtlvogados do BrasiDIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribs, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1llagdo e
revogacdo. 2 Controle da administrag@o publicatrolenadministrativo, controle legislativo e comérqudiciario.
3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridademtrole, formalizacéo, execucdo e inexecucadhigitacio:
Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibdie, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratomsessao de
servigos publicos. 4 Agentes Administrativos: inicega e exercicio da funcéo publica. 4.1 Diregadeveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Praxeshninistrativo: conceito, principios, fases e alinhdes. 5
Poderes da administracdo: vinculado, discricionanierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Qlgrode
policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de val@at Intervencdo do Estado na propriedade: dgsagcéo,
serviddo administrativa, requisi¢cdo, ocupacdo pia e limitacdo administrativa. 6.1 Direito denstouir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Pringipésicos da administracdo 7.1 Responsabilidadiedeiv
administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecoriéoito e uso e abuso do poder. 7.3 San¢des penaivis. 8
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regelatacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.¢e€s#Ho e
autorizacdo dos servigos publicos. 9 Organizacanirastrativa: nogcdes gerais. 9.1. Administracacetdire
indireta. 10. Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetileislesapropriacdo. 10.2 Competéncia para deerei®!3
Desapropriacdo judicial por necessidade ou utiédadblica. 10.4 Indenizacdo e seu conceito legdls 1
Caducidade da desapropriagdo. 10.6 Imissdo na psgaovel desapropriad®IREITO TRIBUTARIO - 1.
Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: dereicio do Poder de Palicia, 1.2. Contribuicdo daghdria. 2 —
Limitagbes da Competéncia Tributaria. 3. — Das tagdes da Competéncia Tributaria conforme a Caitgii
Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédituutério. 5- Da Fiscalizagdo. 6 — Das infracdesrafidades
conforme o Cadigo Tributario. 7-Do Processo Adstiaitivo Fiscal. 8-Legislacdo Tributaria do muniaige
Inga- PB.DIREITO CIVIL : 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capbsidimicilio e registro. 1.2. Bens:
conceito e classificacdo. 2. Dos fatos e atosipo$d forma, prova, modalidades, defeitos, nulidatelabilidade,
inexisténcia, ineficacia e consequéncia. 2.1 Dos #ititos. 2.2 Da prescricdo. 3. Registros pwslic3.1 Registro
civil das pessoas fisicas e juridicas. 3.2 Regisimtitulos e documentos. 3.3 Registros facutiatésobrigatérios
de imoveis. 3.4 Posse e propriedade: conceitosifitg;do, aquisi¢cdo, perda, protecdo e efeitds Dareito de
vizinhanga. 4. Dos direitos reais sobre as coiesas: hipoteca, penhor, usufruto e serviddéesCéidominio.
4.2 Condominio predial. 5. Das modalidades daggabdies. 5.1 Dos efeitos das obrigacdes. 5.2 Dag@ssle
crédito. 6. Dos contratos: Generalidades, elemeatefeitos dos contratos. 6.1 Teoria da imprevisdevisdo
contratual. 6.2 Da compra e venda; da doagdo; quwéstimo; do depdsito ; do mandato e da fiancalLéi3lo
inquilinato. 7. Responsabilidade civil do Estaddoeparticular. 8. Consumidor: conceitos basicas &s direitos
basicos do consumidor. 8.2 Teoria da imprevis@R@paracdo dos danos patrimoniais € morais. 8etdao do
onus da prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa fisigariolica, publica ou privada, nacional ou estrareged.2 Teoria
da responsabilidade civil objetiva do fornecedarr plefeitos do produto e da prestacdo de servigds.
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de sepsgtos e ou representantes autdnomos. 10 Daigaklie e
da propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidademsa e abusiva. 10.3 Publicidade enganosa pesamil0.4
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Das préticas abusivas. 10.5 Responsabilidade peds®grofissionais liberais. 11. Produto. 11.1c@dto. 11.2
Servico. 11.3 Gratuidade 11.4 Servicos publicoeresais. 11.5 Da prote¢cdo a saude e segurangaDd?2.
responsabilidade por vicio do produto e do servichl Responsabilidade objetiva. 12.2 Respondabidi
solidaria e direito de regresso. 12.3 Excludentedaver de indenizarDIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da
jurisdicdo: conceito, modalidade, principios e 6s34l.1 Da agdo: conceito, natureza juridica, qdedi,
classificagdo. 2. Competéncia: conceito, territpriabjetiva e funcional. 2.1 Modificagéo e cordlitconexéo e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natwgrancipios,, formacéo, suspensao e extincaddP&8supostos
processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazasceito, classificacdo, principios, contagem, pistue
prescricdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partéss procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministériolieake dos
Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuaifedicdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pedidespécies,
modificacdo e cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4sp&xdo liminar: objeto, natureza, de conteldo ipositie
contetdo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da respdstedu: contestagdo, excecdo, reconvencao. 4.6iRedsy
Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia prelimirgulgamento conforme o estado do processo. 4.6cip#cao de
tutela. 5. Prova: conceito, modalidades, princigjesis, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da auidiéb.2 Da
sentencga: requisitos, publicagcéo. 5.3 Da coisagldgconceito; limites objetivos e subjetivos; agidgada formal
e coisa julgada material. 6. Recursos: conceitoddmentos, principios, classificagéo, pressupastdasecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo éeitm 6.1 Apelagcdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargodgafites, de
divergéncia e de declaragdo. 6.4 Recurso espéciaRecurso extraordinario. 6.6 Acao rescisoria.Nulidades.
7. Processo de execucgdo: pressupostos e prindgiffarsnativos. 7.1 Espécies de execugdo. 7.2 Embadgo
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimeh8 Embargos de terceiro: natureza juridicatiteiglade e
procedimento. 7.4 Execucdo fiscal. 7.5 Da execugéidra a fazenda publica. 8. Processo e acéo amdeB.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos caesedspecificos. 8.2 Juizados especiais civeiseghmento.
9. Da acédo de usucapido de terras particularesA@ib civil publica, acdo popular e mandado de sega
coletivo. 9.2 Mandado de seguranca. 9.3 Acao maaitDIREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei penal. 1.1
Principios da legalidade e da anterioridade. 1.RiApenal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipiczees
elementos. 1.4 Relacéo de causalidade. 1.5 Culpedidl. 1.6 Superveniéncia da causa independenterir@ie
consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténciantéria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependiment
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdol8s&rro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Esobre a pessoa.
3.3 Coagédo irresistivel e obediéncia hierarquicd.Causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputtgke penal.
4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso dexritn Das penas: espécies, cominacdo e aplicadaba
suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramentdicmnal. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reaffiita5.4
Das medidas de seguranga. 5.5 Das medidas sodate@s (Lei n° 8.069/90). 6. Da acdo penal putdipaivada.
6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execuc&mmas em espécie: das penas privativas de ldegrdas
regimes, remicdo. 7. Dos crimes contra a vidaDad lesdes corporais. Dos crimes contra a hor8das crimes
contra a liberdade individual. 8. Dos crimes cowtq@atriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdadeiak 8.2 Da
seducdo e da corrupcdo de menores. 8.3 Crime aagkmn(Lei n° 9.034/95). 9. Dos crimes contra alfdipa. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimesndprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade h%ei
4.898/65). 10. Tréfico ilicito e uso indevido dévstincias entorpecentes ( Lei n°® 6.368/76). 1In€Xicontra as
financas publicas ( Lei n® 10.028, de 19/10 200@, @jterou o Codigo Penal) 12. Crimes contra amralibutaria
(Leis n] 8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes conteistema financeiro (Leis n° 7.492/86 e 9.080/95) &4agem de
dinheiro (Lei n° 9.613/98). 15. Crimes contra o enambiente (Lei n°® 9.605/98). 16. Lei de improbilad
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 1.1 Aplicagéo da lei procakso tempo, no espago e
em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdesprad. 1.3 Inquérito policial. 2. A¢do penal: @twg
condicbes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pahlita. 2.2 Titularidade, condicBes de proceidibde. 2.3
Denudncia: forma e conteddo; recebimento e rejeigd.Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 QaeR.7
Renuncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempcédo. 2.10 A¢do EiMurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios dedsinacao e
modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 [Qaestdes e processos incidentes. 4. Da provaeiton
principios basicos, suspensdo do prazo prescriciobgeto, meios, énus, limitacbes constituciondds provas,
sistema de apreciagdo. 4.1 Do Juiz, do MinistédibliPo, do acusado e defensor, dos assistentesileaas da
justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade proviséridD&s citacdes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar @dedos atos
processuais. 5.2 Dos atos processuais.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial viger8. Relacdes
entre fonemas e grafias; 4. Acentuacéo; 5. Morfaldgstrutura e formacdo de palavras; 6. Classgmbderas e

seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. SintBrecessos de coordenacao e subordinacéo; 9.di@numia e
transformacao de estruturas; 10. Discurso dirg@tdiecto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; lorirdcoes literais e inferéncias; 18. Estruturagddexto:
recursos de coesdo; 19. Significagdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
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ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacdol
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade d@smas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das r®rma
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. Rds direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dositds e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitoBtigos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da orgagéado Estado.
3.1 Da organizag&o politico- administrativa. 3.2Wado. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Mungif@®d Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da admiagsto publica.3.7 Dos servidores publicos. 4 Darrgcao
dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativd.Db processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacdot&bih,
financeira e orcamentéaria. 4.4 Do Tribunal de Corda Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuic@&es
Responsabilidades do Presidente da Republica. 2dder Judiciario. 5.1 Disposi¢fes Gerais. 5.2 Dpr&no
Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais Superiore4.[30s Tribunais e Juizes eleitorais e militares.@as funcdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publicoael@kfensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advagahio
Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribg, classificagéo,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogac&@nrrole da administracdo publica: controle adstiativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3 Cattr administrativo: conceito, peculiaridades, oaletr
formalizagdo, execugdo e inexecucgdo.3.1.Licitagdoncipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigihdie,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de ce@icede servicos publicos. 4 Agentes Administrativos
investidura e exercicio da funcdo publica. 4.1 iisce deveres dos servidores publicos. Regimédigos. 4.2
Processo administrativo: conceito, principios, $age modalidades. 5 Poderes da administracdo: wadoul
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulartae. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidadeondi¢cbes de
validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedadeamtopriacdo, serviddo administrativa, requisiggapacao
proviséria e limitacdo administrativa. 6.1 Direile construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e azopato. 7
Principios béasicos da administracdo 7.1 Respondathd civii da administracdo: reparacdo do dand. 7.
Enriqguecimento ilicito e uso e abuso do poder. Sadicbes penais e civis. 8 Servigos publicos: ctmcei
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéieiprestacdo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dagoserv
publicos. 9 Organizagdo administrativa: nocdesigefal. Administragcéo direta e indireta. 10. Desppacao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriagdo. 10.2 Géngie para decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judpoa
necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indeniza&c@eu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapgapri 10.6
Imiss&o na posse do imével desapropriad®IBEITO TRIBUTARIO - 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1
— Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2.ti@icdo de Melhoria. 2 — Limitacdes da Compet&nci
Tributaria. 3. — Das Limitacdes da Competéncia Utdbha conforme a Constituicdo Federal: Art. 156ees
incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da Fiscatida. 6 — Das infracdes e penalidades conforme dag@dd
Tributario.  7-Do Processo Administrativo Fiscal-Lé&gislagdo Tributaria do municipio de Inga-PB.
CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de Contabilidade; PlanGalgas; Livros e Documentos
Contabeis; Classificacbes e Registros Contabeigragpes com Mercadorias; Avaliagcdo de Investimentos
Temporarios e Permanentes; Avaliacdo e RegistrAtido Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exeic e
Apuracao de Resultado; Provisdo para Imposto del®ddestinacdo do Resultado; Demonstracdes Coatabei
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Orgcamento Publico; Tipos de OrgcamentBsncipios
Orcamentérios; Elaboracdo e aprovacdo do orcamediéditos Orcamentarios e Adicionais; Execucéo
Orcamentéria; Receita Publica e seus Estagios; e€3aspublica e seus Estagios; Classificagéo Inistital
Funcional e Programatica; Noc¢cBes do SIAFI — Sistémiagrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal; Plano de Contas da Administracdo Pubkckeial; Operacdes Tipicas da Administracdo Pubkckeral;
Patrimbnio da Entidade Publica; Balancos Publicd3eenonstragdo das Variagcdes Patrimoniais; Prestdedo
Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Respuafidade Fiscal.

DIGITADOR: PORTUGUES1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e #pdades. Intencdo comunicativa;

2. Coesédo e coeréncia textuais; 3. Informac¢desiditgs. Funcdes da linguagem. Citacdo do discutetd,
indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilhatutdx Parafrase; 4. Sequéncias textuais (nartativa
argumentativa, descritiva); 5. Variagéo lingulisti6aNiveis de linguagem; 7. Semantica (Sindninamgdnimos,
parénimos, homénimos, hiperénimos e hipdnimos; 8tfbssintaxe: classificacdo das palavras, empretgx@o;
estrutura e formacao de palavras; o periodo-cleas#fo; oracdes coordenadas e subordinadas, telanocao.
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concord&ncolocacéo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; Adentuacao
grafica; 12. Pontua¢do.CONHECIMENTOS ESPECIFICOSCdnhecimento dos aplicativos e dos recursos do
MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistenmer&rional Windows 95 e versbes posteriores; 3.
Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia danhafghio, fundamentos de computadores; 4. Histéria da
evolugdo de computadores e do hardware de competdestrutura de computadores, infra-estrutura de
computadores, e manipulacdo de arquivos de dado€olhecimento de hardware, componentes internos e
externos de computadores, processadores, meminariag, meméria secundaria, dispositivos de enteadaida,
barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecondatredes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP,
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Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Opagrdaside Redes, Problemas Tipicos de Redes e gatfap

de redes de computadores; 7. Conhecimento de $eguda Informacgédo, Virus de computadores, Antisvita
computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia ddelos; 8. Conhecimento de Rede de Computadores e
comunicacdo de dados, Telecomunicacfes, MeiosoBigiara Transmissdo de dados, Comunicacdo de dados
Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, ProggdLAN, MAN e WAN.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: DIDATICA . 1- a didatica e a formacgédo profissional do pses?2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagenteaito e tipos; 4 - tendéncias pedagodgicas; Dstie plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métedt&cnicas, recursos de ensino e avaliagdo, LOEIN'S.
Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotididaoescolaESPECIFICA: 1 - O Estatuto do magistério e o
orientador educacional; 2 - Funcéo e Papel Do @Gritem Educacional; 3 - Tendéncias pedagogicas atag@rdo
orientador educacional; 4 - O Trabalho ColetivoB¢aola: A Insercdo Do Orientador Educacional Nac@sso; 5

- A Orientacdo Educacional a Nivel De Ensino Furetztal e Médio De Ensino; 6 - Escola Publica Na @adk:
Compromisso Do Orientador Educacional; 7 — Origddd€ducacional Integrada Ao Curriculo; 8 - O Plamgjnto
Da Orientacédo Educacional; 9 - Legislagdo Do Ensino

PSICOLOGO ESCOLAR: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processo®dedenacéo e subordinacdo; 9. Equivaléncia e tianafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacao de teXtwrsedade de textos e adequacéao de linguagem;stitiacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacéo contextual de palavras e express@®@nto de vista do aut@&SPECIFICA: Teorias psicologicas
da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimentacoRgjia Social e Comunitaria. Psicologia da saude n
contexto educacional. Técnicas de exame Psicolddicervencdo diagnostica. Psicopedagogia. Pdiitica
Educacionais. Fundamentos tedricos dos ProcesspaiSr Psicologia Aplicada Especial. Pesquisa eoolegia.

PSICOLOGO CLINICO: PORTUGUES . 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas e
grafias; 4. Acentuagao; 5. Morfologia: Estruturtbenacédo de palavras; 6. Classes de palavras ensprego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacao; 9. Equivaléncia e trtanafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €@wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbabraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretacéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;st@itacéo
do texto e dos paragrafos; 17. Informacgdes litexaiferéncias; 18. Estruturagcdo do texto: recudgosoeséo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressd@s;Panto de vista do autoESPECIFICA: Teoria de
Personalidade: - Psicanalise —Freud, Melaine KIeiickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - SullivanHorney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Dbggia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias enicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. ProcessgodMddancas em Psicoterapia. Diferencas Individeaide
Classes. Cultura e Personalidade: “Status” , papehdividuo. Fatores Sociais ha Anormalidadearagédo Social.
A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Hégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educacdo. Atuacdo do Psicologo mberto hospitalar.- Internacdo do Psicélogo numaipeqg
multidisciplinar.-IntervencBes Terapéuticas em ilag@o Hospitalar.-Problemas Sociais, Epidemialégi
Transculturais e ecoldgicas nas doencgas psicossasabistirbios psicossomaticos: classificacaonbalogia.-
O corpo como linguagem.-O papel da doencga.- A caiana hospitalizacéo.-Atitudes do profissionaieélogo
diante do comportamento de pacientes termiRS§.

SUPERVISOR ESCOLAR: DIDATICA. 1- a didatica e a formacdo profissiordn professor; 2 - educacao:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceiipast 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos deoplgnensino; 6 -
objetivos de ensino, contetdos, métodos e técnigasrsos de ensino e avaliacdo, LDBN, PCN'S. Rydjelitico
Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola. ESAEGI 1 - Historico e Contextualizacdo da Supervisa
Escolar. 2 - Funcdo e Papel do Supervisor Esc®larSupervisdo Escolar e o Trabalho Coletivo.4ndBacias
Pedagdgicas.5 - Curriculos e Conhecimentos. 6neRimento de Ensino. 7 - Avaliacdo de Ensino. &i-de
Diretrizes e Bases ( Lei n° 9.394, de 20 de Dezender 1996). Contribuicfes tedricas ao processmdme —
aprendizagem: B.F.Skinner, Carl Rogers, Jean Ridgst. S. Vygo-Tsky e Paulo Freire. Projeto Paditic
Pedagdgico. Projetos e Programas. Conselho deeClasaselho Escolar.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigen3.
Relacbes entre fonemas e grafias; 4. AcentuacadpBologia: Estrutura e formacéo de palavras; Bis€es de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e ve8dBintaxe: Processos de coordenacdo e subordin@ca
Equivaléncia e transformacao de estruturas; 1@uess direto e indireto; 11. Concordancia nomineésbal; 12.

Www.examesconsultoria.com



31

Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontyd¢adnterpretacdo de textos: Variedade de textadequacao
de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos pafi@gy 17. Informagdes literais e inferéncias;18riuracao do
texto: recursos de coesdao; 19. Significacdo camaxde palavras e expressdes; 20. Ponto de vistautiy.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Choque Séptico; farto Agudo Miocéardio; 3. Embolia Pulmonar; 4.
Diabetes Mellitus e suas complica¢fes; 5. Politietismo; 6. Hematoma sub Dural e Extradunal; 7. Wgtes
VirGticas e Bacterianas; 8. AIDS e infec¢des Opustas; 9. Doencas e Hipofise; 10. Doencgas da itlieed 1.
Ulceras Pépticas; 12. Pancreatite; 13. Hipertedségrial; 14. Miocardites; 15.Hepatites Virais exiaas; 16.
Psicose (PMD e Esquizofrencial); 17. Doengas Deg¢inas do S.N.C.A.; 18. Reumatdide; 19. Doencas de
Tecidos Conjuntivos; 20. Doengas Supra Renaistrdiificiéncia Renal Aguda e Cronica; 22. Pneumapai23.
Tuberculose; 24. Hanseniase; 25. Coagulacdo e oaglidacdo; 26. Cirrose Hepatica e Hipertensdo Pana
Infecgdo Trato Urinario; 28. Equilibrio Acido Basj9. Vacinacéo; 30. Pneumopatia de infancia.

TECNICO DE RAIO X - LINGUA PORTUGUESA 1. Texto e géneros textuais: interpretacéo e dapdatles.
Intencdo comunicativa; 2. Coesao e coeréncia text@alnformacdes implicitas. Fun¢des da linguag€itacéo

do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discusegundo, ilha textual). Paréafrase; 4. Sequéredtuais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variadiiguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantisaonimos,
antbnimos, pardnimos, homoénimos, hiperénimos e riipds; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palgvras
emprego e flexdo; estrutura e formagéo de palawrgsriodo-classificagdo; oracdes coordenadas@dinbdas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncé@, concordancia e colocagéo; 9. Crase; 10.g@ifia
oficial; 11. Acentuacéo gréfica; 12. Pontuacio PESIFICA: meios de protecdo aos raios X; radiogia torax.
Do aparelho digestivo e urinario; radiologia deefa@adiologia da mama e aparelho osteolocomotor.

TECNICO AGRICOLA: PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e dipdades. Intengéo
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; farrracdes implicitas. Fungdes da linguagem. Citaddo
discurso (direto, indireto, modalizacdo em discusegundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequénegtidis
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variadiiguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantisaonimos,
antbnimos, pardnimos, homoénimos, hiperénimos e riipds; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palgvras
emprego e flexdo; estrutura e formacéo de palaerasriodo-classificacdo; oracdes coordenadas @dinhdas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe déncé@, concordancia e colocagéo; 9. Crase; 10.g@ifia
oficial; 11. Acentuacdo grafica; 12. Pontuacdo. ESIFICA: |- Agricultura Geral: 1.Solos: a) manejo e
conservacédo,b) célculo de férmula de adubacdo gaint) acidez e uso de corretivos, d) adubaca@narg e
compostagem, e) adubacgéo verde. 2 - Irrigacéoisednga de irrigacdo utilizado de acordo com o tiposolo,
b)qualidade da agua utilizada; 3- Produgéo de semenmudas: a) esséncias florestais, b) frutelrlisstalacéo
de hortas comunitérias; 5-Cuidados com o uso det@gcos; II- Sistema de producéo : 1. Para asu@sgtde
feijdo( Phaseolus e Vigna), milho, mandioca, camaglcar, batata doce, inhame( Dioscoriacea), batenanja,
limdo, maracuja, graviola, alho, cebolinha, coentilface e cenoura. 2. Sobre cada cultura serddexis
seguintes areas de conhecimento: a) exigénciastams, b) solo, seu preparo e adubacdo, c) espatara
populacdo de plantas, d) irrigacdo, e€) capinaspfitrole de pragas e doencas, g) tutoramento(paracoja e
inhame) h) desbastes( para bananeira), i) colteithalagem e armazenamento, j) comercializagéo.

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA
11 de maio a 10 de junho de 2011 de
segunda a sexta feira.

Horario: das 8h as 12h e das 14h as 17h.
Periodo de inscricdo |Local: Prefeitura Municipal Rua Venancio
Neiva, 273Inga - PB

Entrega dos cartbes de| De 27 de junho a 01 de julho de 2011 set
inscricao entregue no mesmo horario e local em qu
se efetuaram as inscri¢cdes e pela interng
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para todos os candidatos

Realizacéo provavel das
provas escritas

10 de julho de 2011

Data provavel do
resultado final

10 de agosto de 2011

Maiores informacdes no site:

WWW.examesconsultoria.com
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