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PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do municipio de GURINHEM, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o @ente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
gue sera realizado neste Municipio, conforme Portéa instituida e tendo em vista o disposto do
artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Munipais, através da Exames & Consultorias Ltda,
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulogmo também resolve baixar esta RESOLUCAO
gue passa a vigorar como unico regulamento deste @mrso Publico para o recrutamento e selegao
de candidatos aos Cargos ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMIRO PSF, BIOQUIMICO,
PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, MEDICO
ALERGOLOGISTA, MEDICO  CARDIOLOGISTA, MEDICO  VETERIN ARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO CLINICO, F ISCAL DE TRIBUTOS,
DIGITADOR ESCOLAR, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMUNITARIO DE
SAUDE, ANALISTA DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE ENFERM AGEM, AUX. DE
CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM LABORATORIO, FISCA L DE VIGILANCIA
SANITARIA, COVEIRO, ENCANADOR, MECANICO, OPERADOR D E MAQUINAS,
MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE DE SERVICOS, GARI, ELET RICISTA, VIGIA,
MONITORA, PROFESSOR A (Polivalente), PROFESSOR B: Ms seguintes disciplinas:
Portugués; Matematica; Inglés; Artes; Ciéncias; Edoagdo Fisica, ORIENTADOR
EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR. O Processo Selefio Externo sera realizado sob a
responsabilidade técnica e operacional da Exames &onsultoria Ltda, conforme o processo
licitatrio e Contrato Estabelecido. Das inscricdgao Concurso Publico. Periodo de inscricdo; 29 de
abril a 15 de maio de 2009 de segunda a sexta-feiHorario: das 8:00 as 12:00 horas. E de 14:00 h
as 17:00 horas. LocalRua Flavio Ribeiro, 219,Sede da Prefeitura Municipal Centro. GURINHEM-
PB.. O cartdo de inscricdo serd entregue ao candidatw periodo de 25a 29 de maio de 20Q%o mesmo
local das inscri¢Ges. Data da Realizagdo das Provdg de junho de 2009.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos
1. O concurso publico destina-se ao provimentoatms no Quadro da Prefeitura Municipal de GURINHEM o
Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatugtem a relacéo dos cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias funionais € 0s requisitos minimos
obedecem as sequintes especificacoes:

CARGO o . Vencimento
N° de vagas Requisitos Inicial em R$
ASSISTENTE SOCIAL 02 Curso Superior em Servicg 1.200’00
Social e inscrito no conselhp
profissional
ENFERMEIRO PSF 05 Curso Superior em 1.350,00 e
Enfermagem e inscrito no mais a
conselho profissional . ~
gratificacédo
do PSF
B|OQU|'M|CQ Cadastro de Curso Superior em 1.200’00
reserva Bioquimico e inscrito no
conselho profissional
PROCURADOR DE Cadastro de Curso Superior em Direito, 800’00
TRIBUTOS MUNICIPAIS reserva comprovacado de advocacia
no minimo de 02 anos,
especializacdo em direito
financeiro, econémico ou
tributario e inscrito na OAB
FISIOTERAPEUTA 02 Curso Superior Fisioterapiale 1.200’00
inscrito no conselho
profissional
MEDICO PSF 05 Medicina com residéncia | 5 000,00
médica e/ou especializacao




na area e registro no
Conselho Profissional

MEDICO ALERGOLOGISTA 01 Medicina com residéncia 1.700,00
médica e/ou especializacao
na area e registro no
Conselho Profissional
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 Medicina com residéncia | 1.700,00
médica e/ou especializagcao
na area e registro no
Conselho Profissional
MEDICO VETERINARIO 01 Curso Superior em Medicina 800,00
Vetrinaria e inscrito no
conselho profissional
NUTRICIONISTA 01 Curso Superior em Nutricao 1 200,00
e inscrito no conselho
profissional
ODONTOLOGO PSF 05 Curso Superior em 1.350,00 e
Odontologia e inscrito no mais a
conselho profissional - ~
gratificacédo
do PSF
PSICOLOGO CLINICO 02 Curso Superior em 1.200,00
Psicologia e inscrito no
conselho profissional
FISCAL DE TRIBUTOS 02 Ensino médio completo 550,00
DIGITADOR ESCOLAR 08 e Ensino médio completo 465,00
Cadastro de
reserva
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 e Ensino médio completo 465,00
Cadastro de
reserva
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 Possuir Ensino 465,00
Fundamental completo e
comprovar residéncia na
area de abrangéncia
ANALISTA ADMINISTRATIVO Cadastro de Possuir Ensino Superior 800,00
reserva em graduacdao em
qualquer area de
conhecimento
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 Possuir Ensino Médio, Cursp 500’00
Especifico e inscrigdo no
conselho profissional
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 06 Ensino médio completoe | 700,00
Curso Especifico
TECNICO EM LABORATORIO 02 Ensino médio completoe | 600,00
Curso Especifico
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 02 Ensino médio completo 465,00
COVEIRO 01 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
fundamental incompleto
ENCANADOR 01 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
fundamental incompleto
MECANICO 02 Possuir 1* Fase do ensing 465,00
fundamental incompleto
OPERADOR DE MAQUINAS 02 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
fundamental incompleto e
carteira de CNH tipo E
MOTORISTA 05 Possuir ensino fundamental 550, 00
completo e carteira de CNH
tipo B
PEDREIRO 05 Possuir 12 Fase do ensina 465,00
fundamental incompleto
AGENTE DE SERVICOS 20 e Possuir 12 Fase do ensing 465,00

Cadastro de
reserva

fundamental incompleto

GARI

10 e

Possuir 12 Fase do ensing

465,00




Cadastro de fundamental incompleto
reserva

ELETRICISTA 01 Possuir ensino fundamental 465 00
completo
VIGIA 10 e Possuir 1% Fase do ensing 465,00
Cadastro de fundamental incompleto
reserva
MONITORA 06 Possuir ensino fundamental 465 00
completo
PROFESSOR A 50 Possuir a habilitagéo 560,00
(Polivalente) especifica obtida em curso ge
ensino médio ou equivalente
PROFESSOR B 40 Possuir a habilitagéo 610,00
Nas seguintes disciplinas:Portugués- especifica obtida em curso
06 vagas; Matematica- 07 vagas; superior de Licenciatura

Plena na Disciplina para a

Histdria-07 vagas; Geografia-06 vagas; ;
qual prestara concurso

Inglés- 03 vagas;Artes- 02 vagas;
Ciéncias- 06 vagas; Educacao Fisica-

03 vagas.
ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 Possuir curso superior em 610,00
Pedagogia e habilitacdo
especifica em Orientacéo
Educacional
SUPERVISOR ESCOLAR 02 Possuir curso superior em 610,00

Pedagogia e habilitagédo
especifica em Supervisdo
Escolar

3. As vagas para todos 0s cargos previstos no guimliitem anterior, serdo distribuidas e oferecigms Area
Urbana e Area Rural. Sdo consideradas da Area Udmrepartices publicas, autarquias, escolasresofitgdos da
Prefeitura localizados em toda a cidade de GURINHEM&o0 consideradas para a Area Rural as localidededo
perimetro urbano.

4. As atribuigbes dos cargos supracitados obedaseteterminag¢des constitucionais e conforme asQelmarias
vigentes.

5.. A jornada bésica de trabalho dos ocupantescdogos para 0s dBSSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO ALERGOLOGISTA, MEDICO CARDIDDGISTA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO CLINICO - SADE 20(VINTE) HORAS SEMANAIS. E nos cargos de
ENFERMEIRO, MEDICO PSF. PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNPAIS, FISCAL DE TRIBUTOS, DIGITADOR,
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMUNITARIO DE SAWE, TECNICO DE ENFERMAGEM, AUX. DE
CONSULTORIO DENTARIO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, TECNCO EM LABORATORIO, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, COVEIRO, ENCANADOR, MECANICO, OPERADOR B MAQUINAS, MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE
DE SERVICOS, GARI, ELETRICISTA, VIGIA, MONITORA, PEAFESSOR A (Polivalente), PROFESSOR B: Nas seguintes
disciplinas: Portugués; Matemética; Inglés; Arieé&ncias; Educacéo Fisica, ORIENTADOR EDUCACIONAUPERVIOSR
EWSCOLAR. Obedecem a 40(quarenta) horas semanais.

6. O candidato aprovado e classificado deve aceisala nomeagao para ocupar o cargo de acordo com a
necessidade do municipio para prover tanto naubzaa como na area rural, sem nenhum privilégio de
escolha alegando a sua posicéo classificatoriesidtado geral.

CAPITULO Il
Das inscri¢gdes ao Concurso Publico

1.29 de abril a 15 de maio de 2009 de segunda a sefdira.

Horario : das 8:00 as 12:00 horas. E de 14:00 h as 17:00d%0

Local: Rua Flavio Ribeiro, 219, Sede da Prefeitura Munipal Centro. GURINHEM-PB.
2. Inscri¢Bes Via internet:

2.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Condeiibtico via Internet, no endereco eletronieaw.examesconsultoria.cqgm
solicitada no mesmo periodo de inscrig6es fixa@s ipem 1 deste edital.

2..2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO W INTERNET
22.1. O candidato que desejar realizar sua ifBErigria Internet poderd acessar o enderego eletronic
www.examesconsultoria.comapds o preenchimento da ficha de inscricioafetypagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancéario disponivel também no site, pddefetuar o pagamento qualquer agéncia do Bancordeniado.
2.2.2. As inscri¢des efetuadas via Internet soms#ro aceitas apds comprovacédo de pagamentoataleahscricdo, que
seré feita através do contrato com o Banco congenia




2.2.3. O comprovante de inscricdo do candidato riloscvia Internet estara disponivel no enderecotré@éco
www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo detewoino edital para a entrega dos cartdes, sendesplensabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documéntonfirmacdo da inscricdo s6 se dard mediante dsgdio deste
comprovante de inscricdo que devera ser apresentadia da prova.

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo deverd@iar copia de documento de identidade, sendsudeexclusiva
responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrai® de inscricdo, sob as penas da lei.

2.2.5. Informacdes complementares acerca da idscrigia Internet estardo disponiveis no enderegarorleo
www.examesconsultoria.com

2.2.6 A Exames & Consultoria Ltda n&o se respotigalpor solicitagdo de inscrigdo via Internet néoebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de com@incagngestionamento das linhas de comunicagaogcbem outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feséscia de dados.

2..2.7. Os candidatos que optarem par fesma de inscricdo estdo cientes do conhecimeateitacdo das normas do edital
do concurso e automaticamente se declaram tendg;ées e os documentos exigidos pelo edital.
2. 2.8. Cada candidato podera inscreverse @penas um dos cargos em Concurso

3. Séo condi¢bes de inscri¢do: ser brasileiro;ypoes ato de inscri¢do, idade minima de 18 anmgagamento dos
seguintes valores:

CARGO VALOR DA INSCRICAO EM R$
ASSISTENTE SOCIAL 50,00
ENFERMEIRO 50,00
BIOQUIMICO 50,00
PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 50,00
FISIOTERAPEUTA 50,00
MEDICO PSF 60,00
MEDICO ALERGOLOGISTA 50,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 50,00
MEDICO VETERINARIO 50,00
NUTRICIONISTA 50,00
ODONTOLOGO 50,00
PSICOLOGO CLINICO 50,00
FISCAL DE TRIBUTOS 35,00
DIGITADOR ESCOLAR 25,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 25,00
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE 25,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 35,00
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 35,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 50,00
TECNICO EM LABORATORIO 35,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 25,00
COVEIRO 25,00
ENCANADOR 25,00
MECANICO 25,00
OPERADOR DE MAQUINAS 25,00
MOTORISTA 25,00
PEDREIRO 25,00
AGENTE DE SERVICOS 25,00
GARI 25,00
ELETRICISTA 25,00
VIGIA 25,00
MONITORA 25,00
PROFESSOR A (Polivalente) 40,00
PROFESSOR B 45,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL 45,00
SUPERVISOR ESCOLAR 45,00




4. Nao pertencer aos quadros da Exames & Consugltbtila, empresa responsavel pela organizacdo derpee

Concurso.
4.1. Possuir na data da inscricdo requisito min@xrigido para o cargo pretendido, conforme o Capitutto

presente edital. Com exce¢éo do previsto no itémdd. Capitulo 11l do presente Edital.

4.3.0 cartdo de inscricdo serd entregue ao candidatorperiodo de 25a 29 de maio de 20Q%o mesmo
local das inscricdes.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pessartadpras de deficiéncia, no presente concurs@ srcargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi@éde que sdo portadoras, submetendo-se, quandoczmtas, a

exame oficial, a qual tera decisado terminativaesabexercicio do cargo.

5.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes fisiaogroporcéo de 5% (cinco por cento), a seremedciftas em
obediéncia & Legislagao vigente. Na falta de catdidaprovados para as vagas reservadas, es@apachidas
pelos demais candidatos com estreita observanoraem de classificacdo. Obedecendo ao seguinterajulkas

vagas disponiveis:

QUANTIDADE Vagas reservadas aos deficientes
CARGO DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 02 -
ENFERMEIRO PSF 05 01
BIOQUIMICO CR* -
PROCURADOR DE TRIBUTOS CR* -
MUNICIPAIS
FISIOTERAPEUTA 02 -
MEDICO PSF 05 01
MEDICO ALERGOLOGISTA 01 -
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 -
MEDICO VETERINARIO 01 -
NUTRICIONISTA 01 -
ODONTOLOGO PSF 05 01
PSICOLOGO CLINICO 02 -
FISCAL DE TRIBUTOS 02 -
DIGITADOR ESCOLAR 08 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 01
AGENTE DE COMUNITARIO 02 -
DE SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01
AUX. DE CONSULTORIO 06 01
DENTARIO
ANALISTA ADMINISTRATIVO CR* -
TECNICO EM LABORATORIO 02 -
FISCAL DE VIGILANCIA 02 -
SANITARIA
COVEIRO 01 -
ENCANADOR 01 -
MECANICO 02 -
OPERADOR DE MAQUINAS 02 -
MOTORISTA 05 01
PEDREIRO 05 01
AGENTE DE SERVICOS 20 02
GARI 10 01
ELETRICISTA 01 -
VIGIA 10 01
MONITORA 06 01
PROFESSOR A 50 02
(Polivalente)
Nas seguintes
PROFESSOR B 40 disciplinas:Portug_uég-pl;
Matematica- 01 ; Histoéria-01;
Geografia-01 Ciéncias- 01.
ORIENTADOR 03 01
EDUCACIONAL
SUPERVISOR ESCOLAR 02 -

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia e rgapara cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico quertwve ser portador de deficiéncia.



5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligitarescrito, até o término das inscricdes a cgéfede prova em
Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficié@nsob pena de néo ter sua prova preparadgaossgibilitando
de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o idatal cuja deficiéncia assinalada no requerimeptmscricdo nédo
se constate, no ato de posse, devendo o0 mesmaicapshas da lista de classificacao geral.

5.5. Logo ap6s a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser argiiida pardigasto pedido
de aposentadoria.

CAPITULO IIl
Das Provas e da Data de Realizagédo

1. O Concurso Publico constara de prova escritépemma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinalbgrnativas.

1.1. Para os cargos dEOVEIRO, ENCANADOR, MECANICO, PEDREIRO, AGENTE DE
SERVICOS, GARI e VIGIA, a prova escrita constard de 30 questdes objetiedsndo 100 (cem) pontos
versando sobre as seguintes matérias: portuguésdead40 pontos; matematica e conhecimentos gewdienndo 30
pontos respectivamente, totalizando 100 pontogsteth nivel de alfabetizacdo até a 4° série dom&msindamental
(antigo primario).

1.2. Para o cargo ddONITORA , a prova escrita constara de 30 questdes objetratendo 100 (cem) pontos,
versando sobre as seguintes matérias: portuguéadead0 pontos; matematica e conhecimentos gewdendo 30
pontos cada, totalizando 100 pontos, todos em dé&v&nsino Fundamental.

1.3. Para o cargo dAGENTE ADMINISTRATIVO, a prova escrita constard de 30 questdes objetivas,
valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as segumatérias: portugués, valendo 40 pontos; mateanati
conhecimentos gerais, valendo 30 pontos cadaizetdio 100 pontos, todos em nivel de Ensino Médio.

1.4. Para os cargos didotorista e Operador de Maquinas a prova escrita constara de 30 questdes objgtivas
versando sobre a matéria de portugués de nived d@ fhse do Ensino Fundamental do ensino fundahsormh 10
questdes valendo 30 pontos e 20 questdes objgBvsando sobre a matéria especifica, valendo 7@gon

1.4.1. Para os cargos 8kotorista e Operador de Maquinas somente os aprovados serdo submetidos a prova
pratica que constara de avaliacéo de carater @ionio, na quantidade de trés (3) vezes mais dgasvaferecidas,
que determinard ser o candidato apto ou ndo apto &xercicio do cargo pretendido, a ser realizages o
resultado da primeira, e a informacéo do localrdagsera divulgada 08 dias antes da data de $uagio.

1.5. Para os cargos dEISCAL DE TRIBUTOS, DIGITADOR ESCOLAR, TECNICO DE
ENFERMAGEM, AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO E M LABORATORIO,
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, a prova escrita constara de 30 questdes objetieasando sobre
matéria de portugués em nivel de Ensino Médio, d@nmguestfes valendo 30 pontos e 20 questbes @gjetiv
versando sobre a matéria especifica, valendo 7@gon

1.6 Para os cargos dGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e ELETRICISTA, a prova escrita
constara de 30 questbes objetivas, versando sadigiande portugués em nivel de Ensino Fundamestaih) 10
questdes valendo 30 pontos e 20 questdes objetvsando sobre a matéria especifica, valendo @@go

1.7. Para os Cargos de Nivel SuperiorABSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, ANALISTA
ADMINISTRATIVO, BIOQUIMICO, PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, MEDICO ALERGOLOGISTA, M EDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, O DONTOLOGO PSF,
PSICOLOGO CLINICO, a prova escrita constara de 40 questdes objetseasjo 25 questdes objetivas
versando sobre a matéria especifica, valendo 7@ogam 15 questdes objetivas, versando sobre matdea
portugués em nivel de Ensino Médio, valendo 30gmont

1.7.1. Para o cargo de Procurador de Tributos Npaig havera prova de titulos, serdo avaliadositatg
apresentados pelo candidato, obedecendo a pontesggécificada no quadro Anexo Il , exceto os itefecionados
ao magistério que ndo seréo computados para egtg valendo 20 pontos.

1.8. Para os cargos @eofessor A o0 concurso sera de provas escritas e titulogofapescrita sera composta de
duas partes: a primeira constara de 20 questéesivalsj versando sobre didatica, valendo 60 pomrtaegunda
constara de 20 questdes objetivas versando sobtelct de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhetmen
Gerais, sendo 8(oito) questdes da primeira dis@Emi 6(seis) questdes (de cada) das demais dissplialendo 40
pontos. Para a prova de titulos, serdo avaliadd&udgs apresentados pelos candidatos, observarmptmtuagao
especificada no quadro Anexo I, valendo 20 pontos.



1.9. Para os cargos &eofessor B, Orientador Educacional e Supervisor Estar a prova serad de provas escritas
e titulos. A prova escrita sera composta de dudegpa primeira constara de 20 questfes objetis@ando sobre
Didatica, valendo 40 pontos; a segunda constarZ0dguestfes objetivas versando sobre a matériasdiploha
especifica, valendo 60 pontos. Para a prova dbdjtserdo avaliados os titulos apresentados meididato,
obedecendo a pontuagéo especificada no quadro Ahexdendo 20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas paraagistério ndo garantira posicdo definitiva parat@fele
classificacdo, somente apds a apuracéo das prevéslds € que serd dado o resultado final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Profesqaeeobtiverem nota superior a 50 pontos e estivea quantia
de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, $et#otitulos avaliados para efeito de resultadd, fobedecendo a
ordem classificatoria do resultado parcial (12 Bfap

2.2. Para os candidatos aprovados e classificantbsargos de Professor, a apresentacéo de condesioso sera
exigida, quando do ato de nomeacéo.

2.3. No ato de convocagédo para o provimento doocargandidato que ndo apresentar o requisito miexigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de ag#tesera anulada.

3. Para todos os cargos, 0s programas para osdetolinscritos serdo divulgados amplamente na elébaal
destas inscricbes. E apds a realizagdo das proaagas, no prazo de 72 horas, a Empresa Organizatin
Concurso divulgara os respectivos gabaritos de séspdas provas escritas.

4. Data da Realizag&o das Provas: Ide junho de 2009.
4.1. A prova escrita terd uma duracéo de 3(trégsho

5. Os candidatos serdo cientificados através dicpgBo dos locais das provas, e através dos sattmitivos que
serdo entregue aos candidatos na data previstardati3. do Capitulo Il deste Edital. A entrega dagdes serve
para confirmagdo da inscri¢do, caso o candidatocoégpareca no periodo determinado para a entregelds a
Exames & Consultoria Empresa Organizadora nao pemeabilizara por inscricées nao efetivadas.

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informa¢6espeito de datas, locais e de horério de realizdgdgrovas. O
candidato devera observar rigorosamente os edit@éscomunicados a serem publicados.

6. O candidato deverd comparecer ao local desigpadba realiza¢8do das provas com antecedéncjaatenta
minutos do horario fixado para o seu inicio, murnigocaneta esferografica azul ou preta, cartadosigi¢do e de
documento de identificacéo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizagdo das provas, documaato
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atestgisiro de
ocorréncia em 6rgéo policial.

6.2. N&@o serdo aceitos como documento de identidadeddes de nascimento, titulo de eleitor, CRiftecra de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-fi&meis.

7. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

1. Na&o comparecer, ou ndo mandar procurador em sau lug periodo de inscricdo do Concurso.

2. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhad@fiszal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) misut
do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeqdépamento eletrénico de comunicacao.

6. Lancar meios ilicitos para execucéo das provas.

7. N&o devolver integralmente o material recebido.

8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. N&o serdao computadas questfes nao assinalagag @ontenham mais de uma resposta, emendauwra,ras

ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respdas provas objetivas para a folha de respostizstara
Optica, que sera o Unico documento valido paramg#o das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfifantamente com a folha de respostas, o seurcadie
questdes.

¢) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobragarasi, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacéo da leiturecapt

d) Em hip6tese alguma havera vista de prova.



CAPITULO IV
Classificagdo e Aprovagéo

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na omkxrescente das notas obtidas nas provas, cacoéfbrma
estabelecida neste Edital.

2. Seréa considerado classificado o candidato agmeajo nimero representativo de sua classificdgéianenor ou igual ao
ndmero de vagas oferecidas, para o respectivo eacgm nota igual ou superior a 50,0( cinqientdqs) .

3. Do desempate: na hipétese de igualdade deteddgreferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1.Para os cargos dAGENTE ADMINISTRATIVO, COVEIRO, ENCANADOR, MECANIC O,
OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA, PEDREIRO, AGENTE D E SERVICOS, GARI,
VIGIA e MONITORA, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentoaigier

d) persistindo o empate, o desempate se fara peico

3.2. Para os cargos dEISCAL DE TRIBUTOS, DIGITADOR ESCOLAR, AGENTE DE
COMUNITARIO DE SAUDE, ELETRICISTA, TECNICO DE ENFER MAGEM, AUX. DE
CONSULTORIO  DENTARIO, ANALISTA  ADMINISTRATIVO, TECN ICO EM
LABORATORIO e FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,  aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica ou déecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) persistindo o empate, o desempate se fara peicso

3.3. Para os cargos &eofessor B Orientador Educacional e Supervisor Escolaraquele que:
a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) persistindo o empate, o desempate se fara peico

3.4. Para os cargos &eofessor A aquele que:

a) Obtiver maior nota na prova de Didatica;

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
e) Obtiver maior nota na prova de titulos;

f)  Persistindo o empate, o desempate se fara poicsorte

35 Para os cargos deASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, ANALISTA
ADMINISTRATIVO, BIOQUIMICO, PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, MEDICO ALERGOLOGISTA, M EDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, O DONTOLOGO PSF e
PSICOLOGO CLINICO, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos&8pos;
b) obtiver maior nota na prova de portugués;
c) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

CAPITULO V
Da Organizagéo

1. A Prefeitura Municipal de GURINHEM, através daBer Prefeito, contratou a Empresa Exames & Conalto
Ltda. para a execugdo do Concurso e esta é a résebpsla organizacio do certame.

CAPITULO VI
Dos Recursos
1. Sera admitida a interposi¢do de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escrit@a@urso.
Para isso terd um prazo de 48 horas apés 0 enegri@ua prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeifalgemento, quando se fundamentar em “ma formolaig
guestdo” e de “impertinéncia do contelido da quéstao

3. Sera também admitido recurso pelo candidatessqueehar prejudicado na divulgagdo das questobar({gg das
provas corrigidas (respostas consideradas comasg@rido seu resultado, obedecendo em um praz® luerds.



4. Compete a Exames & Consultorias Ltda, juntamemte & Comissdo, julgar, em instancia Unica, adnatiga,
no prazo de cinco dias Uteis do recebimento, agses interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fauegorreio eletrdnico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo sed&feridos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulacioed#én(des) ou item(ns), de questéo, a pontuagéespondente
sera atribuida a todos os candidatos, independerterem recorrido.

CAPITULO VI
Da Homologacéao
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediantédr@asucinto, a Exames & Consultorias encaminhara
Prefeito que homologara e fara publicar no Diariici@l o seu resultado.

CAPITULO VIII
Das Nomeacgdes
1. A nomeacéo dos candidatos classificados farg®-ardem decrescente das notas obtidas, mediantentidade
das vagas oferecidas, devendo o candidato apressnseguintes documentos: a) 02 (duas) fotos4;3by xerox
de quitacdo eleitoral; c) certiddo negativa fordegiela Justica Criminal Estadual e declaracdaptidao fisica e
mental, através de exame médico.

2. As nomeacdes serdo feitas de acordo com as nem#ssido Municipio, mediante decisdo administrapea,
meio de Decreto e/ou Portaria.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais
1. Sera admitida concesséo de vista ou revisdo dapraesde que tenha como finalidade o exercicidirddo de
recurso.

2.A inexatiddo das afirmativas e irregularidadesldeumentos ou outras irregularidades constatasldecorrer do
processo seletivo, ainda que verificados postegate) eliminard o candidato do Concurso Publicalaato-se os
atos decorrentes da inscrigéo.

3. Alinscrigdo importa no conhecimento e aceitai@normas do presente Edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo dealws, a contar da data da publicacdo de sualbgagdo no
Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critéréo dAdministracdo Publica Municipal, obedecendaliaposto do
artigo 37, incisos lll e IV da CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualqaeurdento comprobatdrio de aprovagdo no Concursendal
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade do candidato aeoimr a publicacido de todos os atos, editais e rioatos
referentes a este concurso publico no Diario Qfid@ Municipio e do Estado, quadros de avisos me s
Prefeitura.

7. A classificacdo no processo seletivo assegarasdectativa do direito de ser nomeado dos catedidgrovados,
seguindo a ordem classificatéria, ficando a coimagfio das nomeacOes condicionada a existénciaghs e a
prioridade sobre novos concursados para assurgio car servico publico municipal de GURINHEM.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o s#erexyo atualizado junto a Secretaria da Adminidtrago
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para coege quando for para tratar assunto relacionadwoiaa
nomeacao.

a

9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimeroagjas ofertadas neste edital, os demais aprovamos

concurso publico integrardo lista de classificadoe sera utilizada em fungdo da necessidade daitBraf
Municipal de GURINHEM, através das Secretarias, antjuda vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Conkgséalizadora, juntamente com a Exames & Consustdutida.
GURINHEM, em 23 de abril 2009.
PREFEITO
P/ Comissédo de Superviséo e Fiscalizagdo do Concurso

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA



ANEXO |

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR A | PONTOS
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daisrsos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
TiTULO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO COM 1
DURACAO MINIMA DE 40 HORAS (no maximo de quatro (dyrsos)

EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCAGCAO INFANTIL ENO 05
ENSINO FUNDAMENTAL(de efetivo exercicio, 0,5 p /adno). Até 8 anos. '
CURSO DE GRADUAGCAO EM LICENCIATURA PLENA PARA ( 1

MAGISTERIO (no maximo de dois (2) cursos) em arderdite.

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (no maxirde
seis (4) artigos)

PUBLICACAO DE LIVRO (no méaximo de dois (2) livros) 2

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS (no indox 05
de cinco(5) participacdes). '

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fota@pignticadas e sera desconsiderado o titulo

gue ndo preencher devidamente os requisitos darogagiio e/ou que nao esteja especifig
no presente quadro.

2. A comprovacao da atividade no magistério fagksgravés de declaracdo da direcéd
unidade de exercicio do interessado, especificanperiodo do efetivo exercicio. Sob peng
ser desconsiderada a declara¢do apresentada.

3. Os artigos publicados sédo considerados quandmessnos sdo publicados em revistg

ado

da
de

S e

jornais especializados e na area especifica dgplitiscdo candidato com 0 minimo de 2(duas)

laudas.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de cdpias ou exemplares com f
catalografica.

5. A nota méaxima do exame de titulos néo ultrapas®d pontos para a somatoria no resul
final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado fidwlconcurso, o candidato, mesmo que

cha

ado

nao

obtenha nota na prova de titulos, podera ser agoowlesde que a sua nota nas provas esfritas

ndo seja inferior a 50 pontos.




ANEXO 1l

QUADRO PARA AVALIACAO DE TIiTULOS PARA PROFESSOR B,
ORIENTADOR  EDUCACIONAL,SUPERVISOR ESCOLAR e | PONTOS
PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS*

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA (

CONCURSO (no maximo de dois cursos). L

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méaximo de daisrsos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6

EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - (0,5 ponto pano de 05
efetivo exercicio) até 8 anos. '

CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e maxie 2 1

CUrsos

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - maximo 1

de 4 (quatro)artigos

PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminéario, conges no 0.5
maximo de 5 (cinco) participagdes). '

Atestado de capacidade técnica fornecido por dpgéitico exclusivamente para
0 cargo de Procurador de Tributos (no maximo dérqud) atestados)

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotoedéticada e serd desconsiderado o tjtulo

qgue ndo preencher devidamente os requisitos darowaydio e/ou que ndo esteja especifig
no presente quadro.

ado

2. A comprovacdo da atividade no magistério fadsgravés de declaragdo da direcag
unidade de exercicio do interessado, especificarpieriodo do efetivo exercicio. Sob pend
ser desconsiderada a declaracdo apresentada.

da
de

3. Os artigos publicados sé@o considerados quanduessnos sdo publicados em revistg
jornais especializados e na area especifica diplitiscdo candidato. No minimo com 2(du
laudas

se
as)

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de copias ou exemplares com f
catalografica e registro competente..

cha

5. A nota méaxima do exame de titulos ndo ultrapas¥a pontos para a somatoria no resul
final.

ado

6. Para efeito de classificacdo no resultado fittalconcurso, o candidato, mesmo que
obtenha nota na prova de titulos, podera ser agopelesde que a sua nota nas provas es
nao seja inferior a 50 pontos.

nao
critas

* N&o serdo computados para o cargo de Procuraditulos cujos itens sao relacionados
especificamente ao cargo de magistério.




<> bicmes & Consufora Lido

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

COVEIRO, ENCANADOR, MECANICO, PEDREIRO, AGENTE DE S ERVIGOS, GARI e VIGIA — PORTUGUES1 -
Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Consoartes Letras : MinlUsculas e Mailsculas; 3 - Enaomtiocalicos e
Consonantal; 4 - Silabas : NUmero de Silabas; Jog€ifia oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Atiyos; 9. Anténimo e
Sinénimo. MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Jantos; Pertence e N&o Pertence; 2 - Igual er@ife; 3 - Operagdes
com Numeros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiglima e Divisdo; 4 - Sentengas Matematicas; 5 - rBst&lonetario
Brasileiro; 6 - As horas. CONHECIMENTO GERAIS: Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagao©3Municipio; 4.
Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, estadMainicipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona Weba Zona Rural; 6 - Datas
Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides gdimgs do Brasil. 9. Informagées sobre o municg@GURINHEM.

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de
pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entreérseigiide fatos ilustrados; 3- Conhecimento da #ng@) ortografia, b)
acentuacdo grafica, c) pontuagcdo, d) masculino minfeo, e) antdnimo e sinénimo, f) diminutivo e aamtativo.
CONHECIMENTO ESPECIFICOLegislacéo de Transito: Novo Cédigo de TransitasBeiro; 1- Normas Gerais de Circulagéo
e Conduta; 2- Do Cidadéo; 3- Da educagédo paransitcd 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das irfes; 6- Dos crimes de
Transito; 7- Diregao Defensiva; 8- Inspe¢do e aidacom as maquinas; 9- Nogdes de mecanica.

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES- Interpretacdo de texto (denotacdo motagdo das palavras). Fonética
(acentuacao gréfica, crase, ortografia). Sintaggu®ira sintatica, periodo composto por coordemacaubordinacao, regéncia
verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantidaignificacdo das palavras). Estilistica (vicios de
linguagem)...MATEMATICA: — 1-nimeros inteiros; peracio com nimeros naturais e fracionais; 3-pgdpod-regra de trés
simples; 5-porcentagem; 6-problemas envolvendo astr@ operacdes (adicdo, subtracdo, divisdo, rlio#gdo.
CONHECIMENTOS GERAIS Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplaméitdgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Gafig do Brasil, do Estado da Paraiba e do Muriaiei GURINHEM.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- PORTUGUES. 1- Leitura e compreens&o de textostrindodes de pequenos textos;
2- Estabelecer relag6es entre seqiiéncia de fasisaifios; 3- Conhecimento da lingua: a) ortogréfjieacentuagdo gréafica, c)
pontuagdo, d) masculino e feminino, e) antdnimménsmo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENT@SPECIFICOS.
Campanhas relacionadas ao combate as endemiag 8aldulher; Salude da Crianga; Saude do Adultod&aio Idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; O trabalhogéoté Comunitario de Salude; e o Programa de SaHardilia.

MONITORA -- PORTUGUES. 1- Leitura e compreenséo de textdsrntagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer eslaco
entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecordaiingua: a) ortografia, b) acentuacéo grafiggontuacéo, d) masculino e
feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo eneentativo.. MATEMATICA: — 1-nGmeros inteiros; 2-jacio com nimeros
naturais e fracionais; 3-proporgéo; 4-regra desnéples; 5-porcentagem; 6-problemas envolvendguatro operagdes (adi¢éo,
subtragdo, divisdo, multiplicacdo. CONHECIMENTOS R3¥S: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em éareas diversificadas, tais comai¢@as, Politica, Economia, Histéria e GeografiBdasil, do Estado da Paraiba

e do Municipio de GURINHEM.

ELETRICISTA - - PORTUGUES. 1- Leitura e compreensdo de textdsrriragdes de pequenos textos; 2- Estabelecer eslacd
entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecongmtlingua: a) ortografia, b) acentuacéo grafitggontuacéo, d) masculino e
feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo eneentativo. ESPECIFICA:1. No¢Ges de instalacdo dores, dispositivos de
partida, dispositivos de protecdo, quadros de cdmanansformadores, sistemas de iluminagéo ensastele alimentagao elétrica.
2. Nogdes de manutengéo preventiva e corretivajdip@mentos elétricos de baixa tensdo: motoresirgaalétricos, disjuntores,
reatores, inversores de freqiiéncia, chaves delpatiave e sistemas de iluminagéo. 3. Nogdes detemgdo preventiva e correta
de equipamentos elétricos de média e alta tengjontbres, transformadores, quadros ecubiculdscgg, motores.

DIGITADOR ESCOLAR - PORTUGUES - Interpretagéio de texto (denotag@ioretacdo das palavras). Fonética (acentuagio
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasica, periodo composto por coordenacdo e sulmd® regéncia verbal e
nominal, colocacdo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmggeESPECIFICA 1 -
conhecimento béasico de operagdo de microcomputatipee PC, com teclado padréo de 101 teclas; 2hemmentos basicos de
MS-DOS. WINDOWS, WORD FOR WINDOWS COREL DRAW E EKC; 3 - sinais de revisdo; 4 - nogdes basicas dogsso

de preparacao de originais para livros, jornasvestas.

TECNICO EM ENFERMAGEM- PORTUGUES 1- Leitura e compreensio de textos, informacdepeatpienos textos; 2-
Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatosadoes; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiaatgntuacdo grafica, c)
pontuagdo, d) masculino e feminino, e) anténimanénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTESPECIFICO:
Técnicas Fundamentais em EnfermagBegistro de Enfermagem, com evolugdo do paciemi@ssvitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizac&o, higiene corporal, controle hidricomamistracdo e preparo de medicamentos; orientguéementes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico, auxilio em exames letaade materiais para exames. Legislacdo do Sistémico de Salde. Salde
Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagé@rogramas de atencdo a saude do adulto, muhanca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitanigsmais patologias atendidas na rede bésica; Atpafa a importancia das
acdes educativas a respeito de higiene e saneafmé@sito e suas implicagdes com a saide. NogGesfeertagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; aadamediatos com recém-nascido, e seu confor@rte, seguranga e
alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho @mntel com patologias de bases com diabete medithipertenséo arterial.
Nocgdes de Enfermagem em Pronto-SocoReconhecer situagdes que envolvam pacientes em discvida, auxiliando com
técnicas cientificas.

PROFESSOR DE ARTES -DIDATICA — 1- a didatica e a formag&o profissiodal professor; 2 - educagao: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendénpéagogicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 tigbfede ensino, conteldos,



métodos e técnicas, recursos de ensino e avalidgd@BN, Pcns. ESPECIFICA — Arte desde a Pré-Histosig a
Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagogicas dgnoEda Arte; O Ensino da Arte no Brasil.;Historidates segundo os
PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Folguedo e Anesa

PROFESSOR DE PORTUGUES - DIDATICA — 1- a didatica e a formag&o profissiomta professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de &nBin objetivos de ensino,
contelidos, métodos e técnicas, recursos de ensma@limcio, LDBN, Pcns. ESPECIFICA Comunicacdo: Elementos da
comunicagao, lingua e fala; O signo linguisticgr{gicante, significado, denotacdo, conotagéao,rigude linguagem). Fun¢des da
linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; aticagdo de massa — jornais, revistas, radio eiséleyv Publicidade e
propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, Bngudiscurso; Lingua e sociedade. Redagdo: O amsclever como uma
potencialidade humana; a palavra; o periodo; ogpaf@é (importancia, estrutura, topico frasal); diso (direto, indireto livre); A
construgdo dos periodos; Descricéo, narragao ertigfio. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grficatuacdo, crase estrutura e
formagdo de palavras. Morfossintaxe: classe desgalasubstantivo (tipos, género, nimero e graijgti@o (tipo, género, nimero
e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flex@egulares, irregulares, auxiliares); termos integre da oracdo (complementos
verbais, complementos nominais, agentes da pasgva)os acessoérios da oragdo (adjunto adnomidjaint® adverbial e aposto);
vocativo; periodo composto por coordenacéo e peréminposto por subordinagdo; sintaxe de concordgnciminal e verbal);
sintaxe de regéncia (nominal e verbal). LiteratBrasileira: NogGes sobre o classicismo, o barracaeoclassicismo, o
romantismo: filosofia, caracteristicas — autoreseJde Alencar e Castro Alves. Realismo e Natunaligilosofia, caracteristicas —
autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedondsnismo: filosofia, caracteristicas — autor:v@I&ilac, Simbolismo:
filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souzad®tnismo: A semana da arte moderna. 12 geracadmeBandeira; 22 geragao
Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos;eBaggio: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores conteimeas brasileiros:
Joao Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1- a didéatica e a formac&o profissiontal professor; 2 - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @n8in objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliacdo, LDBN. Pcns. ESPECIFICA — Aspectos meitigicos do ensino de
matematica; A matematica e seu papel no desenvatomdo pensamento l6gico da crianca; Sistema deeragdo decimal;
Numeros naturais e inteiros/operacdes; NUmerosmais absolutos e relativos — representacéo fradeome decimal/operacdes;
Proporcionalidade — razéo, escala, propor¢do, gzl diretamente e universalmente proporcioneggas de trés simples e
composta; porcentagem; juros; NUmeros reais; Egpessalgébricas racionais e polindbmios, equac@gEbrtas fracionarias;
Equacdes; Sistemas e inequagfes do 1° Grau; Equdgdg® Grau; Medidas — comprimento, superficipaci@ade, volume,
massa, tempo, angulos, area, Geometria — nocoestalesemi-reta, segmento de reta, poligonos,asdliggométricos, angulos,
circulo e disco, semelhanca, relagdes métricasrigngtilo retangulo, razdes trigonométricas no gudm retangulo, relacdes
métricas no circulo; NogBes de probabilidade; Negde estatistica (coleta e organizagédo e consjrugédia, moda, mediana.
Situages, problemas e envolvendo todos os corgetdo

PROFESSOR DE CIENCIAS - DIDATICA — 1- a didatica e a formac&o profissibrdo professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @nin objetivos de ensino,
contelidos, métodos e técnicas, recursos de ensinaliacio] DBN, PCN'S. ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos do ansin
de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a ewldgdquimica: Da alquimia a quimica dos nossos. diassificagdo dos
elementos e misturas — substancias e rea¢des gsimiés fungdes e as leis quimicas — A utilizagg®elementos quimicos e de
seus compostos pelos seres vivos; A quimica nagssg de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; eneimrmas, transformacéo
da energia e a qualidade de vida humana, fonemativas; Nocdes de Fisica: Movimento, forca ileémassa e peso — maquinas
— reducdo do espacgo para a realizagdo do trabalbptiea; constituicdo do organismo; os principarergos historicos no
estabelecimento da teoria celular; a evolucdolarelAspectos gerais na organizagdo e funcionaméatoélula; diferenciagao
entre células, tecidos e sistemas; estudo dosomeditkigéncias nutritivas basicas e minerais; Aggedasicos na organizagdo e
fisiologia dos aparelhos: digestoério,circulatoniespiratdrio, excretor, nervoso, enddcrino, reptod locomotor, caracteristicas
anatdmicas e fisioldgicas das glandula enddcridasiescoberta do sexo — métodos contraceptivos, cdsesexualmente
transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na adsles Origem, evolucdo, classificagdo e caradieass dos seres vivos —
ecossistemas, populagdes e comunidade; Relac@lot®wWoConsumidor/ decompositor; Evolucdo da Asimia: estudo dos
astros, instrumento para pesquisa do Universo;r@ehoe as viagens espaciais; o planeta terra: aréamo@a para os seres vivos;
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do saeleaproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: ages vitais e naturais, ar e satide
humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibrio professor; 2 - educagéo:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceitip@st 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos deoptinensino; 6 - objetivos de
ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursensiro e avaliacdo, LDBN, PCN'S. ESPECIFICA — @i, principios,
finalidades e objetivos da educagéo fisica esct#adéncias e filosofias subjacentes as concepiesiucacdo fisica; processo
histérico da educacéo fisica, o homem e sua cadaate; metodologia do ensino da educagéo fisicalags® homem e a
motricidade; a cultura corporal e sua expressddarmas de danca (ritmos e movimentos), ginasticg, ¢ esporte; a ludicidade e
0 jogo; fundamentos metodolégicos e principios sfioete educacional, dos jogos e das expressdestigas indicagdo para uma
transformadora — avaliacdo da educacéo fisicaascol

PROFESSOR DE INGLES - DIDATICA — 1- a didatica e a formagao profissibda professor; 2 - educacéo: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendémpéagogicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 timbgede ensino, conteddos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliafii\, Pcns ESPECIFICA- Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos
possessivos; Pronomes possessivos; Pronomes datinostrPronomes Obliquos, pronomes interrogatidosgos, Uso do How
much e How many; grau dos adjetivos(comparativopedativo); Posicdo dos adjetivos; Preposicesfin,at, by); Formacéo de
advérbios; Tempos verbais (presente simples, passanples, futuro simples); Passado dos verbodaesue irregulares; Present
Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substastivi@g Questions; Numeros Ordinais; Dias da senMeses do ano.

PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA — 1-a didatica e a formag&o profissional do prafiesg - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos deri- objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliacéo. LDBN , PCN'S. ESPECIFICA — Aspectos adeldgicos do ensino
da Historia; A Histéria como conhecimento humanornfacéo do aspecto social brasileiro; a apropriais@iddmérica pelos
Europeus, formacéo da sociedade brasileira; a @aysio administrativa, a organizagdo econdmica rasas de trabalho, a



sociedade colonial, expansao territorial e dasalestas das minas, influéncia das ideologias lisema Histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no final do século Xy transformagdes ocorridas na Europa no inicicélulo XIX e a vinda da
Corte Portuguesa para o Brasil; Formacéo do Espagial Brasileiro Independente: a colonizagéo d&wea — sistemas coloniais
e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; amiaacdo do Estado brasileiro, movimentos popularagitacdes politico-
sociais nas provincias, mudangas no panorama niundiansformag8es sécio-econdmicas no Brasil, asiBdo século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial, uma expeaé&ternocratica no Brasil — Deposic¢édo de Vargasm a& JK, o golpe de 1964
e a abertura democratica; O Estado nacional birasife América Latina: o Estado brasileiro atual, os &s$anacionais na
América Latina (semelhancgas e diferencas), a faimaps Estados Nacionais liberais nos séculos X/KIX nas Américas, a
modernizagdo dos Estados Republicanos na Amérittiaale suas manifestages; As novas relacdes ecwadm politicas — a
Globalizacdo e o Mercosul, as manifestagdes cistdaAmérica Latina — ontem e hoje; a construgaBrsil contemporaneo na
ordem internacional: transicdo do Feudalismo paf@apitalismo, poténcias européias e a disputes pelgides produtoras de
matéria-prima, consolidacdo do Capitalismo mongplinos EUA e a crise mundial do liberalismo, asflitos entre as grandes
poténcias e a consolidagdo do Capitalismo mondpaiis Brasil, governos militares na América e apsso de redemocratizacéo,
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasitontexto do mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibaia professor; 2 - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos decri- objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliagdoLDBN , PCN'S. ESPECIFICA — As relagbes sociedaderaasuno
ensino da geografia; Os principios e objetos dedestda Ciéncia Geogréafica e suas relagfes cotueera; Sistemas econdmicos
do mundo atual; Globalizacdo; As relagbes de pdugirculacdo, distribuicdo e consumo do comérdie; fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produc&oedergia mundial e no Brasil; O processo da urbgfb mundial e brasileiro; a
relacdo campo / cidade e a relagdo com o meio atebi@ producdo agropecuaria mundial e brasildd@pulacdo mundial e
brasileira; A regionalizacdo do territério brasiei As regides geoecondmicas brasileiras; O procdssocupacéo do territério
brasileiro; A divisdo politica-administrativa e dapejamento da organizacdo do territério brasilef®s grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utiiza conservacao e degradacéo; Os recursos miderBissil; Escala geologica
do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, alimegetagdo, hidrografia); A questdo ambientabggstemas, impactos naturais
e urbanos, polui¢cdo, movimentos e lutas em defesasgio ambiente) e Geografia da Paraiba.

PROFESSOR A — (POLIVALENTE) - DIDATICA - 1- a didatica e a formag&o profissibndo professor; 2 - o
processo de ensino na escola; 3 - objetivos de@nsintetidos, Métodos e técnicos; 4 - recurs@ndi|o e avaliagdo; 5 - tipos
de planos de ensino. 6- Pcns. PORTUGUES: I-dretacao de Texto; ll-Alfabetizacéo e Lingua Parasg: Concepcoes de
aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagperspectiva do letramento; aspectos lingiistesicolingiisticos da
alfabetizagdo; aspectos sociolinglisticos da difedagfio: usos e funcdes da escrita e da leituadifade e escrita; norma padréo
e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos eitaswna alfabetizacéo; leitura e literatura infamélagdo leitor/texto e a
construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dosessms de apropriagdo da leitura e da escritasTENKATICA: Educagio
matematica - perspectivas atuais; construtivisnealgcacdo matematica; etnomatematica; o conhecinmeatematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de mateedata escola; a construcdo dos conceitos matemsidticaontetdo de
matematica no ensino fundamental: selecédo e o@giuzpara propostas alternativas de educacéo.taspeetodolégicos do
ensino da matematica. CONHECIMENTOS GERAIS:1- Gafigy histéria e economia do Estado da Paraib&r@eesso de
Formago das cidades Paraibanas; 3- Aspectos §jeograistoricos, econdmicos e culturais do mymicéie GURINHEM.

ORIENTADOR EDUCACIONAL- DIDATICA — 1- a didatica e a formacéo profissiont professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @n8ir objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensinaliacio, LDBN, Pcns . ESPECIFICA- 1 - O Estatuto Do Magistério e o
Orientador Educacional; 2 - Fungdo e Papel Dorfador Educacional; 3 - Tendéncias Pedagdgicasratic® Do Orientador
Educacional; 4 - O Trabalho Coletivo Na Escola: msergdo Do Orientador Educacional No Processo; /4 Qrientacéo
Educacional A Nivel De Ensino Fundamental e Mé2oEnsino; 6 - Escola Publica Na Qualidade: ComgsmDo Orientador
Educacional; 7 - Orientacdo Educacional Integrad&Arriculo; 8 - O Planejamento Da Orientacéo Ediacal; 9 - Legislagdo Do
Ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR- DIDATICA — 1- a didatica e a formagao profissiodal professor; 2 - educagéo: valores e objetivos; 3
- aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendénciaggigicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - algstde ensino, conteldos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avalia¢idBN e Pcns . ESPECIFICA- 1 - Histérico e Contetizacdo da
Supervisdo Escolar. 2 - Funcdo e Papel do Superiiscolar.3 - Supervisdo Escolar e o Trabalho ©olet - Tendéncias
Pedagogicas.5 - Curriculos e Conhecimentos. 6neRimento de Ensino. 7 - Avaliacdo de Ensino.8i-deeDiretrizes e Bases (
Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996).Contrémsgedricas ao processo de ensino —aprendizagén®kidiner, Carl Rogers,
Jean Piaget, Lev. S. Vygo-Tsky e Paulo Freire.

ANALISTA ADMNISTRATIVO- PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacdonetagdo das palavras). Fonética
(acentuacao grafica, crase, ortografia). Sintas&utura sintatica, periodo composto por coordema;dubordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocagio pronominal). Semar(significacio das palavras). Estilistica (vicioslidguagem).ESPECIFICA:
Direito Administrativo e Municipal: 1. Ato Adminisitivo: conceito, requisitos, atributos, classif@a, espécies e invalidagdo. 1.1
Anulagdo e revogacdo. 2. Contrato administrativanceito, peculiaridades, controle, formalizagdcecexdo e inexecucao. 3..
Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispens@nexigibilidade, procedimentos e modalidades. 4 mige Administrativos:
investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 iieee deveres dos servidores publicos. Regimesligos. 4.2 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e mioldales. 5 Poderes da administragdo: vinculadoyidiseario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.1 O poder de policanceito, finalidade e condi¢cdes de validade. fincipios béasicos da
administragdo 7. Servigos publicos: conceitossifcacdo, regulamentagédo, formas e competénciaedtacédo. 8.1 Concesséo e
autorizacdo dos servigos publicos. 8 Organizacéairastrativa: nogdes gerais. 9.. Lei Organica donMipio. 10. Legislagao
vigente do servidor publico municipal de GurinhéB-P

ASSISTENTE SOCIAL- PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotacdonetagdo das palavras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasice, periodo composto por coordenagdo e sulagd®m regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmgg&SPECIFICA -1 - O
Processo Histérico da Profisséo: Do Conservadoriam8ervico Social Alternativo — 1.1. Métodos e ddelogia; 1.2. Relacdo



Teoria/Prética, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. Roliticas Publicas e Instituicdo: Espaco Profissiediagio/Praxis. 3-Divisdo
Social do Trabalho e a Pratica Profissional. 4néjlEmento/Pesquisa-Agao-Qualitativa. 5-AssistéiBnaial e Cidadania. 6-
Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: BeneficiB- Reforma Sanitaria: Da 82 Conferéncia NatidraSaude ao Sistema
Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

ENFERMEIRO - PORTUGUES — Interpretagio de texto (denotac@onetacio das palavras). Fonética (acentuacaizayraf
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeiqulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significagdo pakvras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFHCA - 1 - Etica e
Legislacé@o Profissional. 2 - Administracéo das stésicias de Enfermagem; 3 - Assisténcia de Enfe@matas doencas infecto-
contagiosas; 4 - Atuacdo do enfermeiro no centiogico e centro de material de esterilizagdoASsisténcia de Enfermagem ao
cliente com distirbios gastrointestinais, cardioutsmes, hematoldgicos, respiratérios, enddcrinaswgologicos; 6 - Assisténcia
de Enfermagem na Salde da Mulher; 7 - Atuacdo €eymeairo na prevengédo e controle de infeccdo halspjt8 - Programa
Nacional de Imunizacédo (Indicadores de Saude, afigia Sanitaria); 9 - Enfermagem na Salde da Grjal@ - Aleitamento
Materno.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES Interpretagio de texto (denotacdo e conotagio alagras). Fonética (acentuacdo gréfica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticesiquo composto por coordenacédo e subordinagdéncig verbal e nominal
colocacg&o pronominal). Semantica (significacAopidavras). Estilistica (vicios de linguagem) ESFECA: Métodos e técnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisipi@ Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia @mBcanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento émati Indicacéo, contra-indicacéo, técnicas ea@fdisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eleamitertermoterapia superficial e profunda. Predorig treinamento de Orteses e
préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exXeiw e fisiopatologia, semiologia e procediment@asoferapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e trénlowia; cardiologia; pneumologia; ginecologia estefricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

PSICOLOGO CLINICO: PORTUGUES:Interpretagéo de texto (denotagdo e conotagéo alasras). Fonética (acentuacéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasica, periodo composto por coordenagdo e sutam@m regéncia verbal e
nominal colocagdo pronominal). Semantica (significacdoptdavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESHHCA: Teoria
de Personalidade: -Psicandlise —Freud, MelainenKIErickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - SullivanHorney; - Fromm; -
Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologiald®win; - A abordagem S = R. Teorias e TécnicasoRwapicas. Entrevista
Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicotefiféaencas Individuais e de Classes. Culturasdpalidade: “Status” ,
papel e o individuo. Fatores Sociais na Anorraaléd Interagdo Social. A Psicologia Social no Brafconselhamento
Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. dlagem Psicol6égica da Educagdo. Atuacdo do Psizdlmgcontexto
hospitalar.-Internagdo do Psicologo numa equipetidisdiplinar.-Intervenges Terapéuticas em Ingt#ta Hospitalar.-
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transcultugaiscoldgicas nas doengas psicossomaticas.-Dissifs@ossomaticos:
classificagdo e simbologia.-O corpo como linguagénpapel da doencga.-A crianca e a hospitalizac&itudes do profissional -
Psicologo diante do comportamento de pacientesriaisn

ODONTOLOGO . PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotagdmetagdo das palavras). Fonética (acentuacgdo grafica
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeiqulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significagéo milavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESIFECA- 1. Epidemiologia
das doencas bucais no Brasil. indices epidemiadégispecificos em satde bucal. AparelhoestomatognBesenvolvimento da
face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, senimlogcal, exames complementares.Denticdo permaBeariologia: Etiologia,
diagnostico e tratamento da doenga carie dentériaé@nfase na prevencéo da saude bucal. Fluortetdpiasistémico e topico.
Aspectos Toxilégicos e clinicos. Flaor;3. Normasadatrole de infeccdo no ambiente de trabalho. titepeairais (A,B e C).
Imunizacdes. Técnica da lavagem das maos. Usordeirha protetoras. Conduta frente a acidente atsalino. Exame clinico e
radiogréafico;4. Patologia periodontal, doengas geigie periodontal -diagnostico e tratamento. #dgdrofaciais, tipo diagndsticos
diferentes. Lesdes das estruturas dentarias niretab e da polpa. Lesdes dos tecidos perioddhta@istos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes maigeinées da cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestentaerpética, lesdes
herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6. Preparatario: Conceitos atuais, materiais usados emtistiea, protecdo de complexo
dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical: Carésticas Clinicas;7. Traumatismo dental, Trinaa ebmalte, Concusséo,
subluxacéo, luxacdo, deslocamento completo do ddrdtura das coroas e raizes. Terapéutica odgitalanalgésicos,
antoiflamatdrios, antibidticos e anestésicos delosal em odontologia; 8. Educagéo e saude budagridstico bucal: Patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral, qddea bacteriana e doenca periodontal; 9. Técr@@ndstesia intraoral. Principios
béasicos do atendimento em odontopediatria;10. Eéneig e Urgéncia em odontologia;11. Etica e LegigieProfissional.

FISCAL DE TRIBUTOS. PORTUGUES- Interpretagdo de texto (denotacéo e conotagéigalavras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasica, periodo composto por coordenagdo e sutam@m regéncia verbal e
nominal, colocacédo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmggeESPECIFICAT —
Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: dereicio do Poder de Policia, 1.2. Contribui¢cdo ddhdria. 2 — Limitagbes da
Competéncia Tributaria. 3. — Das Limitagdes da Getdreia Tributaria conforme a Constituigdo Fedeékl: 156 e seus incisos.
4 — Do crédito tributério. 5- Da Fiscalizagdo.6 asOnfracdes e penalidades conforme o Cédigo Tailt 7-Do Processo
Administrativo Fiscal. II- Legislagdo Tributéariade Rendas do Municipio.

MEDICO VETERINARIO - PORTUGUES Interpretacéo de texto (denotagio e conotacdoalagras). Fonética (acentuacéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasice, periodo composto por coordenacédo e sutz@m regéncia verbal e
nominal, colocac&o pronominal). Semantica (sigaif#o das palavras). Estilistica (vicios de lingmggESPECIFICA Normas
gerais de higiene de produtos de origem animala &puabastecimento e consumo; norma s gerais gezandetergencia e
sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentgignkei do pessoal, higiene do ambiente, dos utesstio instrumental, da
magquinaria e equipamentos em geral e das instala¢Bgiene do transporte de produtos alimentare®rigem animal:
artropodes e roedores na higiene dos estabeleame?t Fraudes por alteragdo, adulteracdo e &algdp. 3. infecgdes e
intoxicacdes alimentareSalmonella , Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Compytabacter,
Clostridium, Bacillus, Sapylococos. 4.Fungos produtores de microtoxinas: toxinas e mitotse — aspergillus, penicillium,
fusarium, claviceps, 5. Viroses de origem alimentaracteristicas gerais, hepatite A, poliomelif@strointerites por rotavirus,
gastrointerites por virus Norwalk. 6. Procedimentms investigagdo epidemiologica: surtos de infecedtoxicoinfecgcao
alimantares. Prevencéo. 7. Pesquisa de microorganiadicadores e patogénicos em alimentos. 8+&atgue interferem no mo



metabolismo dos microorganismos intrinsecos ersdcios. 9. Obtencgédo higiénica do leite: fatoresimflileem nessa qualidade.
10. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudesZ@@noses: etiologia, grupos e classificacdo. Bamoses: patogenia,
sintomatologia, diagnéstico,tratamento, profilaxia.

NUTRICIONISTA. PORTUGUES:Interpretagdo de texto (denotacéio e conotacéo alasrps). Fonética (acentuagdo gréafica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeiqulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal
colocac&o pronominal). Semantica (significacdop#davras). Estilistica (vicios de linguagem) ESFHCA - Digest&o, absorcéo
e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, ligidiprotidios; Métodos para estabelecer os reqeetas dos glicidios, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimemitricionais; Requerimentos de energia e pratéddiculo do VET; Dose
in6cua de proteina; Aspectos Gerais de Administr&pd unidades de alimentacéo e nutrigdo; Planejanaencardapios; Grupo
béasico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-prepdms alimentos; Operagfes a que sdo submetidoinentos pré-preparo,
preparo e cocgdo; Métodos de cocgdo: tipos, vamsagedesvantagens; Per capita e fator de corré@dogrigem animal:
Composicdo; Estrutura; Propriedades; Preparacte®régo, principios); Modificagcbes pela coccdo (psrgpela cocgéo);
Alimentos de Origem vegetal: Composi¢cao; Métodopréepreparo, preparo e coccao; fatores que inéenf@o preparo e cocgao;
Modificag6es pela coccédo (percentual de aumentmeptial de desperdicio; percentual de utilizagdmelas pela cocgéo);
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Histérico; Atticdes dos 6rgdos criticos de controle no procdssalimentos; Nutricdo
Materno-infantil; Indicadores de avaliagdo nutn@bdo crescimento; Métodos para avaliar o cresdine desenvolvimento;
Distlrbios do crescimento: Importancia, conceittessificacéo; Toxi-infec¢éo alimentar; Os micraniganos e os alimentos.

TECNICO EM LABORATORIO — PORTUGUES - Interpretagdo de texto (denotagdo etag@io das palavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintage&uira sintatica, periodo composto por coordema;dubordinacdo, regéncia
verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semar(significacio das palavras). Estilistica (viciodidguagem) ESPECIFICA: 1

— Parasitologia, Exames Parasitologicos de FezasgfaCde material fecal, Conservacdo, Nomenclgtarasitaria, Resultado de
Exame; Exame direto, a fresco, técnicas de colorpef hematoxilina férrica; - Métodos de Concegétoa(fundamentos, indicacéo
e técnica), Método de Hoffman, Pons e Janner, MétledFaust e cols. Ritchie; Baermann-Moraes; Métml&ugai; Método de
Grahan, Métodos quantitativos (fundamento e indiogcMétodo de Katz e cols. ; Método de Stoll. fB&aCoprologico das
Funcdes Digestivas- a)Coleta de Material, RegimBrdea, Fases do Exame. Exame Parasitologico dgu8d@Qoleta de Material,
Exame direto a fresco, Técnicas de coloracdo, g&fms e Gota espessa.). Exame parasitolégico da (€oleta de Material,
Exame direto a fresco, Técnica de coloracéo). Ex@amnasitoldgico de Exudato geniturinario. Exantetdia fresco e Técnicas de
coloragéo.

AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO. PORTUGUES1- Leitura e compreenséo de textos, informacdgmedaenos textos; 2-
Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatosadoes; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiaatgntuacdo grafica, c)
pontuagéo, d) masculino e feminino, e) anténiminénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTGESPECIFICOS:
1.Conhecimentos basicos das estruturas anatdnaazabeéca e pescogo; tecidos moles da cavidadeddeahais componentes do
aparelho estomatogmatico; 2. Conhecimento dadigialda mastigacéo e degluticdo. 3. ReconhecinuEntienticdo permanente e
temporéria através da representacdo grafica e mandr Caracteristicas gerais e idade de irrupigidaria. 5. Morfologia da
denticdo; 6. Nogdes gerais de microbiologia; 7 omeie protecao de infecgdo na pratica odontol68iddeios de contaminacéo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; @tnfagdo e colonizagdo da placa bacteriana; 10.ehégbucal: importancia,
defini¢cdo e técnicas. 11. Doenga periodontal: @gial, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidlogia, terapéutica basica e
manutencdo. 12. Cérie dental: etiologia, classifica caracteristicas clinicas, terapéutica basicaaputencdo, métodos de
prevencgéo e identificacdo de grupos de riscosU$8.de fluoretos como medicamento em suas varfadass e toxicologia. 14.
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e saaacOes. 15. Técnicas de afiagdo instrumentabgmntal. 16. Técnicas de
isolamento do campo operatério. 17. Protecdo dgtom dentina-polpa. 18. Técnicas de aplicagdo ateniais restauradores. 19.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20. Ctoxedie promogédo de saude. 21. Elaboracéo e aplicsg;firogramas educativos
em saude bucal. 22. Conhecimento do funcionamemtareitengcdo do equipamento odontolégico. 23. Remimiento e aplicacdo
dos instrumentos odontolégicos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. - PORTUGUES Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crasegrafia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo posto por coordenacédo e
subordinagéo, regéncia verbal e nominal, colocggéoominal). Seméantica (significagdo das palavrasjilistica (vicios de
linguagem). CONHECIMENTO ESPECIFICO - Campanhaadiehadas ao combate as endemias. Saide da M8#ieie da
Crianga; Salde do Adulto; Saude do Idoso; Doengasiatmente transmissiveis; O trabalho do Agenteilafigia
Epidemiol6gica; e o Programa de Saude da Famitigpactos ambientais decorrentes das atividadestnais e agrarias, da

extracdo mineral e dos servi¢os urbanos

BIOQUIMICO - PORTUGUES: Interpretacéo de texto (denotagémmetacio das palavras). Fonética (acentuaciioayréfase,
ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periedmposto por coordenagdo e subordinacéo, regéedi@lve nominal, colocacdo
pronominal). Semantica (significacdo das palaviasijilistica (vicios de linguaggrESPECIFICO-Esterilizagdo e Desinfetardo; 2.
Microbiologia (Conhecimentos dos meios especifipasa semeio de bactérias, Entemobactérias: nomerclalassificacao,
isolamento, identificacdo e patogenia, Stapaycaco@treptococcus: nomenclatura, caracteres gedaissificacdo, potogenia,
hemocultura, isolamento e identificacédo); 3. Paobmiia (Helmintos, protozoarios e hematozoarioor{ologia, biologia,
potogenia e diagndstico); 4. Urindlise (Exame:céisiquimico e microscépico do sedimento, Hematifesnoglobindrias e
proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Rendis)Dosagens Bioquimicas (Métodos, procedimentoridés e valores
normais); 6. Imunologia (Diagnostico Laboratoriata Sifilis, febre reumatica, febre tiféide e hépgprincipio, técnica, preparo
de suspensao e valores normais).

PROCURADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS -: - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotag@onotacdo das
palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crasegmafia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo posto por coordenagdo e
subordinagéo, regéncia verbal e nominal, colocgr@aominal). Semantica (significacdo das palavrgstilistica (vicios de
linguagem).

ESPECIFICA - _DIREITO CONSTITUCIONAI 1 Constituicio: conceito, objeto e classificacfith. Supremacia da Constitui¢ao.
1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.lft8rpretagdo das normas constitucionais. 2 Do jpios fundamentais. 2.1 Dos
direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitateveres individuais e coletivos. 2.3 Dos digejpoliticos. 2.4 Dos partidos
Politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da dge#io politico- administrativa. 3.2 Da Unido. B8s estados federados.




3.4Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo no Estadoumibipio. 3.6 Da administracdo publica.3.7 Dos isenes publicos. 4 Da
organizagéo dos poderes no Estado. 4.1 Do podstaegp. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Dadistagao contabil, financeira e
orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Uni&®Db Poder Executivo. 4.6 AtribuicGes e Respotisiaties do Presidente da
Republica. 5. Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢g@esais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dalsuihais Superiores. 5.4
Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares.FaS fungfes essenciais a justica. 5.6 Do Ministédiblico e da Defensoria. 5.7 Do
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribs, classificacdo, espécies e invalidacéo. 1.1
Anulacéo e revogacdo. 2 Controle da administra¢édiqa: controle administrativo, controle legislatie controle judiciario. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridadesntrole, formalizagdo, execucdo e inexecucdo.Bifatdo: Principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, pronedtos e modalidades. 3.2 Contrato de concessagem&os publicos. 4
Agentes Administrativos: investidura e exercicio fdagdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos seregl@ublicos. Regimes
juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceitangipios, fases e modalidades. 5 Poderes da astmigdio: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulartse. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidaleondi¢cbes de validade. 6
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriasgrviddo administrativa, requisicdo, ocupacgawvipéria e limitagao
administrativa. 6.1 Direito de construir e seu ef@o. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Principiaicbd da administragdo 7.1
Responsabilidade civil da administracéo: reparagégano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuspatler. 7.3 Sancdes penais e
civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificag&gulamentacao, formas e competéncia de prestdddGoncessdo e autorizacdo
dos servigos publicos. 9 Organizagdo administratiegdes gerais. 9.1. Administracdo direta e inaire0. Desapropriacdo. 10.1
Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competpack decreta-la. 10.3 Desapropriacédo judicialnecessidade ou utilidade
publica. 10.4 Indenizacéo e seu conceito legab Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissao rs& plasimovel desapropriado.
11. Lei n® 4320/ 64 e a Lei de Responsabilidadeaid_ei Complementar n® 101/2000

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1.Da jurisdigdo: conceito, modalidade, principio$rgdos. 1.1 Da agdo: conceito, natureza
juridica, condigbes, classificagéo. 2. Competérmaceito, territorial, objetiva e funcional. Mbdifica¢éo e conflito, conexado e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natwgezancipios,, formacdo, suspensido e extingdoPB8supostos processuais,
tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, ifitzessio, principios, contagem, precluséo e pre&ori3. Sujeitos do processo.
3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2 Do JuiMidistério Publico e dos Auxiliares da Justica. B@s atos processuais. 4.
Peticdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pedidmspécies, modificacdo e cumulagdo. 4.2 Causadie. @.3 Despacho liminar:
objeto, natureza, de contetdo positivo, de contetelgativo. 4.4 Da citagcdo. 4.5 Da resposta do céntestacdo, excecao,
reconvencao. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisporsivéi8 Providéncia preliminar e julgamento confoonestado do processo. 4.9
Antecipagdo de tutela. 5. Prova: conceito, moddéda principios gerais, objeto, 6nus, procedimeridsDa audiéncia. 5.2 Da
sentenga: requisitos, publicacdo. 5.3 Da coisagldgconceito; limites objetivos e subjetivos; agidgada formal e coisa julgada
material. 6. Recursos: conceito, fundamentos, fmios, classificagdo, pressupostos intrinsecostrinegcos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apelagdo. 6.2 Agra¥3 Embargos infrigentes, de divergéncia e déadegio. 6.4 Recurso especial.
6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acéo resciséria Mulidades. 7. Processo de execugao: pressuppgtascipios informativos. 7.1
Espécies de execucgdo. 7.2 Embargos do devedoreraturidica, cabimento e procedimento. 7.3 Endzadg terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 7.4 Execuigdeal. 7.5 Da execucdo contra a fazenda pulicRrocesso e agdo cautelares.
8.1 Procedimento cautelar comum e procedimento®leaes especificos. 8.2 Juizados especiais ciyasedimento. 9. Da agdo
de usucapido de terras particulares. 9.1 Acdo pidilica, acdo popular e mandado de segurangaveol&2 Mandado de
seguranca. 9.3 Acao monitéria.

DIREITO TRIBUTARIO- 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxde:exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuigéo
Melhoria. 2 — Limitagbes da Competéncia Tributd8a— Das Limitacdes da Competéncia Tributaria @oné a Constituicao
Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do créditutario. 5- Da Fiscalizagéo. 6 — Das infragcGeeraidades conforme o Cddigo
Tributario. 7-Do Processo Administrativo Fiscal.éjislacéo Tributaria do municipio de Gurinhérs- P

MEDICO PSF - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacio etaghio das palavras). Fonética (acentuacio gréafica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticasiquo composto por coordenacdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
ESPECIFICA- Choque Séptico. Infarto Agudo MiocardiBmbolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e suas coragbes.
Politraumatismo. Hematoma sub Dural e Extradunahikbites Viréticas e Bacterianas. AIDS e infecgdpsrtunistas. Doengas e
Hipdfise. Doengas da Tiredide. Ulceras Pépticascieatite. Hipertensdo Arterial. Miocardites. HétpatVirais e Toxicas. Psicose
(PMD e Esquizofrencial). Doengas Degenerativas dd.CSA. Reumatoéide. Doencas de Tecidos Conjuntiencas Supra
Renais. Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica. Pn@ati@s. Tuberculose. Hanseniase. Coagulacdo eaagtitagdo. Cirrose
Hepaética e Hipertens&o Porta. Infeccdo Trato Unn&quilibrio Acido Basico. Vacinagdo. Pneumopdtsinfancia. PSF.

MEDICO ALERGOLOGISTA - PORTUGUES - Interpretaco de texto (denotagionetacdo das palavras). Fonética
(acentuacao gréafica, crase, ortografia). Sintas&utura sintatica, periodo composto por coordema;dubordinagdo, regéncia

verbal e nominal, colocacédo pronominal). Semargsigmificacéo das palavras). Estilistica (viciosiidguagen) . ESPECIFICA -
Reacdes de hipersensibilidade (tipos | a IV); Irdades a bactérias, fungos e protozoarios; Sisteenaistocompatibilidade(
Imunologia de transplantes); Tolerancia e Autoirdade; Asma; Uticaria; dermatite atopica; Alergienahtar; Rinite alérgica e
conjuntivite alérgica, hipersensibilidade a medieatos; ética e legislacéo profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA - PORTUGUES - Interpretacio de texto (denotacioretacdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crasegmfia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo posto
por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbalrinal, colocacdo pronominal). Semantica

(significacdo das palavras). Estilistica (vicios lileguagem). ESPECIFICA -1. Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia, diagnéstico e tratamentb;Hipertensdo Arterial:Fisiologia Diagnéstico e tra@nto;3. Doencas Reumaticad;
Endocardite Bacterian&;Arterogénese6. Fatores de Riscos Coronarian@sPoencgas Coronariana Crénica —angina do p8ito;
Sindromes Coronarianas Agud8sjnfarto do Miocardio;10. LesGes Orovalvanes Adrticak]. Lesdes Orovalvanes Mitrai&2.
Miocardiopatias;13. Doengas de Chaga%s4. Abordagem Clinica das Cardiopatias congénifds;Cardiopatia e Gestacaas.
Avaliacédo Cardioldgica para Cirurgia ndo cardiaca.

Maiores Informacdes no site :

www.examesconsultoria.com




