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CAMARA MUNICIPAL DE SAPE
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/201 1

O Presidente da Camara Municipal de Sapé, Estado daaraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber a todos quantos o presente Edital viremuadele tomarem conhecimento que sera realizado nest
Municipio, conforme Portaria instituida e tendo emvista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Fedakc/c
as Leis Municipais, através da Exames & Consultorg Ltda., Concurso Publico de provas, como também
resolve baixar esta Resolucdo que passa a vigorango Unico regulamento deste Concurso Publico para o
recrutamento e selecdo de candidatos aos Cargos éeixiliar de Servigos Gerais — 02 vagas e 02 p/ astro
de reserva; Agente de Vigilancia — 02 vagas e 02 qadastro de reserva; Motorista “AB” — 01 vaga e 0/
cadastro de reserva; Agente de Documentacdo Parlantar — 01 vaga e 01 p/ cadastro de reserva; Assiste
Administrativo Auxiliar — 01 vaga e 01 p/ cadastrode reserva; Agente Digitador — 01 vaga e 01 p/ casteo
de reserva;Assistente Técnico Legislativo - 01 vaga e 01 @dastro de reserva; Técnico de Redacdo de Atas 1 Gaga
e 01 p/ cadastro de reserva ;Técnico Legislativo — 01 vaga e 02 p/ cadastro deserva; O presente Processo
Seletivo Externo sera realizado sob a responsabiéide técnica e operacional da Exames & Consultoria
Ltda., conforme o processo licitatorio e Contrato Btabelecido.

O Edital n°001/2011 seré afixado no quadro de avisalo rol da Camara Municipal a partir da data
de publicagdo deste Aviso, assim como serd entregaes candidatos inscritos quando da efetivagdo sua
inscricdo no mencionado concurso publico. As ins@ies ao Concurso Publico ocorrerdo no periodo de ti@
julho a 19 de agosto de 2011, de segunda a sextaafe(nos dias uteis). Horario: das 8h as 13h. Lota
Céamara Municipal Av. Pres Getulio Vargas, 143 - Sap - PB, 58340-000, ou pela Internet no site da
organizadora. O cartdo de inscricdo serd disponibidado ao candidato no periodo de 05 a 09 de seteralie
2011, no mesmo local e horario em que se efetuara® inscricbes ou pela internet. A prova sera realizla na
data provavel de 25 de setembro de 2011 em horéariedocais a serem comunicados aos candidatos insusi
por meio do cartdo de inscri¢cdo definitivo, que Ih& sera entregue na data supracitada e também atravéle
Portaria publicada no quadro de avisos do rol da Q&ara Municipal e no site da organizadora:
www.examesconsultoria.com

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS |

1. O concurso publico destina-se ao provimento dav&o Quadro da Camara Municipal de Sapé, solyimne
Juridico de Trabalho do Servidor Estatutério, confoa respectiva denominacao, pré-requisitos, davgaia e
salério base inicial especificados neste Editaleeacordo com a Legislacdo Especifica e tem aaeldos

cargos adiante discriminados.
2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as seguinte

especificagoes:

VENCIM VAGAS
CARGO REQUISITOS MINIMOS ENTOS

R® | Total | AC | CR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental 508, 04 02 02

AGENTE DE VIGILANCIA Nivel Fundamental 545,00 04 02 02
MOTORISTA AB Nivel Médio +“2aBt’)’|I|tagao categoria 800,00 02 01 01

AGENTE DE DOCUMENTACAO . -
PARLAMENTAR Ensino Médio Completo 545,0( 02 01 01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR Ensino Médio Completo 545,00 02 01 01

Ensino Médio Completo + Curso 600,00 02 01 01

AGENTE DIGITADOR P e
Especifico em digitacdo

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO Ensino Médio Compdet 545,00 02 01 01
TECNICO DE REDACAO DE ATAS Ensino Médio Completo 0700 02 01 01
TECNICO LEGISLATIVO Nivel Superior 800,00 03 01 02
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Legendas
AC — Ampla Concorréncia
CR - Cadastro de Reserva

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do iteariar serdo distribuidas de acordo com a necdside
orgao.

4. A comprovacédo dos requisitos minimos para ifdest no cargo sera exigida no ato da posse daddztnd

5. A jornada de trabalho dos servidores publicosiaipais sera de acordo com a tabela do item 2agduwdo | do
edital.

6. A comprovacao da habilitacdo e das exigéncies @grovimento do cargo devera ser apresentadalquia
nomeacéao do candidato aprovado, e, a ndo apredemtagualquer dos documentos que comprovem ag;desd
exigidas, implicara na exclusdo do candidato, dadarrecorrivel.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas sob a fpresencial, conforme item 2 ou através da intesegtindo o
item 3.
1.1 Cada candidato podera inscrever-se para apandss cargos previsto no Concurso.

2. Periodo de inscri¢cdes8 de julho a 19 de agosto de 2011 de segunda dasefeira. Horario: das 8h as 13h
Local: Camara Municipal, Av. Pres Getulio Vargas, 143pé&aPB, 58340-000

3. Inscri¢des via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concifgblico via internet, no endereco eletrbnico
www.examesconsultoria.cqrsolicitado no mesmo periodo de inscrigdes fixaelo item 2 deste edital.

3.2.DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua ingcriga Internet poder4d acessar o endereco eletrdnico
www.examesconsultoria.cora apés o preenchimento da ficha de inscricdo efaiupagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério disponivei@&m no site, podendo efetuar o pagamento quadmésrcia

do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscricdes efetuadas via internet someet&o aceitas apds a comprovacao de pagamentxaada
inscricdo, que serd feita através do contrato c&arwo conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato iteseia internet estara disponivel no enderecoré@bito
www.examesconsultoria.cqrmo periodo de 5 de setembro até a data da psmrajo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documentonfirmacdo da inscricdo s6 se dard mediantedsgdio
deste comprovante de inscricdo que devera seresgpael® no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo dewnédar copia de documento de identidade, sendoae)clusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastraito de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.2.5 InformagBes complementares acerca das ifissrigia internet estardo disponiveis no enderegtodalco
www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda. ndo se respahaalpor solicitacdo de inscrigdo via internet méoebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falh@ascamunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemct@cpuie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa formasdegéo estéo cientes do conhecimento e aceitiggnormas
do edital do concurso e automaticamente se declmraas condi¢cdes e os documentos exigidos pefal edi
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4. S&o condi¢Bes de inscrigdo: ser brasileiro;yos® ato de inscricdo idade minima de 18 anogagamento

dos seguintes valores:

VALORES DAS
EANED INSCRICOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40,00
AGENTE DE VIGILANCIA 40,00
MOTORISTA AB 50,00
AGENTE DE DOCUMENTAQAO PARLAMENTAR 50,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 50,00
AGENTE DIGITADOR 50,00
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 50,00
TECNICO DE REDACAO DE ATAS 50,00
TECNICO LEGISLATIVO 70,00

4.1. Para todos os cargos 0s requisitos minimdadeiminima de 18 anos serdo comprovados e exigiddata

da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quda@empresa Exames & Consultorias Ltda., respehpéla

organizacao do presente Concurso.

4.3.0 cartdo de inscrigdo sera entregue ao candidato meriodo de 05 a 09 de setembro de 2011 (exceto os
dias feriados) no mesmo horario e local que se afaram as inscricdes ou pela internet até o dia daqva.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGCAO

1. O Concurso Publico constara de prova escrita,fama objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)

alternativas.

2. O numero de questdes e a pontuagéo de caddgoéstdecem ao seguinte quadro abaixo

CARGO PROVAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
] 3 Lingua Portuguesa 15 30
TECNICO LEGISLATIVO E TECNICO DE REDACAO DE .

Conhecimentos 25 70

ATAS P

Especificos

Lingua Portuguesa 10 40

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE —
VIGILANCIA. Ma}temanca _ 10 30
Conhecimentos Gerais 10 30
AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMENTAR: Lingua Portuguesa 10 40

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR; AGENTE —
DIGITADOR: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO. Matematica 5 10
Conhecimentos 5 10

Gerais
Especifica 10 40
Lingua Portuguesa 10 30
MOTORISTA AB Conhecimentos 20 70

Especificos

2.1. Para os cargos déotorista AB, somente os aprovados serdo submetidos a provagprate constara de
avaliacdo de carater eliminatério, na quantidadeée(3) vezes mais das vagas oferecidas, querdeted ser o
candidato apto ou ndo apto para o exercicio dmgaretendido, a ser realizada apds o resultadaioeipa, e a
informacéo do local da prova sera divulgada 08 alities da data de sua aplicacéo.
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3. No ato de convocagdo para o provimento do cargandidato que ndo apresentar o requisito minxigde
fica impedido de tomar posse e sua portaria de agfgesera anulada.

4. Para todos os cargos, 0s programas para olatoslinscritos serédo divulgados amplamente naedl&iaal
destas inscricdes. E ap0s a realizacdo das proagas, no prazo de 72 (setenta e duas) horasnmeSa

Organizadora do Concurso divulgard os respectivabanjos de respostas das provas escritas no site

www.examesconsultoria.com

4. A prova escrita sera realizada na data provavel d25 de setembro de 2011
4.1 A Prova escrita tera duracdo de 3 ( trés ) hosa

5. Os candidatos serao cientificados através dicpgho dos locais das provas, e através dos catfmitivos
que serdo entregue aos candidatos na data prduistam 4.3 do Capitulo Il deste edital. A entrelga cartdes
serve para confirmacdo da inscricdo, caso o catoditlo compareca no periodo determinado para agentr
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organiaadia se responsabilizara por inscricbes nao afkts:

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagesgeito de datas, locais e de horario de realizdgdprovas. O
candidato devera observar rigorosamente os editaéscomunicados a serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local desigpadgoa realizagdo das provas com antecedéncjaadenta
minutos do horario fixado para o seu inicio, murdéccaneta esferogréfica azul ou preta, cartaostei¢ao e de
documento de identificacdo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desamtar, no dia de realizacdo das provas, docuntnto
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atestgisiro de
ocorréncia em 6rgao policial.

6.2. Nao serao aceitos como documento de identidadgddes de nascimento, titulo de eleitor, Gfalfieira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-faEmeis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer para realizar a prova escrita.

2. Apresentar-se apés o horério estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhadw@figzal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) nmisut
do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeguégpamento eletrénico de comunicagéo.
Lancar meios ilicitos para execucao das provas.

N&ao devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

»

© oo ~NO O

rasura, ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respadsts provas objetivas para a folha de respostas d
leitura dptica, que sera o Unico documento val@@ @ correcdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfismtamente com a folha de respostas, o seuruade
guestodes.

c) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobragarrasi, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvila impossibilidade de realizacédo da leiturecapt

Www.examesconsultoria.com
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CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO |

1. A classificagédo dos candidatos dar-se-a4 na odBmrescente das notas obtidas nas provas, calaueafbrma
estabelecida neste edital.
2. Sera considerado classificado o candidato agmeajo numero representativo de sua classifickmamenor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para ®ctgp cargo e com nota igual ou superior a 50g(cémta

pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detaddgyreferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

TECNICO LEGISLATIVO E TECNICO DE
REDACAO DE ATAS

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amsstermos da Lei Federal 0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e fremsedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos@gpos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se fara peiso

ada

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE VIGILANCIA

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amsstermos da Lei Federal n0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e freméedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

3. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

4. Obtiver maior nota na prova de ConhecimentosiSer

5. persistindo o empate, o desempate se farsopeics

ada

AGENTE DE DOCUMENTAGAO

PARLAMENTAR :

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO AUXILIAR; AGENTE

DIGITADOR;  ASSISTENTE
LEGISLATIVO.

TECNICO

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amasstermos da Lei Federal n0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e freméedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada;
2. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

. Obtiver maior nota na prova de Informatica;

. Persistindo o empate, o desempate se fara pgercso

ada

MOTORISTA AB

3
4
5. Obtiver maior nota na prova de ConhecimentosiGer
7
1

. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amasstermos da Lei Federal n0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e fremsedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada,;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos@gpos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se fara peiso

ada

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Camara Municipal de Sapé, através do sentemidemte da Camara Municipal, contratou a Emprgamgs
& Consultoria Ltda. para a execugéo do Concurssiaéa responsavel pela organizagéo do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS |

1. Sera admitida a interposicdo de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escritselbgao.
Para isso terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis @pdserramento da prova. Devera ser utilizadamdt@rio do
anexo Il do edital para o envio do recurso

2. O recurso somente sera conhecido, para efeijplglemento, quando se fundamentar em “ma formolalga
questao” e de “impertinéncia do contetdo da quéstao

3. Sera também admitido recurso pelo candidatosquachar prejudicado na divulgacdo das questdbarityg
das provas corrigidas (respostas consideradas cent@s) e do seu resultado, obedecendo ao pra3o(tdés)
dias uteis. Devera ser utilizado o formulario dexanll do edital para o envio do recurso.

Www.examesconsultoria.com
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4. Compete & Comisséo Especial de Coordenacadong&imee Acompanhamento do Concurso Publico julgar,
instancia Gnica administrativa, no prazo de cines dteis do recebimento, 0s recursos interpogt@drdo com o
Edital.

4.1. Recursos inconsistentes e/ou intempestivé® sedeferidos.
4.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo udstag(des) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candjdiadiependente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediaitgdrio sucinto, a Exames & Consultorias encanminlz®
Presidente da Camara que homologara e fara puhticBoletim Oficial do Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-perdordem decrescente das notas obtidas, medinte
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candigedsentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cépia da Carteira de inscri¢do no respectivo Cbogeegional,

C) Cépia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia S¢déd paginas de identificacao);
e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de qitaperante a Justica Eleitoral,
f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

s)] Copia do Cartao de Inscricdo do PIS/PASEP (sé @gufé empregado registrado);

h) Copia do Certificado de alistamento militar ou égervista (se do sexo masculino);
i) Cépias das Certiddes de nascimento de filhos menterd4 anos, caso existam;

) Cépia da Certidao de nascimento ou de casamemtfmrote o caso;

K) Declaracéo de bens e outros cargos publicos (oat@amara);

) Uma foto recente tamanho 3a;

m) Laudo do médico do SESST Municipal, atestando quendidato estd APTO ao exercicio do cargo.

2. As nomeacbes serdo feitas de acordo com assigamss da Camara, mediante decisdo administratra,
meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A nomeacao dos candidatos, observada a ordefastéficacdo final por cargo, far-se-a pela Carvéuaicipal
de Sapé - PB, obedecido o limite de vagas exisgeras que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade desteucso.

4. A convocacao sera feita através da Camara Muatieio candidato aprovado, determinando o horditoge
local para a apresentagdo do candidato para sueagéwm através de edital publicado no Boletim @lfidp
Municipio, através de Correspondéncia com Avis&éeebimento (AR) enviado individualmente aos irgsaeos
e/ou em jornal de grande circulagéo.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deveesxao prazo legal as fungdes inerentes, proigidgdquer
ato que possa desviar ou praticar funcdes que indegpeitos as atribuicdes do cargo pelo qual snmdogrou
éxito no concurso publico, ressalvando as situaglespcionais e autorizadas pelo érgao superiopetante.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. Serd admitida concessao de vista ou revisaoodlaq) desde que tenha como finalidade o exerdécitireito de
recurso.

Www.examesconsultoria.com
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2. A inexatidao das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatamdscorrer
do processo seletivo, ainda que verificados pastadnte, eliminard o candidato do Concurso Pubdinalando-
se 0s atos decorrentes da inscricao.

3. Alinscri¢gao importa no conhecimento e aceitalz@normas do presente edital.
4. O Concurso Publico tera validade pelo prazodig @nhos, a contar da data da publicacdo de sualbgagao
no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser praggamla a critério da Administracdo Publica Municipal,

obedecendo ao disposto do artigo 37, incisosIW, ela CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualgoeurdento comprobatério de aprovacdo no Concursenda
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidatmpaahar a publicacio de todos os atos, editaisnerdoados
referentes a este concurso publico no Boletim daidMpio e do Estado, quadros de avisos na sedéxia@.

7. A classificagdo no Concurso Publico asseguraskpectativa do direito de ser nomeado dos caratidat
aprovados, seguindo a ordem classificatoria, fioaamdoncretizagdo das nomeagdes condicionadatéreies de
vagas e a prioridade sobre novos concursados gsuena cargo no servico publico municipal de Sapé.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o slEwego atualizado junto a Secretaria da Camaradipahide
Sapé, a fim de que possa convoca-lo para compayeaado for para tratar assunto relacionado a ueacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numeroagas ofertadas neste edital, os demais aprovaxios

concurso publico integrardo lista de classificadog sera utilizada em funcdo da necessidade dar@&ama
Municipal de Sapé, através das Secretarias, ermdantigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComfSséalizadora, juntamente com a empresa Exames &
Consultorias Ltda.

Sapé, em 13 de julho de 2011.

WALTER SERRANO MACHADO FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA

Www.examesconsultoria.com
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ANEXO I
~ FORMULARIO DE RECURSO ]
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPE-PB
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
IDENTIDADE: CPF:
CARGO: QUESTAO:

NATUREZA DO RECURSO
Opcéo 1: ( ) Alteragéo de Gabarito
Opcao 2: ( ) Anulacao de Questao

POSSUI DOCUMENTOS EM ANEXO: ( ) NAO 0 SIM

Sapé, em de de 2011.

Assinatura — n° da inscricao

Www.examesconsultoria.com
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ANEXO V

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE VIGILANCIA: PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua
Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2 - Letras : Mids e Mailsculas; 3 - Encontros Vocalicos e Coastal;

4 - Silabas : Numero de Silabas; 5 —Ortografiaiafié — Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos; 9.tnimo e
Sindnimo. 10. Acentuacg&o gréafica; 11. Pontuadda@EMATICA : 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence
e Nao Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 - Ogiagcom Numeros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Midtipao e
Divisdo; 4 - Sentengas Matematicas; 5 - Sistemaedtoio Brasileiro; 6 - As horas. 7 Regra de trégpses. 8.
Porcentagem. 9. Sistema Métrico DecinlDNHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de
Comunicacao; 3 - O Municipio; 4. Autoridades e Pedd’ublicos ( Federal, estadual e Municipal) 8ersicos
Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datasi@norativas; 7- Meio ambiente. 8. As regifes g&ags
do Brasil. 9. Informacdes sobre o Municipio de Sd@Geografia, histéria e economia do Estado dailPa
112- Processo de Formacao das cidades Paraib@rassdectos geograficos, histéricos, econémicoglteimais
do municipio de Sapé.

AGENTE DE DOCUMENTACAO PARLAMENTAR : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR; AGENTE
DIGITADOR; ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO _PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacao
e especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coes@oeréncia textuais; 3. Informacdes implicitamdées da
linguagem. Citagdo do discurso (direto, indiretmdalizagcdo em discurso segundo, ilha textual). fReey 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, ritieag; 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de lurgem; 7.
Semantica (Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homdsimhiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo;tasre formacéo de palavras; o periodo-classif@agéactes
coordenadas e subordinadas, termos da oragéo.ixoeaaposto. Sintaxe de regéncia, concordanc@aeeacao;

9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacaéfiga; 12. PontuacAdATEMATICA . 1-nimeros inteiros; 2-
opera¢do com numeros naturais e fracionais; 3-op¢ép; 4-regra de trés simples; 5-porcentagempblgmas
envolvendo as quatro operacdes (adicdo, subtratj@isio, multiplicacio.CONHECIMENTOS GERAI S:
Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamdividgados, em areas diversificadas, tais comondias,
Politica, Economia, Histéria e Geografia do Bragihp Estado da Paraiba e do Municipio de Sapé.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursosM$&Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema OperacionalMiis 95 e versdes posteriores; 3. Conhecimentasolsas
gerais de Tecnologia da Informacédo, fundamentadgutadores; 4. Histéria da evolugdo de compuésderdo
hardware de computadores, estrutura de computaduiresestrutura de computadores, e manipulacéraigvos

de dados; 5. Conhecimento de hardware, componami&sos e externos de computadores, processadores,
memoaria primaria, memoria secundaria, dispositd®®ntrada e saida, barramentos, montagem, coafamir6.
Conhecimento de redes de comunicacdo de dadosianib@P/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, iaete
Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redesfiguracdo de redes de computadores; 7. Conbatim
de Seguranca da Informacdo, Virus de computaddkesi;virus de computadores, Invasbes, Firewall e
Criptografia de dados; 8. Conhecimento de RedealapOtadores e comunicacdo de dados, Telecomung&acbe
Meios Fisicos para Transmisséo de dados, Comunictdados Remotamente, Internet, Intranet, Exiranexi,
Rede LAN, MAN e WAN. 1. Lei Organica do Municipile Sapé, 2. Regimento Interno da Camara Municipal d
Sapé e Codigo de Etica e Decoro Parlamentar

MOTORISTA AB: PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de textos, informacdepedpienos textos; 2-
Estabelecer relacdes entre sequiéncia de fatomdost 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiead®ntuacéo
gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, agténimo e sinbénimo, f) diminutivo e aumentativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Do sistema Naalode Transito; 2-
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 3- Dos predes condutores de veiculos ndo motorizados 4- Da
sinalizacéo de transito; 5- Dos veiculos; 6- Dailtabdo; 7- Das infracfes; 8- Das penalidaded)&s medidas
administrativas; 10- Do processo Administrativo;.Resolugcdes do CONTRAN em vigor; 12- Placas; 1i8e¢ao
Defensiva; 14- Inspecédo e cuidados com as maguibadjocbes de mecéanica; 16- Nogdes de primeirussis.

17- Geografia, histéria e economia do Estado daiPar 18- Processo de Formacdo das cidades Parsilih
Aspectos geogréficos, historicos, econdmicos e@ift do municipio de Sapé.
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TECNICO LEGISLATIVO .PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &gles entre fonemas
e grafias; 4. Acentuacao; 5. Morfologia: Estruterfmrmacao de palavras; 6. Classes de palavrasengaego; 7.
Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processosodedenacado e subordinacao; 9. Equivaléncia e trtanafdo de
estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. €wdancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbaraimal; 13.
Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interpretagéo de teXtosedade de textos e adequacéo de linguagem;stGitacao
do texto e dos paragrafos; 17. Informac0es litexaiferéncias; 18. Estruturacao do texto: recudeosoesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressdés; Bonto de vista do autoiCONHECIMENTOS
ESPECIFICOS :NOCOES DE INFORMATICA: 2 - conhecimento bésico deermcio de microcomputadores
tipo PC, com teclado padrdo de 101 teclas; 3 - exntentos basicos de MS-DOS. WINDOWS, WORD FOR
WINDOWS COREL DRAW E EXCEL; 4 - sinais de revis&o;Conceitos, servi¢cos e tecnologias relacionados a
internet e a correio eletrénico. 6. Nocdes relatiaasoftwares livres. 7. Nogbes de hardware e ftilwase para o
ambiente de microinformatica. 8. Solu¢des de afphica de software para ambiente de escritorio (jhlas
eletrbnicas, editores de texto e criadores de eptasio). 1. Lei Organica do Municipio de Sapé, 2. Regimento
Interno da Camara Municipal de Sapé e Codigo deaktiDecoro Parlamentar. 3. Processo legislaticiativa
das leis; veto. 4. Finangas publicas: principiogamento. 5. Limitagfes constitucionais ao podetritdetar; 6.
Fiscalizacdo orcamentéria e financeira. 7. Tribsirge Contas. 8. Administracdo publica: conceitduneaa,;
principios basicos; personalidade juridica do Est@d Atos administrativos. 10. Fato administratitd. Regime
juridico das licitages e dos contratos administat 12. Servidores publicos. 13. Servigos pukli@mncessao;
permissdo; autorizacdo. 14. Organizacdo adminisiraadministracdo direta, indireta, autarquicauedacional;
entidades paraestatais. 15. Responsabilidade doviEstado. 16. Controle interno e externo da acdtnagao
publica; controle jurisdicional.

TECNICO DE REDAGCAO DE ATAS :PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. &dles entre
fonemas e grafias; 4. Acentuagdo; 5. MorfologiaruEsra e formagéo de palavras; 6. Classes de raalavseu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxec&ssos de coordenacdo e subordinagdo; 9. Equiizalén
transformacéo de estruturas; 10. Discurso dir@tdiesto; 11. Concordancia nominal e verbal; 12g&wia verbal

e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacéo; 15. Interp@ietale textos: Variedade de textos e adequacdagimgem;

16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; larrimdcdes literais e inferéncias; 18. Estruturagddecto:
recursos de coesdo; 19. Significacdo contextualpalavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1 COMUNICACAO ESCRITA OFICIAL 1.1 QUALIDADES E
CARACTERISTICAS DE UMA REDA(;AO Impessoalidade, Ofbjedade,Concisdo,Clareza,Precisdo,Polidez
Harmonia 1.2 CORRECAO DE UM TEXTO 1.3 CONSTRUCAO BRASE E DO PARAGRAFO A frase ,0
paragrafo 2 AS COMUNICACOES OFICIAIS 2.1 FECHOS DASOMUNICACOES 3 PRONOMES DE
TRATAMENTO 3.1 EMPREGO DOS PRONOMES DE TRATAMENTQ23lL Quadro Demonstrativo das
Formas de Tratamento 3.2.2 Concordancia com osoRmes de Tratamento 3.2.2.1 Concordancia de Género
3.2.2.2 Singular ou Plural 4 REDUCOES ORTOGRAFIGAS SIMBOLOS 4.2 SIGLAS 4.3 ABREVIATURAS
4.3.1 Regra Geral 5 MODELOS: CONCEITO E ESTRUTURA RTA 5.2 ATESTADO 5.3 AUTO 5.4
CERTIDAO 5.5 CIRCULAR 5.6 COMUNICACAO INTERNA 5.7 @NVITE E CONVOCACAO 5.8 CORREIO
ELETRONICO 5.9 DECLARACAO 5.10 DECRETO 5.11 DESPAGH.12 EDITAL 5.13 ESTATUTO 5.14
INFORMACAO 5.15 MANUAL 5.15.1 Manual de Organizagds.16 NORMA 5.17 NORMA DE
PROCEDIMENTO 5.18 OFICIO 5.18.1 Estrutura Basica8® Forma de Diagramacio 5.19 PARECER 5.20
PETICAO E REQUERIMENTO 5.21 PORTARIA 5.22 PROCESSQ@3 RELATORIO 5.24 RESOLUCAO 6
ESTRUTURA DA LEI 6.1 MENSAGEM 6.2 SISTEMATICA DA LE6.2.1 Artigo 6.2.2 Paragrafo 6.2.3 Incisos,
Alineas e Itens 6.3 AGRUPAMENTO DE ARTIGOS 6.4 CERIOS DE SISTEMATIZACAO 6.5 PROJETO
DE LEI 6.6 LEI7. Técnicas de Redacdo. 8. Manual de Redacédo da &residla Republica. 9. A comunicacéo
escrita oficial, qualidades e caracteristicas.A@onstrucdo da frase e do paragrafo.11. Comunésagficiais,
introducdes e fechos apropriados.12. Pronomes dearento. 13. Redugdes Ortograficas. 14. Conceitos
estrutura de documentos oficiais e a estruturaeilalb. Dificuldades mais frequientes no usdinigua escrital6.

Lei Organica do Municipio de Sapé, 17. Regimenteritro da Camara Municipal de Sapé e Caédigo de [Etica
Decoro Parlamentar
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CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA

18 de julho a 19 de agosto de 2011 de
segunda a sexta feira.
Horario: das 8h as 13h

Periodo de inscricdo |Local: Camara Municipal Av. Pres Getulio
Vargas, 143 - Sapé - PB, 58340-000

Entrega dos cartdes de De 05 a 09 de setembro de 2011 sera
inscricao entregue no mesmo horario e local em que

se efetuaram as inscri¢cdes e pela interne
para todos os candidatos.

~—+

Realizacdo provavel das

provas escritas 25 de setembro de 2011

Maiores informagdes no site:

WWW.examesconsultoria.com
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