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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeita Constitucional do municipio de ARARUNA, Etado da Paraiba, no uso de suas
atribuic@es legais, faz saber a todos quantos o @ente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
que sera realizado neste Municipio, conforme Portéa instituida e tendo em vista o disposto do
artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Munipais, através da Exames & Consultorias Ltda,
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulogro também resolve baixar esta RESOLUCAO
que passa a vigorar como Unico regulamento deste @xurso Publico para o recrutamento e selegcéo
de candidatos aos Cargos AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, COVEIRO, ELETRICISTA, FIS CAL DE TRANSPORTES,
GARI, MOTORISTA, JARDINEIRO, VIGILANTE, AGENTE DE COMBATES AS
ENDEMIAS, INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE EPIDEMIOL OGIA, AUXILIAR DE
LABORATORIO, MONITOR DO PETI, PROTETICO, REVISOR TE CNICO DO SUS,
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, BIOQUIMICO, FARM ACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, MEDICO P SIQUIATRA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, O DONTOLOGO PSF,
PSICOLOGO CLINICO, TECNICO EM AUDITORIA DO SUS , PS ICOLOGO EDUCACIONAL,
PROFESSOR A (Polivalente), PROFESSOR B: Nas seguat disciplinas: Portugués; Matematica;
Inglés; Artes; Ciéncias; Educacdo Fisica, ORIENTAD® EDUCACIONAL e SUPERVISOR
ESCOLAR. O Processo Seletivo Externo serd realizadsob a responsabilidade técnica e
operacional da Exames & Consultoria Ltda, conformeo processo licitatério e Contrato
Estabelecido. Das inscricdes ao Concurso Publideeriodo de inscrigdo: 01 a9 de junho de 2009 de
segunda a sexta-feira.(nos dias Uteis).Horario: de&00 as 12:00 horas. E de 14:00 h as 17:00 hotaxal: Secretaria da
Educagdo. Rua Padre Targino Sobrinho, n° 22. CentroARARUNA-PB. O cartdo de inscricdo sera entregue ao
candidato no periodo de 20a 24 de julho de 2009no mesmo local das inscrigdes. Data da Realizacdas
Provas: 2de agdsto de 2009.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos
1. O concurso publico destina-se ao provimentoat@y no Quadro da Prefeitura Municipal de ARARUNA so
Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatugtem a relacéo dos cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias funionais € 0s requisitos minimos
obedecem as sequintes especificacoes:

Atividade de Apoio Administrativo e Operacional

CARGO - Vencimento
N° de vagas Requisitos Inicial em R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 Ensino medio completo 500,00
e 2 p/ Cadastro
de reserva
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 Possuir 1* Fase do ensing 465,00
e 10 fundamental incompleto

p/Cadastro de
reserva

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 Possuir ensino fundamental 465,00
e 02 completo

p/Cadastro de
reserva

COVEIRO 2 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
02 p/Cadastro fundamental incompleto

de reserva




MOTORISTA 10 Possuir ensino fundamental 465 00
e 6 p/Cadastro | completo e carteira de CNH
de reserva tipo B
GARI 45 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
e 10p/Cadastro|  fundamental incompleto
de reserva
ELETRICISTA 02 Possuir ensino fundamental 465 00
002 completo '
p/Cadastro de
reserva
FISCAL DE TRANSPORTES 02 Possuir ensino fundamental 465,00
e 02p/Cadastro completo
de reserva
JARDINEIRO 2 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
e 02 fundamental incompleto
p/Cadastro de
reserva
VIGILANTE 10 Possuir 12 Fase do ensing 465,00
e 10 fundamental incompleto
p/Cadastro de
reserva
MONITOR DO PETI 08 Possuir ensino fundamental 465 00
completo '
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 07 Possuir ensino fundamental 465,00
e 08 completo
p/Cadastro de
_ _ reserva
INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 02 Ensino médio completo 465,00
e 03
p/Cadastro de
_ reserva
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 Possuir Ensino Médio, Cursp 600,00
e 10 Especifico e inscri¢éo no
p/Cadastro de conselho profissional
_ _ reserva
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 10 Ensino fundamental 600,00
e 05 completo e Curso Especificp
p/Cadastro de
_ reserva
AUXILIAR EM LABORATORIO 02 Ensino medio completo e 600,00
e 02 Curso Especifico
p/Cadastro de
reserva
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 02 Ensino medio completo 500,00
e 02
p/Cadastro de
] reserva
REVISOR TECNICO DO SUS 01 Ensino medio completo 600,00
e 0lp/Cadastro
de reserva
PROTETICO 02 Ensino médio completo e | 700.00
Curso Especifico ’
TECNICO EM AUDITORIA DO SUS 01 Medicina com residéncia
e 01 médica e/ou especializacao
p/Cadastro de na area e registro no 1.000,00
reserva Conselho Profissional
ASSISTENTE SOCIAL 02 Curso Superior em Servigg 1.000,00
e 02 Social e inscrito no conselhp

p/Cadastro de
reserva

profissional




ENFERMEIRO PSF 09 Curso Superior em 1.000,00 e
e 09 Enfermagem e inscrito no mais a
p/Cadastro de conselho profissional gratificacéo
reserva dO PSF
B|OQU|’M|CQ 02 Curso Superior em 1.100,00
e 02p/Cadastro Bioquimico e inscrito no
de reserva conselho profissional
FISIOTERAPEUTA 02 Curso Superior Fisioterapiale 1.000,00
e 02 inscrito no conselho
p/Cadastro de profissional
reserva
MEDICO PSF 08 Medicina com residéncia 1.200,00 e
e 02p/Cadastro médica e/ou especializacao mais a
de reserva na area e registro no P
Conselho Profissional grggﬂ;g(i::ao
MEDICO PSIQUIATRA 01 Medicina com residéncia 1.200,00 e
médica com especializaca mais a
na area e registro no tificacs
Conselho Profissional g(rj?) 'é(fsgo
MEDICO CLINICO GERAL 01 Medicina com residéncia 1_200,00 e
médica e/ou especializagcao mais a
na area e registro no tificacs
Conselho Profissional g(rj:’;l) Icl:(fggo
MEDICO VETERINARIO 01 Curso Superior em Medicina 800,00
Vetrinaria e inscrito no
conselho profissional
NUTRICIONISTA 02 Curso Superior em Nutricag 1.000,00
e inscrito no conselho
profissional
ODONTOLOGO PSF 09 Curso Superior em 1.000,00 e
e 02p/Cadastro Odontologia e inscrito no mais a
de reserva conselho profissional gratificacéo
do PSF
PSICOLOGO CLINICO 01 Curso Superior em 1.000,00
e 0lp/Cadastro Psicologia e inscrito no
de reserva conselho profissional
FARMACEUTICO 01 Curso Superior em Farmacia 1.100,00
e 01p/Cadastro e inscrito no conselho
de reserva profissional
FONOAUDIOLOGO 01 Curso Superior em 1.000,00
e Olp/Cadastro Fonoaudiologia e inscrito ng
de reserva conselho profissional
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01 Curso Superior em 1.000,00
e 0lp/Cadastro psicologia com
de reserva especializacdo na area e
inscrito no conselho
profissional
PROFESSOR A 59 Possuir a habilitagcéo 465,00 e
(Polivalente) e 50p/Cadastro| €specifica obtida em curso de mais a
de reserva ensino médio ou equivalente gratificac&o
do Fundeb
PROFESSOR B 54 Possuir a habilitagcéo 478,80 e
Nas seguintes disciplinas:Portugués- especifica obtidaemcursq  ,4iq 5
10 vagas; Matemética- 10 vagas; superior de Licencialura | o ovigiea 50
Histéria-07 vagas; Geografia-09 vagas; Plena na Disciplina paraa| 7 "o =

Inglés- 04 vagas;Artes- 03 vagas;
Ciéncias- 06 vagas; Educacéao Fisica-
05 vagas.

e 54p/Cadastro
de reserva

qual prestara concurso




ORIENTADOR EDUCACIONAL 02 Possuir curso superiorem 500,00 e
e 03p/Cadastro Pedag;)gla e gabllltagéo mais a
de reserva especifica em Orientag&o e x
Educacional gratificagao
do Fundeb
SUPERVISOR ESCOLAR 03 Possuir curso superiorem 500,00 e
e 03p/Cadastro Pedagfogla e habilitacao mais a
de reserva especifica em Superviséo e
Escolar gratificacédo
do Fundeb

3. As vagas para todos 0s cargos previstos no guimlitem anterior, serdo distribuidas e oferecigms Area
Urbana e Area Rural. Sdo consideradas da Area Udmrepartices plblicas, autarquias, escolasresofitgdos da
Prefeitura localizados em toda a cidade de ARARUNA#AO consideradas para a Area Rural as localidadeso
perimetro urbano.

4. As atribuigbes dos cargos supracitados obedaseteterminag¢des constitucionais e conforme asQeimarias
vigentes.

5.. A jornada basica de trabalho dos ocupantesag®s para 0s d&GENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, COVEIRO, E LETRICISTA, FISCAL DE TRANSPORTES, GARI,
MOTORISTA, JARDINEIRO, VIGILANTE, AGENTE DE COMBATE S AS ENDEMIAS, INSPETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM AUDITO RIA DO SUS, AUX. DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA, AUXILIAR DE LA BORATORIO, MONITOR DO PETI,
PROTETIPO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, BIOQU IMICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, MEDIC O CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO CLINICO, R EVISOR TECNICO DO SUS, PSICOLOGO
EDUCACIONAL, ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ES COLAR.-.Obedecem a 40(quarenta) horas
semanaisPROFESSOR A (Polivalente), PROFESSOR B: Nas segtiis disciplinas: Portugués; Matematica; Inglés; Ares;
Ciéncias; Educagéo FisicaSAO DE 25(VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS.

CAPITULO I
Das inscri¢cdes ao Concurso Publico

1. Periodo deO1 a 19 de junho de 2009 de segunda a sexta-fdimas dias uteis).
Horario: das 8:00 as 12:00 horas. E de 14:00 h &%:00 horas.

Local: Secretaria da Educacao. Rua Padre Targino ®oinho, n° 22. Centro.
ARARUNA-PB.

2. Inscricdes Via internet:
2.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Condeiibtico via Internet, no endereco eletronieaw.examesconsultoria.cqgm
solicitada no mesmo periodo de inscrigfes fixa@s ijpem 1 deste edital.

2..2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO W INTERNET
22.1. O candidato que desejar realizar sua irf&®rigzia Internet podera acessar o0 endereco eletrdnic
www.examesconsultoria.comapds o preenchimento da ficha de inscricao&fetpagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancéario disponivel também no site, pddefetuar o pagamento qualquer agéncia do Bancordeniado.
2.2.2. As inscri¢des efetuadas via Internet somserio aceitas apds comprovagédo de pagamentoataleahscri¢do, que
seré feita através do contrato com o Banco congienia

2.2.3. O comprovante de inscricdo do candidato riloscvia Internet estara disponivel no enderecotré@éco
www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo detewoino edital para a entrega dos cartdes, sendesplensabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documéntonfirmacdo da inscricdo s6 se dard mediante dsgdio deste
comprovante de inscricdo que devera ser apresentadia da prova.

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devend&iar copia de documento de identidade, sendsudeexclusiva
responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrai® de inscricdo, sob as penas da lei.

2.2.5. Informacdes complementares acerca da idscrigia Internet estardo disponiveis no enderegarorleo
www.examesconsultoria.com

2.2.6 A Exames & Consultoria Ltda n&o se respotigalpor solicitagdo de inscrigdo via Internet néoebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de com@imcagngestionamento das linhas de comunicagaog¢bem outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feséscia de dados.

2..2.7. Os candidatos que optarem par fesma de inscricdo estdo cientes do conhecineeateitacdo das normas do edital
do concurso e automaticamente se declaram tendg;ées e os documentos exigidos pelo edital.
2. 2.8. Cada candidato podera inscreverse gpenas um dos cargos em Concurso

3. Sé&o condic¢des de inscri¢do: ser brasileiro; possuato de inscricdo, idade minima de 18 anos agarpento
dos seguintes valores:



CARGO VALOR DA INSCRICAO EM R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 25,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 25,00
COVEIRO 25,00
MOTORISTA 25,00
GARI 25,00
ELETRICISTA 25,00
FISCAL DE TRANSPORTES 25,00
JARDINEIRO 25,00
VIGILANTE 25,00
MONITOR DO PETI 30,00
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 30,00
INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 30,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 30,00
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 30,00
AUXILIAR EM LABORATORIO 30,00
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 30,00
REVISOR TECNICO DO SUS 30,00
PROTETICO 30,00
TECNICO EM AUDITORIA DO SUS 40,00
ASSISTENTE SOCIAL 50,00
ENFERMEIRO PSF 50,00
BIOQUIMICO 50,00
FISIOTERAPEUTA 50,00
MEDICO PSF 50,00
MEDICO PSIQUIATRA 50,00
MEDICO CLINICO GERAL 50,00
MEDICO VETERINARIO 50,00
NUTRICIONISTA 50,00
ODONTOLOGO PSF 50,00
PSICOLOGO CLINICO 50,00
FARMACEUTICO 50,00
FONOAUDIOLOGO 50,00
PSICOLOGO EDUCACIONAL 50,00
PROFESSOR A 35,00
(Polivalente)
PROFESSOR B 40,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL 50,00
SUPERVISOR ESCOLAR 40,00

4. Ndo pertencer aos quadros da Exames & Consaultbtita, empresa responsavel pela organizacédo derpee
Concurso.

4.1. Possuir na data da inscricdo requisito min@xigido para o cargo pretendido, conforme o Capitutto
presente edital. Com excecéo do previsto no it€mdd. Capitulo 11l do presente Edital.

4.3.0 cartdo de inscrigdo sera entregue ao candidatmrperiodo de 20a 24 de julho de 200910 mesmo
local das inscri¢des.



5. E assegurado o direito de inscricio as pessmadpras de deficiéncia, no presente concurs@ garcargos
cujas atribuic6es sejam compativeis com a defi@éde que sdo portadoras, submetendo-se, quanglocaatas, a
exame oficial, a qual tera decisado terminativaesabexercicio do cargo.

5.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes fisiaogropor¢éo de 5% (cinco por cento), a seremedciftas em
obediéncia a Legislacéo vigente. Na falta de catd&laprovados para as vagas reservadas, estapssachidas
pelos demais candidatos com estreita observanoraem de classificacdo. Obedecendo ao seguinterajulkas
vagas disponiveis:

CARGO Qgél\\ll'ggﬁgE Vagas reservadas aos deficient
AGENTE 2 -
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS 30 01
GERAIS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 -
COVEIRO 2 -
MOTORISTA 10 01
GARI 45 02
ELETRICISTA 02 -
JARDINEIRO 02 -
VIGILANTE 10 01
MONITOR DO PETI 08 01
AGENTE DE COMBATES 07 01
AS ENDEMIASA
INSPETOR DE,VIGILANCIA 02 -
SANITARIA
TECNICO DE 6 01
ENFERMAGEM’
AUX. DE CONSULTORIO 10 01
DENTARIO
AUXILIAR}EM 02 -
LABORATORIO
AUXILIAR DE 02 -
EPIDEMIQLOGIA
REVISOR TECNICO DO 01 -
SL{S
PROTETICO 02 -
TECNICO EM AUDITORIA 01 -
DO SUS
ASSISTENTE SOCIAL 02 -
ENFERMEIRO PSF 09 01
BIOQUIMICO 02 -
FISIOTERAPEUTA 02 -
MEDICO PSF 08 01
MEDICO PSIQUIATRA 01 -
MEDICO CLINICO GERAL 01 -
MEDICO VETERINARIO 01 -
NUTRICIONISTA 02 -
ODONTOLOGO PSF 09 01
PSICOLOGO CLINICO 01 -




FARMACEUTICO 01 -
FONOAUDIOLOGO 01 -
PSICOLOGO 01 -
EDUCACIONAL
PROFESSOR A 59 02
PROFESSOR B 54 Nas seguintes
disciplinas:Portugués- 0lvaga;
Matematica- 01 vaga; Historia-
01 vaga; Geografia-01 vaga;
Inglés- 01 vaga;Artes- 01
vaga,; Ciéncias- 01 vaga;
Educacdo Fisica- 01 vaga. .
ORIENTADOR 02 -
EDUCACIONAL
SUPERVISOR ESCOLAR 03 01

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-logsarito, especificando o teor da deficiéncia e rgapara cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico quertwve ser portador de deficiéncia.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera soligitarescrito, até o término das inscricdes a cgéfede prova em
Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiénsob pena de néo ter sua prova preparada esibpitando
de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o idatal cuja deficiéncia assinalada no requerimeptmscricdo nédo
se constate, no ato de posse, devendo o0 mesmaicapshas da lista de classificacao geral.

5.5. Logo apés a investidura do candidato classlfic a deficiéncia ndo podera ser arglida pardigasto pedido
de aposentadoria.

CAPITULO Il
Das Provas e da Data de Realizacédo

1. O Concurso Publico constara de prova escritépemma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinalb¢rnativas.

1.1. Para os cargos ddJXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO e VIGILANTE , a prova
escrita constara de 30 questdes objetivas, valéddgcem) pontos versando sobre as seguintes asmtpartugués,
valendo 40 pontos; matematica e conhecimentossgesraiendo 30 pontos respectivamente, totalizaffopbntos,
todos em nivel de alfabetizacéo até a 4° sériendn& Fundamental (antigo primario).

1.1.1. Para os cargos désari € Coveiro, a prova escrita constara de 25 questdes objetivasalendo 100 (cem) pontos
versando sobre a matéria especifica e de raciocin@mico.

1.1.2. Para os cargos de Gari, Auxiliar de Servigd3erais, Coveiro e Jardineiro, os candidatos aprowios na prova objetiva,
com pontuacéo igual ou superior a 50 pontos, e estrem na quantia de trés (3) vezes mais das vagderecidas, através de
edital de convocacéo, serdo submetidos a prova piéd que constara de avaliagédo de carater eliminatir e classificatorio, a
ser realizada apds o resultado da primeira, e a infmacéo do local da prova sera divulgada 08 dias tes da data de sua
aplicacdo em quadro de aviso na sede da PrefeituMunicipal, e cientificada os candidatos através demissoras de radio
local e site na internet da organizadora do concucs

1.1.3. A Prova Pratica destina-se a avaliar a expgéncia prévia do candidato, constando de demonstraq pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicdes do cargo.gkova préatica valera 100(cem) pontos, avaliada nescala de zero a cem
pontos.

1.1.4. Realizada a prova pratica, serd consideradaprovado o candidato que obtiver nota igual ou sup®r a 100(cem)
pontos na soma de notas das provas escrita e préic

1.1.5. A nota final, para efeito de classificacdood candidatos, sera igual & soma das notas obtid@es prova escrita e pratica
dividida por dois.

1.1.6. Na aplicagdo da prova pratica, com utilizagh de equipamentos e ou instrumentos, pertencentess sob a
responsabilidade do municipio, podera ser usado essinstrumentos ou néo, a critério da banca de aphgao.

1.1.7. Seréa excluido de imediato, o candidato quemionstre ndo possuir a minima capacidade para o adgapenho do cargo
pleiteado.

1.1.8. Havera um tempo méaximo para realiza¢éo de da item/quesito da prova, que sera fixado pela cosséo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necesss para o desempenho satisfatérios dos testesprpparte dos
candidatos.

1.1.9. Os demais critérios dos testes da prova préd serdo amplamente divulgados quando da convocaxéos aprovados na
12 etapa.

1.2. Para o cargo dAUXILIAR DE BIBLIOTECA. MONITOR DO PETI e FISCAL DE
TRANSPORTES, a prova escrita constara de 30 questdes objetigndo 100 (cem) pontos, versando sobre as
seguintes matérias: portugués, valendo 40 pontatemdtica e conhecimentos gerais, valendo 30 pamatda,
totalizando 100 pontos, todos em nivel de EnsinwlRmental.

1.3. Para o cargo &#GENTE ADMINISTRATIVO, a prova escrita constara de 30 questdes objetiatndo
100 (cem) pontos, versando sobre as seguintesiasatgortugués, valendo 40 pontos; matematica bezdmentos
gerais, valendo 30 pontos cada, totalizando 10€pgptodos em nivel de Ensino Médio.



1.4. Para os cargos déotorista e Eletricista, a prova escrita constara de 30 questdes objetigesando sobre a
matéria de portugués de nivel de da 12 fase dm&fsindamental do ensino fundamental com 10 geest#lendo
30 pontos e 20 questdes objetivas versando sahedéaia especifica, valendo 70 pontos.

1.4.1. Para os cargos dsotorista, somente os aprovados serdo submetidos a provi@aprpie constara de
avaliacdo de carater eliminatério, na quantidad&é&ge(3) vezes mais das vagas oferecidas, quardeted ser o
candidato apto ou ndo apto para o exercicio doogargtendido, a ser realizada ap0s o resultadwid®ira, e a
informac&o do local da prova sera divulgada 08 alies da data de sua aplicacéo.

1.5. Para os cargos d®GENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS e AUX. DE CONSULTORIO
DENTARIO, a prova escrita constara de 30 questdes objetieasando sobre matéria de portugués em nivel de
Ensino Fundamental, com 10 questdes valendo 30opomt20 questdes objetivas versando sobre a matéria
especifica, valendo 70 pontos.

1.6 Para os cargos tiSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFER MAGEM,
AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, PROTETICO e
REVISOR TECNICO DO SUS, a prova escrita constara de 30 questdes objetreasando sobre matéria de
portugués em nivel de Ensino Médio, com 10 questakesido 30 pontos e 20 questdes objetivas verssoliie a
matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.7. Para os Cargos de Nivel SuperioABESISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, BIOQUiMICO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARI O, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO EDUCAC IONAL, TECNICO EM
AUDITORIA DO SUS, a prova escrita constara de 40 questdes objetieasio 25 questdes objetivas versando
sobre a matéria especifica, valendo 70 pontosqriéStées objetivas, versando sobre matéria dequ@s em nivel
de Ensino Médio, valendo 30 pontos.

1.8. Para os cargos @eofessor A o0 concurso sera de provas escritas e titulogofapescrita sera composta de
duas partes: a primeira constara de 20 questéesivalsj versando sobre didatica, valendo 60 pomrtaggunda
constara de 20 questdes objetivas versando sobtelct de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhetmen
Gerais, sendo 8(oito) questdes da primeira dis@Ei 6(seis) questdes (de cada) das demais dissiplialendo 40
pontos. Para a prova de titulos, serdo avaliadd&udgs apresentados pelos candidatos, observargtmtuagao
especificada no quadro Anexo I, valendo 20 pontos.

1.9. Para os cargos &eofessor B, Orientador Educacional e Supervisor Estar a prova sera de provas escritas
e titulos. A prova escrita sera composta de dudegpa primeira constara de 20 questfes objetis@ando sobre
Didatica, valendo 40 pontos; a segunda constarZ0dguestfes objetivas versando sobre a matériasdiploha
especifica, valendo 60 pontos. Para a prova dbdjtserdo avaliados os titulos apresentados meididato,
obedecendo a pontuacgdo especificada no quadro Ahexabendo 20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas paraagistério ndo garantira posicdo definitiva parat@fele
classificacdo, somente apds a apuracéo das prevéslds € que serd dado o resultado final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Profesqaeeobtiverem nota superior a 50 pontos e estivea quantia
de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, $et#otitulos avaliados para efeito de resultadd, fobedecendo a
ordem classificatoria do resultado parcial (12 Bfap

2.2. Para os candidatos aprovados e classificanosargos de Professor, a apresentacéo de condesioso sera
exigida, quando do ato de nomeacéo.

2.3. No ato de convocagédo para o provimento doocargandidato que ndo apresentar o requisito miexigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de ag#eesera anulada.

3. Para todos os cargos, 0s programas para osdesoslinscritos serdo divulgados amplamente na elébaal
destas inscricbes. E apds a realizagdo das proaagas, no prazo de 72 horas, a Empresa Organizatin
Concurso divulgara os respectivos gabaritos de séspdas provas escritas.

4. Data da Realizac&o das Provas: (e agbsto de 2009.
4.1. A prova escrita terd uma duracéo de 3(trégsho

5. Os candidatos serdo cientificados através dicpgBo dos locais das provas, e através dos sattmitivos que
serdo entregue aos candidatos na data previstardati3. do Capitulo Il deste Edital. A entrega dagdes serve
para confirmagdo da inscri¢cdo, caso o candidatoco&wpareca no periodo determinado para a entregekds a
Exames & Consultoria Empresa Organizadora nao pemeabilizara por inscricées nao efetivadas.



5.1. N&o serdo dadas, por telefone, informa¢6espeito de datas, locais e de horério de realizdgdgrovas. O
candidato devera observar rigorosamente os ediaéscomunicados a serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local desigpadoa realizacdo das provas com antecedéncjaatenta
minutos do horario fixado para o seu inicio, murnigocaneta esferografica azul ou preta, cartaosigi¢do e de
documento de identificac&o original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia de realizagdo das provas, documegato
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que ateggisiro de
ocorréncia em 6rgéo policial.

6.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidadéd6es de nascimento, titulo de eleitor, CRiFietra de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-fi&vieis.

7. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

1. NA&o comparecer, ou ndo mandar procurador em say g periodo de inscri¢do do Concurso.

2. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhad@fiszal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) misut
do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeqdépamento eletrénico de comunicacao.

6. Lancar meios ilicitos para execucéo das provas.

7. N&o devolver integralmente o material recebido.

8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas @ontenham mais de uma resposta, emendawe,ras

ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respdat provas objetivas para a folha de respostkstara
Optica, que sera o Unico documento valido pararec®o das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfifantamente com a folha de respostas, o seurcadie
questdes.

c) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobragarasi, de qualquer modo, danificar a sua folha de

respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacéo da leiturzapt
d) Em hip6tese alguma havera vista de prova.

CAPITULO IV
Classificagdo e Aprovagéo

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na omkxrescente das notas obtidas nas provas, caco&éfbrma
estabelecida neste Edital.

2. Seréa considerado classificado o candidato agmeajo nimero representativo de sua classificdgéianenor ou igual ao
ndmero de vagas oferecidas, para o respectivo eacgm nota igual ou superior a 50,0( cinqientdqs) .

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detecdgreferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1.Para os cargos d8GENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, FIS CAL DE
TRANSPORTES, MONITOR DO PETI e VIGILANTE, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentoaigier

d) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

3.1.1. Para os cargos A&JXILIAR DE SERVICOS GERAIS e JARDINEIRO, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de conhecimentoaiger

d) obtiver maior nota na prova pratica;

e) persistindo o empate, o desempate se fara geicso

3.1.2. Para os cargos d€OVEIRO, e GARI, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

e) persistindo o empate, o desempate se fara geicso

3.2. Para os cargos ddOTORISTA, AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS, INSPETOR DE
VIGILANCIA SANITARIA, ELETRICISTA, TECNICO DE ENFER MAGEM, AUX. DE



CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA, AU XILIAR DE
LABORATORIO, PROTETICO e REVISOR TECNICO DO SUS, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica ou déecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

c) persistindo o empate, o desempate se fara peiGo

3.3. Para os cargos dPROFESSOR B, ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR
ESCOLAR, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

¢) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

3.4. Para os cargos BROFESSOR A (Polivalente)aquele que:
a) Obtiver maior nota na prova de Didatica;

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

e) Obtiver maior nota na prova de titulos;

f)  Persistindo o empate, 0 desempate se fara poicsorte

35 Para os cargos deASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, BIOQUIMICO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARI O, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO CLINICO, TECNICO EM AUDIT ORIA DO SUS e
PSICOLOGO EDUCACIONAL, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentosa@fpos;
b) obtiver maior nota na prova de portugués;
¢) persistindo o empate, o desempate se fara peiGo

CAPITULO V
Da Organizacéo

1. A Prefeitura Municipal de ARARUNA, através da Bera Prefeita, contratou a Empresa Exames & Comgulto
Ltda. para a execugdo do Concurso e esta € a résgbpela organizagdo do certame.

CAPITULO VI
Dos Recursos
1. Sera admitida a interposicéo de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escrit@al@urso.
Para isso tera um prazo de 48 horas apds 0 enegri@uaia prova.

2. O recurso somente sera conhecido, para efeifalgemento, quando se fundamentar em “ma formolatg
questao” e de “impertinéncia do contelido da quéstédo

3. Sera também admitido recurso pelo candidatsgueechar prejudicado na divulgagéo das questdbar(gy das
provas corrigidas (respostas consideradas comasgerido seu resultado, obedecendo em um prazd lumds.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda, juntamenrie & Comissdo, julgar, em instancia Gnica, admétigéa,
no prazo de cinco dias Uteis do recebimento, agses interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via faouetorreio eletronico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo sedaferidos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulacaoedtdg(des) ou item(ns), de questéo, a pontuagéespondente
sera atribuida a todos os candidatos, independertrem recorrido.

CAPITULO VI
Da Homologacéo
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediantédr@asucinto, a Exames & Consultorias encaminhara a
Prefeito que homologara e fara publicar no Diariici@l o seu resultado.

CAPITULO VIII
Das Nomeacdes
1. A nomeacéo dos candidatos classificados farga-ardem decrescente das notas obtidas, mediantentidade
das vagas oferecidas, devendo o candidato apressnseguintes documentos: a) 02 (duas) fotos4;3y xerox
de quitacdo eleitoral; c) certiddo negativa fordagiela Justica Criminal Estadual e declarac8aptdao fisica e
mental, através de exame médico.



As nomeacg0es serédo feitas de acordo com as nexdssido Municipio, mediante decisdo administrapea,
meio de Decreto e/ou Portaria.

O candidato aprovado e classificado deve acetananomeagdo para ocupar o cargo de acordo com
a necessidade do municipio para prover tanto na @reana como na area rural, sem nenhum
privilégio de escolha alegando a sua posi¢éo €ieassiria do resultado geral.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exerqeazo legal as fungdes inerentes, proibido
qualquer ato que possa desviar ou praticar fungdesido diz respeito as atribuicdes do cargo pelo

qual o mesmo logrou éxito no concurso publico.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais
1. Sera admitida concessao de vista ou revisdo dagrdesde que tenha como finalidade o exercicitirddo de
recurso.

2. Alinexatidé@o das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatexldecorrer do
processo seletivo, ainda que verificados postegata) eliminara o candidato do Concurso Publicoleamlo-se os
atos decorrentes da inscrigcéo.

3. Alinscrigao importa no conhecimento e aceitalgonormas do presente Edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo deamws, a contar da data da publicacdo de sualbgagdo no
Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critérao dAdministracdo Publica Municipal, obedecendaligposto do
artigo 37, incisos lll e IV da CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualqoeunrdento comprobatério de aprovagdo no Concursendal
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade do candidato aeoimr a publicacdo de todos os atos, editais e rioatos
referentes a este concurso publico no Diario Qfid@ Municipio e do Estado, quadros de avisos me s
Prefeitura.

7. A classificagdo no processo seletivo assegarasdectativa do direito de ser nomeado dos catedid@rovados,
seguindo a ordem classificatéria, ficando a coimagfio das nomeacgOes condicionada a existénciaghs \e a
prioridade sobre novos concursados para assurgio car servico publico municipal de ARARUNA.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o sterego atualizado junto a Secretaria da Adminidtragdo
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para coege quando for para tratar assunto relacionaduoiaa
nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numerwagjas ofertadas neste edital, os demais aprovazos
concurso publico integrardo lista de classificado® sera utlizada em fungdo da necessidade daitBraf
Municipal de ARARUNA, através das Secretarias, entpuda vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Canfisséalizadora, juntamente com a Exames & Consadid.tda.

ARARUNA, em 26 de maio 2009.

PREFEITA

P/ Comisséo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA



ANEXO |

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR A | PONTOS
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daisrsos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
TiTULO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO COM 1
DURACAO MINIMA DE 40 HORAS (no maximo de quatro (dyrsos)

EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCAGCAO INFANTIL ENO 05
ENSINO FUNDAMENTAL(de efetivo exercicio, 0,5 p /adno). Até 8 anos. '
CURSO DE GRADUAGCAO EM LICENCIATURA PLENA PARA ( 1

MAGISTERIO (no maximo de dois (2) cursos) em arderdite.

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (no maxirde
seis (4) artigos)

PUBLICACAO DE LIVRO (no méaximo de dois (2) livros) 2

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS (no indox 05
de cinco(5) participacdes). '

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fota@pignticadas e sera desconsiderado o titulo

qgue ndo preencher devidamente os requisitos darogagiio e/ou que nao esteja especifig
no presente quadro.

2. A comprovacao da atividade no magistério fagksgravés de declaracdo da direcéd
unidade de exercicio do interessado, especificanperiodo do efetivo exercicio. Sob peng
ser desconsiderada a declara¢do apresentada.

3. Os artigos publicados sédo considerados quandmessnos sdo publicados em revistg

ado

da
de

S e

jornais especializados e na area especifica dglitiscdo candidato com 0 minimo de 2(duas)

laudas.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de cdpias ou exemplares com f
catalografica.

5. A nota méaxima do exame de titulos néo ultrapas®d pontos para a somatoria no resul
final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado fidwlconcurso, o candidato, mesmo que

cha

ado

nao

obtenha nota na prova de titulos, podera ser agoowlesde que a sua nota nas provas esfritas

ndo seja inferior a 50 pontos.




ANEXO 1l

QUADRO PARA AVALIACAO DE TIiTULOS PARA PROFESSOR B,

ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR PONTOS

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA (

CONCURSO (no maximo de dois cursos). L
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de daisrsos) 3
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - (0,5 ponto pano de 05
efetivo exercicio) até 8 anos. '
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e maxde 2 1
CUrsos

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - maximo 1

de 4 (quatro)artigos

PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminéario, conges no 0.5
maximo de 5 (cinco) participacdes). '

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotoedypémticada e sera desconsiderado o tjtulo

gue ndo preencher devidamente os requisitos darowaydio e/ou que ndo esteja especifig
no presente quadro.

ado

2. A comprovagdo da atividade no magistério fagdstravés de declaracdo da direcad
unidade de exercicio do interessado, especificarieriodo do efetivo exercicio. Sob pena
ser desconsiderada a declaracdo apresentada.

da
de

3. Os artigos publicados séo considerados quanduoessnos sao publicados em revistg
jornais especializados e na area especifica dplitiscdo candidato. No minimo com 2(du
laudas

se
as)

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integravés de cOpias ou exemplares com f|
catalografica e registro competente..

cha

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapasz@ pontos para a somatdria no resul
final.

ado

6. Para efeito de classificacdo no resultado fittalconcurso, o candidato, mesmo que
obtenha nota na prova de titulos, podera ser apopelesde que a sua nota nas provas es
ndo seja inferior a 50 pontos.

nao
critas




é Exames & Consutoria Lda

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, VIGILANTE - PORTUGUES 1 - Alfabeto da
Lingua Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2 - LetMimUsculas e MailUsculas; 3 - Encontros Vocalieo€onsonantal; 4 -
Silabas : Numero de Silabas; 5 —Ortografia ofictal- Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos; 9. Antdoi e Sindnimo.
MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Rerce e N&o Pertence; 2 - Igual e Diferente;@eracdes com
Nameros Naturais: Adigdo, Subtracdo, Multiplicagabivisdo; 4 - Sentencas Matematicas; 5 - Sisteroadtério Brasileiro; 6 -
As horas. CONHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Trans$gp2 - Meios de Comunicagéo; 3 - O MunicipioAdtoridades e
Poderes Publicos ( Federal, estadual e Municipal)os Servigos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona IR6ra Datas
Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides gdimgs do Brasil. 9. Informag6es sobre o municfEAARARUNA.

GARI e COVEIRO : 1. Aspectos técnicos de limpeza urbana. 2. Limpeza de areas urbanas e logradouros publicos.
3. Servigos de garis, de coletores de lixo e de removedores. 4. Limpeza de areas externas de residéncias, casas
comerciais, entre outros. 5. Raciocinio ldgico relacionado aos servigos e instrumentos de limpeza capinagem e
cavagao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA. MONITOR DO PETI e FISCAL DE TRANSPORTES
PORTUGUES. 1- Leitura e compreenséo de textostrinfgdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relapiiesseqiiéncia de
fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: apguefia, b) acentuacédo grafica, c) pontuacdo, djcoimo e feminino, e)
anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativoAMEMATICA: — 1-nGmeros inteiros; 2-operacéo commaiios naturais e
fracionais; 3-proporcgéo; 4-regra de trés simplesoieentagem; 6-problemas envolvendo as quatragpes (adicdo, subtracao,
divisdo, multiplicagdo. CONHECIMENTOS GERAIS®ominio de tépicos atuais, relevantes e amplandintdgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Eroia, Historia e Geografia do Brasil, do Estadddsaiba e do Municipio de
ARARUNA.

MOTORISTA: PORTUGUES 1- Leitura e compreenséo de textos, informacgBepedgienos textos; 2- Estabelecer relacdes
entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecordamiingua: a) ortografia, b) acentuacéo grafigpontuacéo, d) masculino e
feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo enaentativo. CONHECIMENTO ESPECIFICQegislacéo de Transito: Novo
Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas GeraiCiteulagdo e Conduta; 2- Do Cidadao; 3- Da educaegéa o transito; 4- Da
sinalizac@o de transito; 5- Das infracdes; 6- Dases de Transito; 7- Dire¢cdo Defensiva; 8- Inspeedcuidados com as
maquinas; 9- No¢es de mecanica.

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES- Interpretagdo de texto (denotacéo rotagdo das palavras). Fonética
(acentuacdo gréfica, crase, ortografia). SintaggUtura sintatica, periodo composto por coordemagdubordinacdo, regéncia
verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantidaignificagdo das palavras). Estilistica (vicios de
linguagem)...MATEMATICA: — 1-nimeros inteiros; Peracdo com nimeros naturais e fracionais; 3-pgdpo#-regra de trés
simples; 5-porcentagem; 6-problemas envolvendo astr@ operacdes (adi¢do, subtracdo, divisdo, rlio#gho.
CONHECIMENTOS GERAIS Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplaméividgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Gafig do Brasil, do Estado da Paraiba e do Muroaiei ARARUNA.

ELETRICISTA - - PORTUGUES. 1- Leitura e compreensdo de textderriracdes de pequenos textos; 2- Estabelecer eslacd
entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecongmtlingua: a) ortografia, b) acentuacéo grafiyggontuacéo, d) masculino e
feminino, e€) anténimo e sindnimo, f) diminutivo engentativo. ESPECIFICA:1. No¢Ges de instala¢@o deres, dispositivos de
partida, dispositivos de protecéo, quadros de cdmanansformadores, sistemas de iluminagio exsstele alimentagéao elétrica.
2. Nogdes de manutengéo preventiva e corretivajdip@mentos elétricos de baixa tensdo: motoresirgaalétricos, disjuntores,
reatores, inversores de frequéncia, chaves delaatiave e sistemas de iluminagéo. 3. No¢des detemmdo preventiva e correta
de equipamentos elétricos de média e alta tensontbres, transformadores, quadros ecubiculdscelé, motores.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS- PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de textos, informacoepedienos
textos; 2- Estabelecer relagdes entre sequénciatdg ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: apguetfia, b) acentuagéo
gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e femininoaejonimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativaDIHECIMENTOS
ESPECIFICOSCampanhas relacionadas ao combate as endemiae. &ailtulher; Salde da Crianca; Sadde do Adultod&an
do Idoso; Doencgas sexualmente transmissiveis;ialtra do Agente Vigilancia Epidemiolégica.

TECNICO EM ENFERMAGEM- PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de textos, informacdepetpienos textos; 2-
Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatosadoes; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiaatgntuacdo grafica, c)
pontuagdo, d) masculino e feminino, €) anténimanénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTESPECIFICO:
Técnicas Fundamentais em EnfermagBegistro de Enfermagem, com evolugao do pacieim@ssvitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacéo, higiene corporal, controle hidricomamistracdo e preparo de medicamentos; orientguéementes ao autocuidado,
promog&o do conforto fisico, auxilio em exames letaade materiais para exames. Legislagdo do Sistémico de Salde. Saude
Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizag6@rogramas de atencdo a saude do adulto, muhenca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitanigsnais patologias atendidas na rede bésica; Atpafa a importancia das
acoes educativas a respeito de higiene e saneafé@sitm e suas implicagdes com a salde. No¢Gesfeertagem Materno-
Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; aadamediatos com recém-nascido, e seu confor@rte, seguranga e
alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho @mntel com patologias de bases com diabete medithipertenséo arterial.
Nogdes de Enfermagem em Pronto-SocoReconhecer situa¢des que envolvam pacientes em discvida, auxiliando com
técnicas cientificas.




PROFESSOR DE ARTES -DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissiodal professor; 2 - educagao: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendérpéagogicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 tigbfede ensino, conteldos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avalidgd@BN, Pcns. ESPECIFICA — Arte desde a Pré-Histosig a
Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagogicas dgnoEda Arte; O Ensino da Arte no Brasil.;Historidates segundo os
PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Folguedo e Anesa

PROFESSOR DE PORTUGUES - DIDATICA — 1- a didatica e a formag&o profissiomta professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de &nBin objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensmalimcio, LDBN, Pcns. ESPECIFICA Comunicacdo: Elementos da
comunicagao, lingua e fala; O signo lingulisticgr{gicante, significado, denotacdo, conotagéao,réigude linguagem). Fun¢des da
linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; aticagdo de massa — jornais, revistas, radio eiséleyv Publicidade e
propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, Bngudiscurso; Lingua e sociedade. Redagdo: O amsclever como uma
potencialidade humana; a palavra; o periodo; ogpaf@é (importancia, estrutura, topico frasal); diso (direto, indireto livre); A
construgdo dos periodos; Descricdo, narragao ertigfio. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grficatuacdo, crase estrutura e
formagdo de palavras. Morfossintaxe: classe desgalasubstantivo (tipos, género, nimero e graijgti@o (tipo, género, nimero
e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flex@egulares, irregulares, auxiliares); termos integre da oracdo (complementos
verbais, complementos nominais, agentes da pasgva)os acessoérios da oragdo (adjunto adnomidiaint® adverbial e aposto);
vocativo; periodo composto por coordenagéo e peréminposto por subordinagdo; sintaxe de concordgnciminal e verbal);
sintaxe de regéncia (nominal e verbal). LiteratBrasileira: NogGes sobre o classicismo, o barracaeoclassicismo, o
romantismo: filosofia, caracteristicas — autoreseJde Alencar e Castro Alves. Realismo e Natunatigilosofia, caracteristicas —
autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedondsnismo: filosofia, caracteristicas — autor:v@I&ilac, Simbolismo:
filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souzad®tnismo: A semana da arte moderna. 12 geracadmeBandeira; 22 geragao
Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos;eBaggio: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores conteimeas brasileiros:
Joao Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1- a didéatica e a formac&o profissiontal professor; 2 - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @n8in objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliacdo, LDBN. Pcns. ESPECIFICA — Aspectos meitigicos do ensino de
matematica; A matematica e seu papel no desenvatomdo pensamento l6gico da crianga; Sistema deeragdo decimal;
Numeros naturais e inteiros/operacdes; Numerosmais absolutos e relativos — representacéo fradeome decimal/operacdes;
Proporcionalidade — razéo, escala, propor¢do, gzl diretamente e universalmente proporcioneggas de trés simples e
composta; porcentagem; juros; NUmeros reais; Egpessalgébricas racionais e polindbmios, equac@gEbrtas fracionarias;
Equacdes; Sistemas e inequagfes do 1° Grau; Equdgdg® Grau; Medidas — comprimento, superficipaci@ade, volume,
massa, tempo, angulos, area, Geometria — nocoestalesemi-reta, segmento de reta, poligonos,asdliggométricos, angulos,
circulo e disco, semelhanca, relagdes métricasrigngtilo retangulo, razdes trigonométricas no gudm retangulo, relacdes
métricas no circulo; NogBes de probabilidade; Negde estatistica (coleta e organizagédo e consjrugédia, moda, mediana.
Situages, problemas e envolvendo todos os corgetdo

PROFESSOR DE CIENCIAS - DIDATICA — 1- a didatica e a formac&o profissibrdo professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @nin objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliaciol DBN, PCN’S. ESPECIFICA — Aspectos metodoldgicos do ensin
de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a ewldgdquimica: Da alquimia a quimica dos nossos. diassificagdo dos
elementos e misturas — substancias e reac¢des gsimiés fungdes e as leis quimicas — A utilizagg®elementos quimicos e de
seus compostos pelos seres vivos; A quimica nagssg de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; eneimrmas, transformacéo
da energia e a qualidade de vida humana, fonemativas; Nocdes de Fisica: Movimento, forca ileémassa e peso — maquinas
— reducdo do espacgo para a realizagdo do trabalbptiea; constituicdo do organismo; os principarergos historicos no
estabelecimento da teoria celular; a evolucdolarelAspectos gerais na organizagdo e funcionaméatoélula; diferenciagao
entre células, tecidos e sistemas; estudo dosomeditkigéncias nutritivas basicas e minerais; Agedasicos na organizagdo e
fisiologia dos aparelhos: digestoério,circulatoniespiratdrio, excretor, nervoso, enddcrino, reptod locomotor, caracteristicas
anatdmicas e fisioldgicas das glandula enddcridasgiescoberta do sexo — métodos contraceptivos, cdsesexualmente
transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adsles Origem, evolucdo, classificagdo e caradieass dos seres vivos —
ecossistemas, populagdes e comunidade; Relac@lot®WoConsumidor/ decompositor; Evolucdo da Asimia: estudo dos
astros, instrumento para pesquisa do Universo;r@ehoe as viagens espaciais; o planeta terra: arémo@a para os seres vivos;
Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do saeleaproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: ages vitais e naturais, ar e satide
humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibrio professor; 2 - educagéo:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceitip@st 4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos deoptnensino; 6 - objetivos de
ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursensiro e avaliacdo, LDBN, PCN'S. ESPECIFICA — @i, principios,
finalidades e objetivos da educagéo fisica esct#adéncias e filosofias subjacentes as concepiesiucacao fisica; processo
histérico da educacéo fisica, o homem e sua cadaate; metodologia do ensino da educagéo fisicalags® homem e a
motricidade; a cultura corporal e sua expressddarmas de danca (ritmos e movimentos), ginastieg, ¢ esporte; a ludicidade e
0 jogo; fundamentos metodolégicos e principios sfioete educacional, dos jogos e das expressdestigas indicagdo para uma
transformadora — avaliacéo da educacéo fisicaascol

PROFESSOR DE INGLES - DIDATICA — 1- a didatica e a formagao profissibda professor; 2 - educacéo: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendémpéagogicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 timbgede ensino, contetddos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliafi\, Pcns ESPECIFICA- Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos
possessivos; Pronomes possessivos; Pronomes datinostrPronomes Obliquos, pronomes interrogatidosgos, Uso do How
much e How many; grau dos adjetivos(comparativopedativo); Posicdo dos adjetivos; Preposicdesfin at, by); Formacéo de
advérbios; Tempos verbais (presente simples, passanples, futuro simples); Passado dos verbodaesue irregulares; Present
Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substastivi@g Questions; Numeros Ordinais; Dias da senMeses do ano.

PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA — 1-a didatica e a formagéo profissional do prafiesg - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos deri- objetivos de ensino,



contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliagdo. LDBN , PCN'S. ESPECIFICA — Aspectos adetogicos do ensino
da Histdria; A Histéria como conhecimento humanornfagdo do aspecto social brasileiro; a apropriazZidAmérica pelos
Europeus, formacédo da sociedade brasileira; a imaygio administrativa, a organizagdo econdmica ®rasas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial e dasalestas das minas, influéncia das ideologias lisema Histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no final do século Xytransformagdes ocorridas na Europa no inicicélulo XIX e a vinda da
Corte Portuguesa para o Brasil; Formacéo do Espagcial Brasileiro Independente: a colonizagéo d&wea — sistemas coloniais
e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; amimacdo do Estado brasileiro, movimentos popularagitacdes politico-
sociais nas provincias, mudangas no panorama niundiansformag8es sécio-econdmicas no Brasil, asiBdo século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial, uma expeaé&ternocratica no Brasil — Deposic¢édo de Vargasm a& JK, o golpe de 1964
e a abertura democratica; O Estado nacional birasie@ América Latina: o Estado brasileiro atual, os &s$anacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a faimaps Estados Nacionais liberais nos séculos X/KIX nas Américas, a
modernizagdo dos Estados Republicanos na Amérittiaale suas manifestages; As novas relacdes ecwadm politicas — a
Globalizacdo e o Mercosul, as manifestagdes cistdaAmérica Latina — ontem e hoje; a construgaBrsil contemporaneo na
ordem internacional: transicdo do Feudalismo paf@apitalismo, poténcias européias e a disputes pelgides produtoras de
matéria-prima, consolidacdo do Capitalismo mongpmlinos EUA e a crise mundial do liberalismo, asflitos entre as grandes
poténcias e a consolidagdo do Capitalismo mondpaiis Brasil, governos militares na América e apsso de redemocratizacéo,
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasitontexto do mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - DIDATICA — 1- a didatica e a formagéo profissibaia professor; 2 - educacéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos de@ri- objetivos de ensino,
contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensivaliagdoLDBN , PCN'S. ESPECIFICA — As relagbes sociedaderaasuno
ensino da geografia; Os principios e objetos delestda Ciéncia Geogréafica e suas relagfes cotueera; Sistemas econdmicos
do mundo atual; Globalizacdo; As relagbes de p@dugirculacédo, distribuicdo e consumo do comérdie; fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produc&oedergia mundial e no Brasil; O processo da urbgfb mundial e brasileiro; a
relacdo campo / cidade e a relagdo com o meio atebi@ producdo agropecuaria mundial e brasildd@pulacdo mundial e
brasileira; A regionalizacdo do territério brasiei As regides geoecondmicas brasileiras; O procdssocupacéo do territério
brasileiro; A divisdo politica-administrativa e dapejamento da organizacdo do territério brasilel®s grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utiiza conservacao e degradacéo; Os recursos miderBissil; Escala geologica
do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, alimegetagédo, hidrografia); A questdo ambientabggstemas, impactos naturais
e urbanos, polui¢cdo, movimentos e lutas em defesasgio ambiente) e Geografia da Paraiba.

PROFESSOR A — (POLIVALENTE) - DIDATICA - 1- a didatica e a formag&o profissibndo professor; 2 - o
processo de ensino na escola; 3 - objetivos dea@nsintetidos, Métodos e técnicos; 4 - recurs@ndi|o e avaliagdo; 5 - tipos
de planos de ensino. 6- Pcns. PORTUGUES: I-dretacdo de Texto; ll-Alfabetizacédo e Lingua Parasg: Concepcoes de
aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagperspectiva do letramento; aspectos lingiistesicolingiisticos da
alfabetizagdo; aspectos sociolinglisticos da difedagfio: usos e funcdes da escrita e da leituadifade e escrita; norma padréo
e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos eitasvna alfabetizacéo; leitura e literatura infamélagdo leitor/texto e a
construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dosessms de apropriagdo da leitura e da escritasTENKATICA: Educagio
matematica - perspectivas atuais; construtivisnealgcacdo matematica; etnomatematica; o conhecinmeatematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de mateedata escola; a construcdo dos conceitos matemsidticaontetdo de
matematica no ensino fundamental: selecédo e o@giuzpara propostas alternativas de educacéo.taspeetodolégicos do
ensino da matematica. CONHECIMENTOS GERAIS:1- Gafigy histéria e economia do Estado da Paraib&r@eesso de
Formacao das cidades Paraibanas; 3- Aspectos fieogréistoricos, econdmicos e culturais do mymicle ARARUNA.

ORIENTADOR EDUCACIONAL- DIDATICA — 1- a didatica e a formacéo profissiont professor; 2 - educagéo: valores e
objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;tdndéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de @n8in objetivos de ensino,
contelidos, métodos e técnicas, recursos de ensinaliacio, LDBN, Pcns . ESPECIFICA- 1 - O Estatuto Do Magistério e o
Orientador Educacional; 2 - Fungdo e Papel Dorfador Educacional; 3 - Tendéncias Pedagdgicasratic® Do Orientador
Educacional; 4 - O Trabalho Coletivo Na Escola: msergdo Do Orientador Educacional No Processo; /A Qrientacéo
Educacional A Nivel De Ensino Fundamental e Mé2oEnsino; 6 - Escola Publica Na Qualidade: ComgsmDo Orientador
Educacional; 7 - Orientacdo Educacional Integrad&Arriculo; 8 - O Planejamento Da Orientacéo Edacal; 9 - Legislagdo Do
Ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR- DIDATICA — 1- a didatica e a formagao profissiodal professor; 2 - educagéo: valores e objetivos; 3
- aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendénciamgigicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - algstde ensino, conteldos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avalia¢idBN e Pcns . ESPECIFICA- 1 - Histérico e Contetizacdo da
Supervisdo Escolar. 2 - Funcdo e Papel do Superiiscolar.3 - Supervisdo Escolar e o Trabalho ©olet - Tendéncias
Pedagogicas.5 - Curriculos e Conhecimentos. 6neRimento de Ensino. 7 - Avaliacdo de Ensino.8i-deeDiretrizes e Bases (
Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996).Contrémsgedricas ao processo de ensino —aprendizagén®kidiner, Carl Rogers,
Jean Piaget, Lev. S. Vygo-Tsky e Paulo Freire.

ASSISTENTE SOCIAL- PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotacdonetagdo das palavras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasice, periodo composto por coordenagdo e sulagdm regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmgg&SPECIFICA -1 - O
Processo Histérico da Profisséo: Do Conservadoriam8ervico Social Alternativo — 1.1. Métodos e ddelogia; 1.2. Relacdo
Teoria/Prética, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. Roliticas Publicas e Instituicdo: Espaco Profissiediacio/Praxis. 3-Divisdo
Social do Trabalho e a Pratica Profissional. 4néjEmento/Pesquisa-Agdo-Qualitativa. 5-AssistéiBuaial e Cidadania. 6-
Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Benefci8- Reforma Sanitaria: Da 82 Conferéncia NatideaSaude ao Sistema
Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

ENFERMEIRO - PORTUGUES — Interpretagdo de texto (denotac#@ionetacdo das palavras). Fonética (acentuacaizayraf
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticasiquo composto por coordenacdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocacdo pronominal). Semantica (significacédo palsvras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFFECA - 1 - Etica e

Legislacéo Profissional. 2 - Administracéo das #tésicias de Enfermagem; 3 - Assisténcia de Enfe@matas doengas infecto-



contagiosas; 4 - Atuacdo do enfermeiro no centiogico e centro de material de esterilizagdoASsisténcia de Enfermagem ao
cliente com distirbios gastrointestinais, cardioutemes, hematoldgicos, respiratérios, enddcrinaswgologicos; 6 - Assisténcia
de Enfermagem na Salde da Mulher; 7 - Atuacdo €eymeairo na prevengédo e controle de infeccdo halspjt8 - Programa
Nacional de Imunizacédo (Indicadores de Saude, afigia Sanitaria); 9 - Enfermagem na Salde da Grjal@ - Aleitamento
Materno. PSF.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES Interpretagio de texto (denotacdo e conotagio alagras). Fonética (acentuacdo gréfica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticesiquo composto por coordenacdo e subordinacdéncig verbal e nominal
colocacg&o pronominal). Semantica (significacdopidavras). Estilistica (vicios de linguagem) ESFHECA: Métodos e técnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisipi@ Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia @mBcanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento émati Indicacéo, contra-indicagéo, técnicas eafdisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletmitertermoterapia superficial e profunda. Predorig treinamento de Orteses e
préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exXeiw e fisiopatologia, semiologia e procediment@asoferapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e trénlowia; cardiologia; pneumologia; ginecologia estefricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

PSICOLOGO CLINICO: PORTUGUES:Interpretagéo de texto (denotagéo e conotagédo alasras). Fonética (acentuacéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturdasica, periodo composto por coordenagdo e sutam@m regéncia verbal e
nominal colocagdo pronominal). Semantica (significacdoptdavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFHCA: Teoria
de Personalidade: -Psicandlise —Freud, MelainenKIErickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - SullivanHorney; - Fromm; -
Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologiald®win; - A abordagem S = R. Teorias e TécnicasoRwapicas. Entrevista
Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicotefiféaencas Individuais e de Classes. Culturasdpalidade: “Status” ,
papel e o individuo. Fatores Sociais na Anorradléd Interacdo Social. A Psicologia Social no Brafconselhamento
Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. dlagem Psicoloégica da Educagdo. Atuacdo do Psizdlmgcontexto
hospitalar.-Internagdo do Psicologo numa equipetidisdiplinar.-Intervenges Terapéuticas em Ingt#ta Hospitalar.-
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transcultugaigcoldgicas nas doengas psicossomaticas.-DissifB@ossomaticos:
classificagdo e simbologia.-O corpo como linguagénpapel da doencga.-A crianca e a hospitalizac&itudes do profissional -
Psicologo diante do comportamento de pacientesriarsnPSF.

ODONTOLOGO . PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotagdmetagdo das palavras). Fonética (acentuacgdo grafica
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeiqulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significagéo milavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESIFECA- 1. Epidemiologia
das doencas bucais no Brasil. indices epidemialégispecificos em salide bucal. AparelhoestomatognBiesenvolvimento da
face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, senimlogcal, exames complementares.Denticdo permaBeariologia: Etiologia,
diagnostico e tratamento da doenga carie dentériaé@nfase na prevencéo da saude bucal. Fluortetdpiasistémico e topico.
Aspectos Toxilégicos e clinicos. Fltor;3. Normasadatrole de infecgdo no ambiente de trabalho. titepairais (A,B e C).
Imunizacdes. Técnica da lavagem das maos. Usordeirha protetoras. Conduta frente a acidente atsalino. Exame clinico e
radiogréafico;4. Patologia periodontal, doengas geigje periodontal -diagnostico e tratamento. #dgbrofaciais, tipo diagndsticos
diferentes. Lesdes das estruturas dentarias niremtab e da polpa. Lesdes dos tecidos perioddhtaistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes maigeinées da cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestentaerpética, lesdes
herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6. Preparatario: Conceitos atuais, materiais usados emtistiea, protecdo de complexo
dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical: Cardsticas Clinicas;7. Traumatismo dental, Trinaa ebmalte, Concusséo,
subluxacéo, luxacdo, deslocamento completo do ddrdeura das coroas e raizes. Terapéutica odgitalanalgésicos,
antoiflamatérios, antibidticos e anestésicos delosal em odontologia; 8. Educagéo e saude budagridstico bucal: Patologia
dos tecidos moles e duros da cavidade oral, qdaea bacteriana e doenca periodontal; 9. Técr@@ndstesia intraoral. Principios
béasicos do atendimento em odontopediatria;10. Eéneig e Urgéncia em odontologia;11. Etica e LegigieProfissional.

NUTRICIONISTA. PORTUGUES:Interpretacdo de texto (denotacéo e conotac#o alasrps). Fonética (acentuacdo gréfica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticesiquo composto por coordenacdo e subordinacdéncig verbal e nominal
colocagdo pronominal). Semantica (significacopdavras). Estilistica (vicios de linguagem) ESFHCA - Digestéo, absorcdo
e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, ligidigrotidios; Métodos para estabelecer os regeetos dos glicidios, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requeriraamitricionais; Requerimentos de energia e protédadiculo do VET; Dose
in6cua de proteina; Aspectos Gerais de Administr&gé unidades de alimentagé@o e nutricdo; Planejantiencardapios; Grupo
basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-prepdms alimentos; Operagfes a que sdo submetidoimeEnts pré-preparo,
preparo e cocgdo; Métodos de cocgdo: tipos, vamsagedesvantagens; Per capita e fator de corré@@oorigem animal:
Composicéo; Estrutura; Propriedades; Preparacteprégo, principios); ModificagBes pela cocg¢éo (psrgpela cocgéo);
Alimentos de Origem vegetal: Composicéo; Métodoprdepreparo, preparo e cocgao; fatores que inéenf@o preparo e cocgao;
Modificagbes pela coccédo (percentual de aumentaeptial de desperdicio; percentual de utilizacdmerelas pela coccéo);
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Historico; Attiicdes dos 6rgdos criticos de controle no procdssalimentos; Nutricdo
Materno-infantil; Indicadores de avaliagdo nutn@bdo crescimento; Métodos para avaliar o crestione desenvolvimento;
Disturbios do crescimento: Importancia, conceittessificacéo; Toxi-infecgédo alimentar; Os micraniganos e os alimentos.

AUXILIAR DE LABORATORIO — PORTUGUES - Interpretacio de texto (denotacdo etag@io das palavras). Fonética
(acentuacao grafica, crase, ortografia). Sintas&U®ira sintatica, periodo composto por coordemagdubordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocag&o pronominal). Semar(ignificacdo das palavras). Estilistica (viciodidguagem) ESPECIFICA: 1

— Parasitologia, Exames Parasitologicos de FezelstaCde material fecal, Conservagdo, Nomenclgtarasitaria, Resultado de
Exame; Exame direto, a fresco, técnicas de colorpeba hematoxilina férrica; - Métodos de Concedtoa(fundamentos, indicagao
e técnica), Método de Hoffman, Pons e Janner, MétledFaust e cols. Ritchie; Baermann-Moraes; Métml®ugai; Método de
Grahan, Métodos quantitativos (fundamento e indicgcMétodo de Katz e cols. ; Método de Stoll. mBeaCoprolégico das
Fungbes Digestivas- a)Coleta de Material, RegimBrdea, Fases do Exame. Exame Parasitologico dgugdfoleta de Material,
Exame direto a fresco, Técnicas de coloracédo, g=fs e Gota espessa.). Exame parasitolégico da (€oleta de Material,
Exame direto a fresco, Técnica de coloracédo). EXdamasitoldgico de Exudato geniturinario. Exantetdia fresco e Técnicas de
coloragéo.



AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA - PORTUGUES: Interpretagéo de texto (denotagdo e conotagdo das palavras).
Fonética (acentuago grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintética, periodo composto por coordenagéo e
subordinagao, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). CONHECIMENTO ESPECIFICO- Campanhas relacionadas ao combate as endemias.
Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O
trabalho do Agente Vigilancia Epidemiologica; € o Programa de Salde da Familia. Impactos ambientais
decorrentes das atividades industriais e agrarias, da extragdo mineral e dos servigos urbanos.

AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO . PORTUGUES.1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de
pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entrérsegide fatos ilustrados; 3- Conhecimento da Englortografia, b) acentuacéo
gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino,agjéonimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativdONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1.Conhecimentos basicos das estruneémicas da cabega e pescogo; tecidos moles/idiade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogmatico; 2. Cankatd da fisiologia da mastigagdo e degluticioR&onhecimento da
denticdo permanente e temporéria através da repaese grafica e numérica. 4. Caracteristicas germade de irrupcao dentéria.
5. Morfologia da denticédo; 6. NogGes gerais de ohitiogia; 7. meios de protegdo de infecgdo nagaradontolégica. 8. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, siéilherpes; 9. Formacao e colonizacédo da placarizezt; 10. Higiene bucal:
importancia, definicho e técnicas. 11. Doenca perital: etiologia, classificacdo, caracteristicdimiaas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengdo. 12. Cérie deti@lbgia, classificacéo, caracteristicas clinitesapéutica basica e manutencéo,
métodos de prevencdo e identificagdo de grupossdesr 13. Uso de fluoretos como medicamento ers gadadas formas e
toxicologia. 14. Técnicas radiogréficas intrabuadéssicas e suas variagdes. 15. Técnicas de @fiagEiumental periodontal. 16.
Técnicas de isolamento do campo operatério. 1teg&o do complexo dentina-polpa. 18. Técnicas dieagfio de materiais
restauradores. 19. Técnicas de testes de vitalijapar. 20. Conceitos de promogdo de salde. ZhoEdcao e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. 22. Conhegingen funcionamento e manutencdo do equipamentatoldgico. 23.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odwitols.

INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA. - PORTUGUES Interpretacéo de texto (denotacdo e conotacéo das
palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crasegrafia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo posto por coordenagdo e
subordinagéo, regéncia verbal e nominal, colocggéoominal). Seméantica (significagdo das palavrasjilistica (vicios de
linguagem). CONHECIMENTO ESPECIFICO - Campanhaadiehadas ao combate as endemias. Salde da Ma#eie da
Crianga; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengasiatmente transmissiveis; O trabalho do Agenteilafigia
Epidemiol6gica; e o Programa de Saude da Famitigpactos ambientais decorrentes das atividadestnais e agrarias, da

extracdo mineral e dos servi¢os urbanos

PROTETICO —PORTUGUES — Interpretacéo de texto (denotagémetacdo das palavras). Fonética (acentuacieayréfiase,
ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periedmposto por coordenagdo e subordinacéo, regéedi@lve nominal, colocacédo
pronominal). Semantica (significagio das palavi@sjilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA —Eletricidade Basica; 2 —
Mecanica de motores de baixa rotagdo; 3 — Mec@®aaotores de alta rotacédo; 4 — Comandos hidr&;lice Compressores a ar;
6 — Compressores a vacuo; 7 — Instrumentacao auklidico-Odontolégico.

REVISOR TECNICO DO SUS - PORTUGUES - - Interpretacéo de texto (denotagamnotacdo das palavras). Fonética
(acentuacao gréafica, crase, ortografia). Sintas&utura sintatica, periodo composto por coordema;dubordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semar(significacio das palavras). Estilistica (vicioslidguagem). ESPECIFICA-
Aspectos Gerais. Principios e Normas ContabeiscaEfirofissional, Responsabilidade Legal, Procediosere técnicas
desenvolvidos no trabalho do Auditor.Normas e Padtiusuais de Auditoria. Meios de Provas em Auditgkuditoria Interna
versus Auditoria Externa. Etapas do trabalho deitatid. Procedimento de Auditoria em Area Espeaiflearecer de Auditoria.

BIOQUIMICO-  PORTUGUES: Interpretacéo de texto (denotacémnetacdo das palavras). Fonética (acentuacaaayrafi
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeigulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significagdo pakavras). Estilistica (vicios de linguage®BSPECIFICO-Esterilizacdo e
Desinfetarédo; 2. Microbiologia (Conhecimentos dasas especificos para semeio de bactérias, Ententéoizes: nomenclatura,
classificacéo, isolamento, identificacéo e patageStapaycococcus Streptococcus: nomenclaturagtesgs gerais, classificagéo,
potogenia, hemocultura, isolamento e identificag&) Parasitologia (Helmintos, protozoarios e hemadrios (morfologia,
biologia, potogenia e diagnostico); 4. Urindlisegfe: fisico, quimico e microscopico do sedimeH&maturias, hemoglobindrias
e proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renéis)Dosagens Bioquimicas (Métodos, procedimentgsitos e valores
normais); 6. Imunologia (Diagnéstico Laboratoriatq Sifilis, febre reumatica, febre tiféide e h@p&principio, técnica, preparo
de suspenséo e valores normais).

FARMACEUTICO - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotagémnetacio das palavras). Fonética (acentuag&ioayraf
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticeigulo composto por coordenagdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significacéo miglavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESFCA 1 - Controle de
Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Poetdrequisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo; Axuisicdo de
Produtos Farmacéuticos. Nogdes de Licitacdo; e3#r6 de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas dea2enamento; 4 —
Sistema de Distribuicdo/ Dispensaréo de Produtom&céuticos: Coletivo, Por Prescrigdo Individdisto e Dose Unitaria;5 -
Controle de Psicotrépicos e Entorpecentes: Postarié - Legislagdo Farmacéutica; 7 - Interad&dicamentosa; 8- anti-
sépticos e Desinfetantes: Conceito, Importancia &nipulacao; 9 - Farmacotécnica: EmulsGes, Sussps, Xarope,
Comprimidos, Céapsulas, Drageas, Formas Farmacéutied)so Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulogpes8arios); 10 —
Célculo de Concentracdes De Solugdo: Molaridademisiidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluicdes; 11 -ni@we de Qualidade:
Conceito, Importancia, Analises Volumétricas e @Gredricas, Testes de Identificagdo.

FONOAUDIOLOGO PORTUGUES -Interpretagio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase,
ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenac@o e subordinagéo, regéncia verbal e nominal, colocag&o pronominal).
Semantica (significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA —1 - Aquisicéo e evolugdo da linguagem; 2 - Morfofisiologia



dos 6rgéos da fala; 3 - Elementos de lingiiistica; 4 - Principios e processos de Fonoaudiologia; 5 - Técnicos de Comunicacéo; 6 - Disturbios da
fala: etiologia, caracterizacdo e atendimento; 8 — Disfonias, Disortias; 9 - A linguagem e sua relagdo com outras patologias: atismo, paralisia
cerebral, deficiéncia mental, privagdo sdcio-cultura e outros; 10 - Capacidade pneumo fono articulatéria e os distlrbios da fala; 11 — Afasia; 12 -
Dislexia; 13 - Avaliagéo do potencial educativo para os portadores de disturbios da linguagem; 14 - métodos, técnicas e recursos especiais para
(re) educagéo.

MEDICO PSF - PORTUGUES - Interpretacdo de texto (denotacio etaghio das palavras). Fonética (acentuacio gréafica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintaticasiquo composto por coordenacdo e subordinagdéncig verbal e nominal,
ESPECIFICA- Choque Séptico. Infarto Agudo MiocardiBmbolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e suas coragbes.
Politraumatismo. Hematoma sub Dural e Extradunahikiites Viréticas e Bacterianas. AIDS e infecgdpsrtunistas. Doengas e
Hipdfise. Doencas da Tiredide. Ulceras Pépticascieatite. Hipertensdo Arterial. Miocardites. HétpatVirais e Toxicas. Psicose
(PMD e Esquizofrencial). Doengas Degenerativas dd.CSA. Reumatoéide. Doencgas de Tecidos Conjuntiencas Supra
Renais. Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica. Pn@ati@s. Tuberculose. Hanseniase. Coagulacdo eaagtitagdo. Cirrose
Hepaética e Hipertens&o Porta. Infeccdo Trato Unn&quilibrio Acido Basico. Vacinagdo. Pneumopdtsinfancia. PSF.

MEDICO VETERINARIO - PORTUGUES- Interpretacdo de texto (denotacdo e conotacio alasrps). Fonética
(acentuacao gréfica, crase, ortografia). Sintaggu®ira sintatica, periodo composto por coordemacaubordinacio, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semar(ignificacéo das palavras). Estilistica (viciodidguagem) ESPECIFICA
Normas gerais de higiene de produtos de origem a@nidgua de abastecimento e consumo; norma s geealsmpeza;
detergencia e sanitizagdo, drenagem e tratamengflgentes, higiene do pessoal, higiene do amhiafde utensilios, do
instrumental, da maquinaria e equipamentos em geatlak instalagées, higiene do transporte de pyedlimentares de origem
animal: artropodes e roedores na higiene dos dstaipentos. 2. Fraudes por alteragéo, adulteradaisiécacado. 3. infecgdes e
intoxicacdes alimentareSalmonella , Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Compytabacter,
Clostridium, Bacillus, Sapylococos. 4.Fungos produtores de microtoxinas: toxinas e mitotse — aspergillus, penicillium,
fusarium, claviceps, 5. Viroses de origem alimentaracteristicas gerais, hepatite A, poliomelif@strointerites por rotavirus,
gastrointerites por virus Norwalk. 6. Procedimentms investigagdo epidemiologica: surtos de infecedtoxicoinfecgcao
alimantares. Prevencéo. 7. Pesquisa de microorganiadicadores e patogénicos em alimentos. 8+&aftgue interferem no mo
metabolismo dos microorganismos intrinsecos erescios. 9. Obteng&o higiénica do leite: fatoresimflleem nessa qualidade.
10. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudesZ@@noses: etiologia, grupos e classificacdo. B@amoses: patogenia,
sintomatologia, diagnéstico,tratamento, profilaxia.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: PORTUGUES: Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo dim/ras). Fonética
(acentuacao grafica, crase, ortografia). Sintaz&ira sintatica, periodo composto por coordemag&ubordinacdo, regéncia
verbal e nominalcolocagéo pronominal). Semantica (significagdoptdavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESHHCA:
Teorias psicolégicas da aprendizagem. Psicologidedenvolvimento. . Psicologia Social e Comunit&®sicologia da saiude no
contexto educacional. Técnicas de exame Psicoldgiotervencdo diagnéstica. Psicopedagogia. Pdiiti€alucacionais.
Fundamentos teéricos dos Processos Grupais. Ryélplicada Especial. Pesquisa em Psicologia.

MEDICO CLINICO GERAL PORTUGUES — Interpretacio de texto (denotacdmetagio das palavras). Fonética (acentuacio
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasica, periodo composto por coordenacdo e sulmpd® regéncia verbal e
nominal, colocac&o pronominal). Semantica (sigaifio das palavras). Estilistica (vicios de lingmgg&SPECIFICA- Choque
Séptico. Infarto Agudo Miocéardio. Embolia PulmonBiabetes Mellitus e suas complicagdes. Politraismat Hematoma sub
Dural e Extradunal. Meningites Viréticas e Bactesis. AIDS e infecgdes Oportunistas. Doencas e Kpdboencas da Tiredide.
Ulceras Pépticas. Pancreatite. Hipertensdo Arteédcardites. Hepatites Virais e Toxicas. Psic¢BMD e Esquizofrencial).
Doengas Degenerativas do S.N.C.A. Reumatdide. [sede Tecidos Conjuntivos. Doengas Supra Renasfidiéncia Renal
Aguda e Crbnica. Pneumopatias. Tuberculose. HamsmnCoagulagdo e Anticoagulacéo. Cirrose Hepétidipertensédo Porta.
Infecc&o Trato Urinario. Equilibrio Acido Bésicoadinagdo. Pneumopatia de infancia.

TECNICO EM AUDITORIA DO SUS - PORTUGUES - - Interpretago de texto (denotagéonotagio das palavras). Fonética
(acentuacao grafica, crase, ortografia). Sintas&utura sintatica, periodo composto por coordema&;dubordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semar(Bignificacdo das palavras). Estilistica (vicioslidguagem). ESPECIFICA-
Aspectos Gerais. Principios e Normas ContabeiscaEfirofissional, Responsabilidade Legal, Procediosere técnicas
desenvolvidos no trabalho do Auditor.Normas e Padtiusuais de Auditoria. Meios de Provas em Auditgkuditoria Interna
versus Auditoria Externa. Etapas do trabalho deitatid. Procedimento de Auditoria em Area Espeaiflearecer de Auditoria.

MEDICO PSIQUIATRA - PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéonetacio das palavras). Fonética (acentuac&o
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estruturaasica, periodo composto por coordenacdo e sulmd® regéncia verbal e
nominal, colocagdo pronominal). Semantica (sigaifiio das palavras). Estilistica (vicios de lingmgg&SPECIFICA — O exame
psiquiatrico; Métodos diagndsticos em psiquiatN@urobiologia; Psicopatologia; Psicodinamica; &fsionacologia; Métodos
terapéuticos alternativos em psiquiatria.

Maiores Informacdes no site :
Www.examesconsultoria.com




